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राष्ट्रीय आवास बैंक (रा.आ.बैंक) टीईजी स्केल-7 में महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) और टीईजी स्केल-6 में उप महाप्रबंधक (मानव 

संसाधन) के पद पर प्रगिगनयगुि के आधार पर, एसएमजी स्केल-5 में सहायक महाप्रबंधक (लेखा), एमएमजी स्केल-3 में प्रबंधक (मानव 

संसाधन), एमएमजी स्केल-3 में प्रबंधक (गवगध) गनयगमि आधार पर और उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) के पद पर अनबंुध के आधार 

पर भिी के गलए योग्य उम्मीदवारों से आवेदन आमंगिि करिा ह।ै 

I.   महत्वपूर्ण गनदशे 

1. अभ्यगथणयों को पद हिे ुअपनी पाििा सुगनगिि करनी होिी   
 

▪ अभ्यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक वे इस गवज्ञापन में उगललगखि पाििा मानदंड, ऑनलाइन पंजीकरर् गवगध, आवेदन 

शलुक/सचूना शुलक का भिुिान, ई-कॉल लेटर जारी करने और साक्षात्कार प्रगियाओ ंआगद - को ध्यानपवूणक पढें और 

सगुनगिि करें गक वे पद के गलए आवेदन करने से पहले सभी पाििा मानदडंों को परूा करिे हैं। केवल वही उम्मीदवार 

आवेदन करें जो भारि में कहीं भी काम करने के इच्छुक हों। 

▪ आवेदन की पंजीकरर् प्रगिया केवल िभी परूी होिी है जब गनधाणररि आवेदन शुलक/सूचना प्रभार (जहााँ भी लाि ूहो) 

भिुिान की अंगिम गिगथ िक या उससे पहले ऑनलाइन मोड के माध्यम से बैंक में जमा गकया िया हो। 

▪ अभ्यगथणयों को गनधाणररि आवेदन शलुक/सचूना प्रभार (जहााँ भी लाि ूहो) भिुिान के पिाि ्ऑनलाइन आवेदन में दी िई 

जानकारी के आधार पर साक्षात्कार के गलए अनंगिम रूप से चयगनि गकया जािा ह।ै साक्षात्कार के गलए अभ्यथी को ई-

कॉल लेटर/साक्षात्कार कॉल लेटर जारी करने का यह अथण नहीं होिा गक बैंक द्वारा उसकी अभ्यगथणिा को अंििः मंजरूी द े

दी िई है। बैंक साक्षात्कार के समय या उससे पहले (यगद बुलाया जािा ह)ै मलू दस्िावेजों के संदभण में पाििा मानदडं का 

सत्यापन करेिा। यगद उस स्िर पर, यह पाया जािा ह ैगक अभ्यथी पद (आय,ु शैक्षगर्क योग्यिा, योग्यिा पिाि अनभुव 

आगद) के गलए पाििा मानदडं को परूा नहीं कर रहा ह,ै िो उसकी अभ्यगथणिा रद्द कर दी जाएिी और उसे साक्षात्कार के 

गलए उपगस्थि होने की अनमुगि नहीं दी जाएिी। ऐसे अभ्यथी गकसी भी वाहन व्यय की प्रगिपगूिण के हकदार नहीं होंिे। 

 
 

2. आवदेन का िरीका    

अभ् यथी गदनांक 29.09.2026 से 18.10.2026 िक रा.आ.बैंक की वेबसाइट www.nhb.org.in  के माध् यम से ऑनलाइन आवेदन 

कर सकिे हैं। आवदेन जमा करने का कोई अन्य माध्यम स् वीकायण नहीं हैं।  

   
 

गवगभन्न स्केल में अगधकाररयों की भिी (गनयगमि, अनुबंध और प्रगिगनयगुि पर) 

                  

ऑनलाइन आवदेन एव ंशलुक का भिुिान–  29.09.2026 से 18.10.2026 िक 

 

            (यह गवज्ञापन और ऑनलाइन आवदेन करने का वबे गलंक www.nhb.org.in पर उपलब्ध ह)ै  

                                                                                       गवज्ञापन सं. – रा.आ.बैंक/ मा.सं. एवं प्रशासन/भिी//2026-27/01 

http://www.nhb.org.in/
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महत्वपूर्ण गिगथ/माह    

गवषय अनंगिम गिगथयां/माह ^ 

पाििा मानदडं हिे ुकट-ऑफ़ गिगथ 01.09.2026 

आवेदन के ऑनलाइन पंजीकरर् और शलुक/सचूना प्रभार के भिुिान के गलए 

वेबसाइट गलंक खलुने की गिगथ 

29.09.2026 

आवेदन के ऑनलाइन पंजीकरर् और शलुक/सचूना प्रभार के भिुिान की अंगिम 

गिगथ 

18.10.2026 

ई-कॉल लेटर डाउनलोड करने की गिगथ सचूना रा.आ.बैंक की वेबसाइट पर अपलोड 

की जाएिी साक्षात्कार का आयोजन 

अंगिम पररर्ाम की घोषर्ा 

^बैंक के पास उपरोक् ि अनुसूची में पररविणन करने का अगधकार ह।ै अभ् यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक वे सभी पदों के संबंध में अद्यिन जानकारी हिुे रा.आ.बैंक की अधकृि 

वेबसाइट के अगिररि गनयगमि आधार पर अपने पंजीकृि ई-मेल देखिे रहें।  

3. ररगियों की संख् या 
 

क. प्रगिगनयगुि के माध्यम से भरी जाने वाली ररगियां* 
 

पद का नाम ररगियों की संख्या 

महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) [टीईजी स्केल VII] 1 

उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन) [टीईजी स्केल VI] 1 

 
*प्रगिगनयुगि के आधार पर आवेदन करने के गलए गवस्ििृ गनदशेों के गलए कृपया इस गवज्ञापन के पषृ्ठ 24-25 दखेें। 

 

ख. भिी (गनयगमि/अनबंुध) के माध्यम से भरी जाने वाली ररगियां 

 

पदों के नाम और संख्या                         नई भिी 

क. गनयगमि पद अ.जा. अ.ज.जा. 
अ.गप.व.-

नॉ.गि.ले.^ 
ईडब्लयएूस सामान् य कुल 

सहायक महाप्रबंधक (लेखा) [एसएमजी  स्केल V] (1) - - - - 1 1 

प्रबंधक (मानव संसाधन) [एमएमजी स्केल III[ (1) 
- - - 1 1 2 

प्रबंधक (गवगध) [एमएमजी स्केल III] (1) 

ख. अनबुंध पद अ.जा. अ.ज.जा. 
अ.गप.व.-

नॉ.गि.ले.^ 
ईडब्लयएूस सामान् य कुल 

उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) (1) - - - - 1 1 

                     कुल योि - - - 1 3 4 

अ.जा.: अनुसूगचि जागि; अ.ज.जा.: अनुसूगचि जनजागि; अ.गप.व.- नॉ.गि.ले: अन्य गपछडा विण-नॉन िीमी लेयर; ईडब्लयूएस : आगथणक रूप से 

कमजोर विण; यूआर: सामान्य 
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^'नॉन िीमी लेयर' में आने वाले अ.गप.व. के अभ् यथी अ.गप.व. श्रेर्ी के िहि आरक्षर् के हकदार हैं। 'िीमी लेयर' वाले अ.गप.व. अभ् यथी अपनी श्रेर्ी 

को 'सामान् य' श्रेर्ी के रूप में दशाणएं।   
 

▪ पीडब्लयबूीडी अभ्यथी गकसी भी श्रेर्ी अथाणि ्सामान्य / अ.जा. / अ.ज.जा / अ.गप.व / ईडब्लयएूस से संबंगधि हो सकिे 

हैं। पीडब्लयबूीडी के गलए आरक्षर् कै्षगिज एवं पद के गलए समग्र ररगियों के भीिर ह।ै  

▪ आरगक्षि श्रेर्ी के उम्मीदवारों के गलए गजनके गलए कोई आरक्षर् उगललगखि नहीं है, वे अनारगक्षि श्रेर्ी के गलए घोगषि 

ररगियों के गलए आवेदन करने के गलए स्विंि हैं, उन्हें अनारगक्षि श्रेर्ी के गलए लाि ूसभी पाििा शिों को परूा करिे 

हों। 

▪ ऊपर उगललगखि ररगियों की कुल संख्या अनंगिम ह ैऔर यह बैंक की वास्िगवक आवश्यकिा के आधार पर बढ/घट 

सकिी ह।ै राष्ट् रीय आवास बैंक के पास अभ्यगथणयों की प्रिीक्षा सचूी िैयार करने और वास्िगवक आवश्यकिा को परूा 

करने के गलए ऐसे प्रिीक्षा सचूी वाले अभ्यगथणयों पर गवचार करने का अगधकार सरुगक्षि ह।ै बैंक के पास गबना कोई कारर् 

बिाए, गकसी भी चरर् पर परूी भिी प्रगिया या गकसी खास पद के गलए भिी प्रगिया को रद्द करन ेका अगधकार भी 

सरुगक्षि ह।ै 

4. पाििा 
 

कृपया ध्यान दें गक गवज्ञापन में गनगदणष्ट पाििा मानदडं पद हिे ुआवेदन करने के गलए मलू मानदडं हैं। अभ्यगथणयों को साक्षात्कार और 

बैंक द्वारा आवश्यक भिी प्रगिया के गकसी भी आिामी प्रगिया स्िर के समय ऑनलाइन आवेदन प्रपि में इगंिि मलू में प्रासंगिक 

दस्िावेजों और श्रेर्ी, राष्ट्रीयिा, आय,ु शैक्षगर्क, व्यावसागयक योग्यिा, योग्यिा के बाद अनभुव आगद से संबंगधि उनकी पहचान 

और पाििा के समथणन में एक फोटोकॉपी प्रदान करनी होिी। कृपया ध्यान दें गक ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरर् के बाद गकसी 

भी स्िर पर श्रेर्ी में बदलाव की अनमुगि नहीं होिी और इस संबंध में भारि सरकार के गदशा-गनदशेों के अधीन, ऑनलाइन आवेदन 

में गजस श्रेर्ी को इगंिि गकया िया ह,ै उस पर गवचार करिे हएु पररर्ाम प्रोसेस गकया जाएिा। पद के गलए आवेदन करना, केवल 

साक्षात्कार और आिामी प्रगियाओ ंके गलए शॉटणगलस्ट गकए जाने का अथण यह नहीं ह ैगक अभ्यथी को अगनवायणिः बैंक में रोजिार 

गदया ही जायेिा। अभ्यथी ने गजस श्रेर्ी के अंििणि आवेदन गकया ह,ै उसके अलावा गकसी अन्य श्रेर्ी में अभ्यगथणिा के अनरुोध 

पर गवचार नहीं गकया जाएिा। 

      

4.1 राष्ट् रीयिा/नािररकिा  

अभ् यथी को गनम्न होना चागहये –  
 

(i) भारि का नािररक हो, या  

(ii) नेपाल का नािररक या भटूान का नािररक या गिब्बिी शरर्ाथी (जो 01.01.1962 से पहले भारि में स्थायी रूप से 

बसने के इराद ेसे आया हो) या 

(iii) भारिीय मूल का व्यगि जो पागकस्िान, बमाण, श्रीलंका, पवूी अफ्रीकी दशेों केन्या, यिुांडा, यनूाइटेड ररपगब्लक ऑफ़ 

िंजागनया (पवूण में िंिागनका और जांजीबार), जागम्बया, मलावी, जैरे, इगथयोगपया और गवयिनाम से भारि में स्थायी 

रूप से बसने के इराद ेसे आया ह,ै 

बशिे गक उपरोि श्रेगर्यों (ii) और (iii) श्रेगर्यों का अभ् यथी ऐसा व् यगि होिा गजसके पक्ष में भारि सरकार द्वारा प्रमार्पि जारी 

गकया िया हो।  
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4.2  आय ुसीमा (यथा 01.09.2026 को)  

पद का नाम आय ु(न्यनूिम) आय ु(अगधकिम 

महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) [प्रगिगनयगुि] - 56 वषण 

उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन) [प्रगिगनयगुि] - 56 वषण 

उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) (अनबंुध) 33 वषण 55 वषण 

सहायक महाप्रबंधक [एसएमजी V] 33 वषण 55 वषण  

प्रबंधक [एमएमजी III] 25 वषण 35 वषण 
 

नोट: गवगनगदणष्ट अगधकिम आय ु सीमा अनारगक्षि और ईडब्लयूएस श्रेर्ी के उम्मीदवारों के गलए लाि ू ह।ै आरगक्षि श्रेर्ी के 

उम्मीदवारों को भारि सरकार के गदशागनदशेों (जहां भी लाि ूहो) के अनसुार ऊपरी आय ुसीमा में छूट उपलब्ध होिी।  
 

i. गवज्ञागपि पदों के गलए न्यनूिम शैक्षगर्क/व्यावसागयक योग्यिा और कायण अनुभव (यथा  01.09.2026 को)। 

 प्रगिगनयगुि के माध्यम से भरे 

जाने वाले पद 

न्यनूिम शैक्षगर्क योग्यिा/ 

व्यावसागयक योग्यिा 
न्यनूिम अनुभव (यथा 01.09.2026 को) 

महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) 
कंप्यटूर गवज्ञान / सचूना 

प्रौद्योगिकी में बी.टेक / बी.ई. 

सावणजगनक के्षि के बैंकों में उप महाप्रबंधक [टीईजी 

स्केल VI] और उससे ऊपर के रैंक के अगधकारी 

गजनके पास सचूना प्रौद्योगिकी गवभाि में न्यनूिम 12 

वषण का अहणिा पिाि अनुभव ह,ै और विणमान 

पदस्थापन सचूना प्रौद्योगिकी गवभाि में है। 

उप महाप्रबंधक (मानव 

संसाधन) 

एमबीए (मानव संसाधन) / 

पीजीडीएम (मानव संसाधन) 

सावणजगनक के्षि के बैंकों में सहायक महाप्रबंधक 

[एसएमजी स्केल V] और उससे ऊपर के रैंक के 

अगधकारी गजनके पास मानव संसाधन गवभाि में 

न्यनूिम 10 वषण का अहणिा पिाि अनभुव ह,ै और 

विणमान पदस्थापन मानव संसाधन गवभाि में ह।ै   

 गनयगमि पद 
न्यनूिम शैक्षगर्क योग्यिा/ 

व्यावसागयक योग्यिा 
न्यनूिम अनुभव (यथा 01.09.2026 को) 

सहायक महाप्रबंधक (लेखा) चाटणडण एकाउंटेंट/कॉस्ट एंड 

मैनेजमेंट एकाउंटेंट/एमबीए 

(गवत्त) या पीजीडीएम (गवत्त) 

अनसुगूचि वागर्गययक बैंकों (एससीबी)/अगखल 

भारिीय गवत्तीय संस्थानों (एआईएफआई)/ 

सावणजगनक के्षि के उपिमों (पीएसय)ू में अहणिा के 

बाद न्यनूिम 12 वषण का अनभुव, गजसमें से न्यनूिम 

8 वषण  का अनभुव कॉपोरेट टैक्सेशन, जीएसटी, 

टीडीएस, बैलेंस शीट, गनयामक ररपोगटिंि और 

संबंगधि िगिगवगधयों को संभालने का हो। 
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उम्मीदवारों द्वारा धाररि विणमान पद सावणजगनक क्षेि 

के बैंकों और आईबीए वेिनमान का पालन करन ेवाले 

अन्य अनसुगूचि वागर्गययक बैंकों में स्केल IV, 

अगखल भारिीय गवत्तीय संस्थानों (एआईएफआई) में 

ग्रेड C या पीएसय ू में E-4 स्िर का होना चागहए। 
 

गनजी क्षेि के उम्मीदवारों की समकक्षिा का आकलन 

उनके विणमान पद और सीटीसी के आधार पर गकया 

जाएिा। 

प्रबंधक (मानव संसाधन) एमबीए (मानव संसाधन) / 

पीजीडीएम (मानव संसाधन) 

अनसुगूचि वागर्गययक बैंकों/आवास गवत्त 

कंपगनयों/िरै-बैंगकंि गवत्तीय कंपगनयों/अगखल 

भारिीय गवत्तीय संस्थानों/सावणजगनक के्षि के उपिमों 

में मानव संसाधन प्रबंधन में अहणिा के पिाि न्यनूिम 

4 वषण का अनभुव। 

प्रबंधक (गवगध) एलएलबी/एलएलएम अनसुगूचि वागर्गययक बैंकों, आवास गवत्त कंपगनयों, 

िरै-बैंगकंि गवत्तीय कंपगनयों या काननू फमों में अहणिा 

के पिाि कम से कम 3 वषण का अनभुव होना चागहए। 

इसमें टाइटल जांच ररपोटण, संपगत्त काननूों से जडेु 

मामलों, सरफेसी, डीआरटी और वसलूी काननूों को 

संभालने का अनुभव शागमल हो। 

 अनुबंध पद 
न्यनूिम शैक्षगर्क योग्यिा/ 

व्यावसागयक योग्यिा 
न्यनूिम अनुभव (यथा 01.09.2026 को) 

उप महाप्रबंधक (कंपनी 

सगचव) 

स्नािक गडग्री, इसं्टीट्यटू ऑफ 

कंपनी सेिेटरीज ऑफ इगंडया 

(आईसीएसआई) की सदस्यिा 

के साथ 

अभ्यथी के पास बैंकों/अगखल भारिीय गवत्तीय 

संस्थानों (एआईएफआई)/गवगनयगमि ऋर् 

संस्थाओ/ंसावणजगनक के्षि के उपिमों/स्टॉक 

एक्सचेंजों में सचूीबद्ध संस्थाओ ंमें न्यनूिम 12 वषण 

का अहणिा पिाि अनभुव होना चागहए। 
 

उम्मीदवार को अपने कररयर के दौरान कंपनी 

सगचव/सहायक कंपनी सगचव नागमि गकया िया हो । 
 

ii. कायण की भगूमका और प्रोफ़ाइल 

पद का नाम 1. महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) 

कायण प्रोफाइल 
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• संिठनात्मक आवश्यकिाओ ंऔर बाजार के रुझानों के आधार पर सचूना प्रौद्योगिकी से संबंगधि नवीन 

उत्पादों/सेवाओ ंके गवकास, खरीद, कायाणन्वयन, प्रदशणन गनिरानी की समग्र गजम्मेदारी। 

• प्रौद्योगिकी रर्नीगि और दृगष्टकोर् को पररभागषि करना और प्रौद्योगिकी में क्षमिा गवकगसि करना, गजसमें 

फ़ैसले लेना, टीम चनुना, टेक्नोलॉजी स्टैक चनुना, भािीदार चयन, कायाणन्वयन और संचालन आगद शागमल हैं। 

• गडगजटल प्रौद्योगिकी कायाणन्वयन और पररयोजनाओ ंका नेितृ्व करना। 

• अभ्यथी के पास बैंगकंि / गवत्तीय के्षिों में इसी िरह के स्िर का अनभुव होना चागहए। 

• ईआरपी एनवायरनमेंट में व्यवसाय करने पर ध्यान कें गिि करने के साथ बैंक/गवत्तीय संस्थान में संयिु अनभुव। 

• प्रर्ाली एकीकरर् कायाणन्वयन, अन्य ईआरपी प्रर्ागलयों में प्रवासन और बैंक की अन्य जगटल पररयोजनाओ ं

को संभालने में अनभुव होने की उम्मीद ह ैगजसके गलए व्यापक िकनीकी गवशेषज्ञिा की आवश्यकिा होिी ह।ै 

• गसस्टम एडगमगनस्रेशन, नेटवकण  मैनेजमेंट, डेटाबेस एडगमगनस्रेशन, प्रोजेक्ट मैनेजमेंट आगद को संभालने में समग्र 

अनभुव होना चागहए। 

• राष्ट्रीय आवास बैंक के गलए एक मजबिू प्रौद्योगिकी संिठन का गनमाणर् करना, इसकी प्रौद्योगिकी रर्नीगि को 

पररभागषि करना और बैक-एंड व कस्टमर-फेगसंि गसस्टम को कवर करने वाली प्रौद्योगिकी आगकण टेक्चर को 

गडजाइन करना, गजसमें एसएपी/अन्य ईआरपी एगप्लकेशन, प्रौद्योगिकी संचालन, XBRL/XML/.Net और 

प्रोग्राम मैनेजमेंट शागमल हैं। 

• रर्नीगि का फोकस अिली पीढी के समाधान और प्रोसेगसंि प्लेटफ़ॉमण दनेे, और स्वचागलि व्यावसागयक 

प्रगियाओ ंको समय पर और उच्च िरु्वत्ता के साथ सरल बनाने पर होना चागहए। 

• बैंक के गलए परेू टेक िवनेंस फे़्रमवकण  को गडजाइन करना। 

• डेटा एनागलगटक्स प्लेटफ़ॉमण स्थागपि और संचालन करें और  व्यवसाय में सगिय रूप से योिदान दें। 

• गडगजटलीकरर् के्षि में आम आदमी और गवत्तीय पाररगस्थगिकी िंि के गलए गकफायिी और अत्याधगुनक 

प्रौद्योगिगकयों को उपलब्ध कराने की गजम्मेदारी। 

• प्रौद्योगिकी गविेिा संबंध बनाए रखना और सेवा स्िर समझौिों/संगवदात्मक प्रगिबद्धिाओ ंका अनपुालन। 

• सवणश्रेष्ठ प्रथाओ ंको अपनाने और सेवा उत्कृष्टिा के माध्यम से बजटीय पररर्ाम प्राप्त करने के गलए संचालन 

और पररयोजना टीम का मािणदशणन करना। 

• प्रगिबद्ध गडजीटल गवत्तीय सेवाओ ंको उपलब्ध कराने के गलए स्टेकहोलडसण, प्रौद्योगिकी भािीदारों, गनयामकों 

और सरकारी एजेंगसयों के साथ गमलकर कायण करना। 

• एक ऐसे प्रोडक्ट डेवलपमेंट प्रोसेस को आिे बढाना जो ग्राहक, व्यवसाय और प्रौद्योगिकी  की जरूरिों को परूा 

करे, साथ ही (टाइम-टू-माकेट), स्केलेबल और इस्िेमाल में आसान उत्पाद भी द।े 

• इडंस्री में एक ऐसे 'थॉट लीडर' बनें जो दृगष्टकोर् को इस िरह से पेश करें गक वररष्ठ अगधकारी और प्रौद्योगिकी 

समदुाय उसे बहुि महत्व दें। 
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• आंिररक और बाहरी गहिधारकों/ग्राहकों के साथ एक प्रमखु प्रभावकिाण के रूप में कायण करना। 

• एक व्यवसाय उत्प्रेरक की भगूमका गनभाना। 

• बैंक द्वारा सौंपा िया कोई अन्य कायण। 

कौशल एव ंदक्षिा 

• व्यापक स्िर पर बगुनयादी ढांच,े रांजैक्शन प्लेटफ़ॉमण और वेब एप्लीकेशन का अनभुव 

• एक ऐसे लीडर जो प्रौद्योगिगकयों पर नवाचार करने, प्रभावी टीमों का गनमाणर् करने  का जुननू रखिे हैं; गजनका 

ध्यान  व्यवसाय के गलए प्रगिस्पधी रूप से बेहिर प्रौद्योगिकी समाधान दनेे के साथ-साथ संिठन में लोिों को 

आिे बढाने और उच्च प्रदशणन वाली टीमें बनाने पर होिा ह।ै 

• अवसरंचना और एगप्लकेशन को सपोटण करन े वाली सभी बगुनयादी सॉफ़्टवेयर प्रौद्योगिगकयों की कोर 

टेक्नोलॉजी, अवधारर्ाओ,ं आगकण टेक्चर, डेवलपमेंट और सस्टेनेंस का अनभुव। 

• गहिधारक प्रबंधन क्षमिा, बोडण के प्रबंधन का अनभुव; गवगवध ग्राहक समदुाय। 

पद का नाम 2. उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन) 

कायण प्रोफाइल 

• भिी और पदोन्नगि के संबंध में कायणबल योजना। 

• उत्तरागधकार योजना, प्रगिभा मैगपंि। 

• कायण गनष्ट्पादन प्रबंधन प्रर्ाली। 

• अनशुासनात्मक मामलों / कमणचाररयों जवाबदहेी से जडेु मामलों, अदालिी मामलों, श्रम आयोि के मामलों 

आगद का गनपटारा। 

• क्षमिा गनमाणर् की िगिगवगधयां। 

• वेिन, प्रगिपगूिण, गनगवदा आगद और कमणचाररयों से जडेु अन्य मामलों को दखेना। 

• प्रबंधन को जानकारी दनेे के गलए एमआईएस िैयार करना। 

• सांगवगधक और गनयामक मामले जैसे आरक्षर् रोस्टर, आयकर, श्रम काननू आगद। 

• अनपुालन और गवगनयामक मामलों का अनपुालन। 

• गहिधारकों के साथ संपकण । 

• समय-समय पर सौंपा िया कोई भी अन्य संबंगधि कायण। 

कौशल एव ंदक्षिा 

• रर्नीगिक मानव संसाधन योजना और नेितृ्व 

• भिी, प्रगिभा और उत्तरागधकार प्रबंधन 

• कमणचारी जडुाव और कायण गनष्ट्पादन प्रबंधन  
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• प्रगशक्षर् और क्षमिा गनमाणर् 

• गशकायि और अनुशासनात्मक मामलों का प्रबंधन 

• संचार, बािचीि, गववाद प्रबंधन और श्रम काननू/डीओपीटी गदशागनदशे। 

पद का नाम 3. सहायक महाप्रबंधक (लेखा) 

कायण प्रोफाइल 

• आयकर, टीडीएस और जीएसटी से संबंगधि गनयमों का अनुपालन, गजसमें अपीलें भी शागमल हैं। 

• Ind-AS स्टेटमेंट और उससे संबंगधि आवश्यकिाओ ंका कायाणन्वयन/ररपोगटिंि 

• गवत्तीय गववरर् िैयार करना, लेखा परीक्षा और अन्य संबंगधि िगिगवगधयों का प्रबंधन 

• गवत्तीय गववरर्ों के आधार पर अगधकाररयों/गनयामकों के साथ ररपोगटिंि/फाइगलंि के गलए आवश्यक जानकारी 

का प्रबंधन 

• अंिरराष्ट्रीय लेखांकन मानकों, गवगधक आवश्यकिाओ ंऔर सवोत्तम प्रथाओ ंके अनरुूप गवत्त और लेखांकन 

नीगियों, प्रगियाओ ंऔर प्रथाओ ंकी गनिरानी और समीक्षा करना। 

• प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष करों (जीएसटी और भारिीय ररजवण बैंक, सेबी, गवत्त मंिालय जैसे गवगभन्न गनयामकों जैसे 

गवगनयामक और वैधागनक फाइगलंि और गनयमों अनपुालन सगुनगिि करना। 

• भारिीय लेखांकन मानकों (Ind-AS) के अनुसार गवत्तीय गववरर्ों का संकलन। 

• बैंक की लाभ-हागन संबंधी गववरगर्यों और वागषणक ररपोटण सगहि गवत्तीय गववरगर्यों को समय पर िैयार करना 

और प्रस्ििु करना। 

• समय-समय पर सौंपा िया कोई अन्य कायण 

कौशल एव ंदक्षिा 

मजबिू गवत्तीय प्रबंधन, लेखांकन, लेखापरीक्षा, बजट और गनयामक अनपुालन कौशल के साथ टैक्सेशन और संबंगधि 

काननूों के बारे में अच्छी जानकारी होनी चागहए। 

पद का नाम 4. प्रबंधक (मानव संसाधन) 

कायण प्रोफाइल 

• उत्तरागधकार योजना और जॉब फ़ैगमली का अनुभव 

• एचआरएम से संबंगधि गनर्णय लेने में मदद करने वाले टूलस 

• प्रगशक्षर् और गवकास, कमणचारी कोगचंि और/या मािणदशणन 

• क्षमिा मैगपंि  

• मजबिू मानव संसाधन सचूना प्रर्ाली (HRIS) सगुनगिि करना 

• आंिररक गवकास, क्षमिा गनमाणर्, प्रगिधारर् योजनाएं, प्रगशक्षर् कायणिमों को लाि ूकरने और उनकी गनिरानी 

के गलए प्रगशक्षर् आवश्यकिाओ ंका आकलन 
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• उद्योि में सवोत्तम मानव संसाधन प्रथाओ ंका गनमाणर् और लाि ूकरना 

• समय-समय पर सौंपा िया कोई भी अन्य कायण 

कौशल एव ंदक्षिा 

एचआरएमएस, प्रगशक्षर् और गवकास िथा क्षमिा योजना / उत्तरागधकार योजना की जानकारी। 

पद का नाम 5. प्रबंधक (गवगध) 

कायण प्रोफाइल 

• सभी काननूी मामलों की अच्छी जानकारी होनी चागहए और बैंगकंि, गदवाला और शोधन अक्षमिा, वसूली, 

अनबंुध, टैक्सेसन, श्रम, कॉपोरेट काननू आगद से संबंगधि काननूों का पयाणप्त ज्ञान होना चागहए। 

• टाइटल जांच ररपोटों को संभालने और संपगत्त काननूों, सरफेसी,  डीआरटी  और वसलूी काननूों से जडेु मामलों 

को संभालने में क्षमिा। 

• उत्पादों, भिुिान और लेखांकन की जांच। 

• गवलेखों की जांच में िहन ज्ञान और अनभुव, काननूी दस्िावेज िैयार करना; साथ ही गवगभन्न अगधगनयमों के 

िहि आवश्यकिाओ ंके अनपुालन को सगुनगिि करना, न्यायालय और मध्यस्थिा के मामले दखेना, अनबंुधों 

की जांच करना और दसूरे गवभािों को काननूी सलाह दनेा। 

• उत्कृष्ट नेितृ्व िुर् और गनर्णय लेने की क्षमिा, मजबिू पारस्पररक और संचार कौशल। 

कौशल एव ंदक्षिा 

काननूी मामलों, मकुदमेबाजी, सरफेसी, संपगत्त काननूों, डीआरटी  और वसलूी काननूों में अच्छा कायण कौशल; 

बैंगकंि/गवत्तीय काननूों और ड्राग्टंि की जानकारी। 

पद का नाम 6. उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) 

कायण प्रोफाइल 

• सभी कंपनी सगचव िगिगवगधयों की दखेरेख करना, गजसमें शासन नीगियों, वैधागनक अनपुालन और 

बोडण/सगमगि की बैठक प्रशासन की रूपरेखा िैयार करना शागमल ह।ै   

• बोडण, सगमगि और आम बैठकों के गलए कायणसचूी, नोगटस और दस्िावेज िैयार करना। 

• कायणवाही और वैधागनक रगजस्टरों का सटीक ररकॉडण बनाए रखना।   

• सेबी से संबंगधि सभी अनपुालन मदु्दों और अन्य नीगियों पर ध्यान दनेा और सभी गनयामक फाइगलंि का समय 

पर प्रकटीकरर्। 

• सभी गवभािों को अनपुालन संबंधी सहायिा और स्पष्टीकरर् प्रदान करना। 

• प्रागधकाररयों के साथ संपकण  बनाए रखना, एनएसई/बीएसई/सेबी के अनपुालन समाधान और अन्य गनवेशक 

संबंधी गशकायिों पर ध्यान दनेा/उत्तर दनेा और अगनवायण जानकारी की आवगधक ररपोगटिंि करना । 

• लाि ूअगधगनयमों और काननूों के प्रावधान के अनपुालन के बारे में बोडण को ररपोटण करना। 

• सगमगि और बोडण की बैठकों के कायणवतृ्त को अगनवायण व्यावसागयक मानकों के अनसुार ररकॉडण गकया जाना ह।ै 
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• बोडण द्वारा अनमुोगदि "गनदशेक मंडल और वररष्ठ प्रबंधन के गलए आचार संगहिा" का पालन सगुनगिि करना। 

• बैंक द्वारा सौंपी िई कोई अन्य भगूमका और गजम्मेदारी। 

कौशल एव ंदक्षिा 

• सशि नेितृ्व, संिठन और बहु-गहिधारक संचार क्षमिाएं। 

• बैंगकंि और गवत्त में काननूी, गवत्तीय और गनयामक पररदृश्य की िहन समझ। 

• जगटल गनयामक, काननूी और नीगििि दस्िावेजों का मसौदा िैयार करन,े उनकी समीक्षा करन ेऔर उन पर 

सलाह दनेे की क्षमिा। 
 

गटप्पर्ी: 
 

i. अभ्यथी को कंप्यटूर में कुशल होना चागहए; पारस्पररक संचार कौशल, गवशे्लषर्ात्मक कौशल और प्रारूपर् कौशल 

में कुशल होना चागहए; गववरर्ों पर ध्यान दनेा चागहए; मलटीटागस्कंि और टीम गनमाणर् क्षमिा होनी चागहए; प्रभावशाली 

और बेदाि सेवा रैक ररकॉडण होना चागहए। 
 

ii. उगललगखि सभी शैक्षगर्क योग्यिाएं भारि सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय/संस्थान/बोडण/सरकारी गनयामक 

गनकायों द्वारा अनमुोगदि गडग्री होनी चागहए।  
 

iii. उम्मीदवार को स्नािक में प्राप्त प्रगिशि को ऑनलाइन आवेदन में गनकटिम दो दशमलव िक दशाणना चागहए। जहां 

गवश्वगवद्यालयों/संस्थानों ने समग्र ग्रेड अंक (जैसे सीजीपीए/ओजीपीए आगद) प्रदान गकए हैं, उन्हें प्रगिशि में पररवगिणि 

गकया जाना चागहए और ऑनलाइन आवेदन में दशाणया जाना चागहए। यगद साक्षात्कार के गलए बुलाया जािा ह,ै िो 

उम्मीदवार को उगचि प्रागधकारी द्वारा जारी एक प्रमार् पि प्रस्ििु करना होिा, गजसमें अन्य बािों के साथ-साथ यह भी 

बिाया जाएिा गक कुल ग्रेड पॉइटं को प्रगिशि में बदलने के संबंध में गवश्वगवद्यालय के मानदंड और मानदडं के अनसुार 

उम्मीदवार द्वारा प्राप्त अंकों का प्रगिशि क्या ह।ै 
 

iv. प्रगिशि की िर्ना: प्रगिशि अंकों की िर्ना उम्मीदवार द्वारा सभी सेमेस्टर/वषों में सभी गवषयों में प्राप्त कुल अंकों को 

सभी गवषयों में कुल अगधकिम अंकों से गवभागजि करके की जाएिी, भले ही ऑनसण/वैकगलपक/अगिररि वैकगलपक 

गवषय कोई भी हो। यह उन गवश्वगवद्यालयों के गलए भी लाि ूहोिा जहां कक्षा/ग्रेड केवल ऑनसण अंकों के आधार पर 

िय गकया जािा ह।ै 
 

 

v. अभ्यथी के पास वैध माकण शीट/गडग्री प्रमार् पि/व्यावसागयक योग्यिा प्रमार् पि होना चागहए, गजसमें यह उललेख हो 

गक वह 01.09.2026 िक स्नािक/स्नािकोत्तर/चाटणडण अकाउंटेंट/ कोस्ट मैनेजमेंट अकाउंटेंट /कंपनी सगचव आगद ह ै

और ऑनलाइन पंजीकरर् करिे समय स्नािक/स्नािकोत्तर/व्यावसागयक योग्यिा में प्राप्त अंकों का प्रगिशि दशाणए। 
 

vi. ऐसे मामलों में जहां गडग्री/गडप्लोमा प्रमार्-पि में गवशेषज्ञिा के क्षेि का उललेख नहीं है, वहां अभ्यथी को संबंगधि 

गवश्वगवद्यालय/कॉलेज से प्राप्त प्रमार्-पि प्रस्ििु करना होिा गजसमें गवशेषज्ञिा का गवशेष उललेख हो। 
 

vii. ऐसे मामलों में जहां गकसी गवगशष्ट के्षि में अनुभव अपेगक्षि है, प्रासंगिक अनभुव प्रमार्-पि में स्पष्ट रूप से यह उललेख 

होना चागहए गक अभ्यथी के पास उस गवगशष्ट के्षि में अनुभव ह।ै 
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viii. बैंक शैक्षगर्क, व्यावसागयक योग्यिा और/या योग्यिा-पिाि अनभुव से संबंगधि पाििा मानदडं को बढाने या संशोगधि 

करने का अगधकार सरुगक्षि रखिा ह।ै आवश्यकिा के आधार पर, बैंक गबना गकसी अगिररि सचूना के और गबना कोई 

कारर् बिाए, आवश्यकिा पडने पर भिी प्रगिया के गकसी भी या सभी प्रावधानों को रद्द करने, प्रगिबंगधि करने, कम 

करने या बढाने का अगधकार सरुगक्षि रखिा ह।ै 
 

ix. उपरोि पदों के गलए आउटसोगसिंि गविेिा, सेवा प्रदािा, नॉलेज प्रोसेस आउटसोगसिंि (केपीओ)/गबजनेस प्रोसेस 

आउटसोगसिंि (बीपीओ) या आईटी सहायिा सेवा प्रदािा के माध्यम से प्राप्त अनभुव पर गवचार नहीं गकया जाएिा। 
 

x. अभ्यगथणयों को अपनी पाििा मानदडं से संबंगधि दस्िावेज अपलोड करने होंिे अथवा आवश्यकिानसुार दस्िावेजों 

की स्कैन प्रगियां भेजनी होंिी। 
 

4.3 बेंचमाकण  गदव्यांि व्यगियों के गलए आरक्षर् 

“गदव्यांि व्यगियों के अगधकार अगधगनयम, 2016” की धारा 34 के िहि केवल बेंचमाकण  गदव्यांििा वाले व्यगि ही आरक्षर् के 

गलए पाि हैं। “बेंचमाकण  गदव्यािंिा वाले व्यगि” का अथण ह ैगनगदणष्ट गदव्यांििा का कम से कम चालीस प्रगिशि वाला व्यगि, जहााँ 

गनगदणष्ट गदव्यांििा को मापने योग्य शब्दों में पररभागषि नहीं गकया िया है और इसमें गदव्यांििा वाला व्यगि शागमल ह,ै जहााँ 

गदव्यांििा को मापने योग्य शब्द में पररभागषि गकया िया ह,ै जसैा गक प्रमार्न प्रागधकारी द्वारा प्रमागर्ि गकया िया ह।ै इस अगधगनयम 

के िहि उगललगखि गदव्यांििा की आरगक्षि श्रेगर्यााँ इस प्रकार हैं: 
 

क. अंधापन और कम दृगष्ट 

ख. बहरापन और सनुने की कम क्षमिा 

ि. मगस्िष्ट्क पक्षाघाि, कुष्ठ रोि से ठीक हुए लोि, बौनापन, एगसड अटैक पीगडि और मांसपेशीय दगुवणकास सगहि चलने-

गफरने में अक्षमिा। 

घ. ऑगटयम स्पेक्रम गवकार, गवगशष्ट अगधिम गदव्यांििा और मानगसक बीमारी सगहि बौगद्धक गदव्यांििा। 

ङ. खंड (क) से (घ) के अंििणि आने वाले व्यगियों में से बहु गदव्यांििाएं गजनमें बहरापन अंधापन भी शागमल ह.ै 
 

गटप्पगर्यााँ:  

 

i. उपयुणि गनगदणष्ट गदव्यांििाओ ंकी पररभाषा “गदव्यांि व्यगियों के अगधकार अगधगनयम, 2016” के अनसुार होिी। 

ii. पीडब्लयबूीडी उम्मीदवार गकसी भी श्रेर्ी से संबंगधि हो सकिे हैं, जैसे अनारगक्षि/एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लयएूस। 

गदव्यांिजनों के गलए आरक्षर् कै्षगिज ह ैिथा पद की समग्र ररगियों के अंििणि ह।ै 

iii. पीडब्लयबूीडी उम्मीदवारों के पास गदव्यांिि व्यगियों के अगधकार अगधगनयम, 2016 (आरपीडब्लयडूी अगधगनयम, 

2016) के अनसुार सक्षम प्रागधकारी द्वारा जारी नवीनिम गदव्यांििा प्रमार् पि होना चागहए। ऐसा प्रमार्पि 

सत्यापन/पनुः सत्यापन के अधीन होिा, जैसा गक बैंक/सक्षम प्रागधकारी द्वारा गनर्णय गलया जाएिा। 
 

4.4 आगथणक रूप से कमजोर विण (ईडब्लयूएस) हिे ुआरक्षर् 

भर्ती में आर्थिक रूप से कमजोर वर्ि (ईडब्ल्यएूस) के र्िए आरक्षण कार्मिक और प्रर्िक्षण र्वभार्, कार्मिक मंत्रािय, िोक 

र्िकायर्त और पेंिन, भारर्त सरकार द्वारा जारी कायाििय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-स्था. (आरक्षण) र्िनांक 31.01.2019 
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द्वारा िार्सर्त ह।ै 
 

उपययिक्त कायाििय ज्ञापन के अनयसार, 'ईडब्ल्यएूस के र्तहर्त आरक्षण का िाभ संबंर्िर्त र्वत्तीय वर्ि के र्िए भारर्त सरकार द्वारा 

र्निािररर्त प्रारूप में सक्षम प्रार्िकारी द्वारा जारी आय और संपर्त्त प्रमाण पत्र प्रस्र्तयर्त करन ेपर प्राप्त र्कया जा सकर्ता ह।ै 
 

अस्वीकरण: ईडब्ल्यएूस ररर्क्तया ंअस्थायी हैं और भारर्त सरकार के आर्ामी र्नििेों और र्कसी मयकिम ेके पररणाम के अिीन हैं। 
  

ये र्ििार्नििे भारर्त सरकार के र्ििार्नििेों/स्पष्टीकरणों, यर्ि कोई हो, के अनयसार समय-समय पर पररवर्तिन के अिीन हैं। 

 

5.  चयन की प्रगिया  
 

     चयन शॉटणगलगस्टंि और साक्षात्कार के आधार पर होिा। यगद आवेदन करने वाले और पाििा मानदडं को परूा करने वाले उम्मीदवारों 

की संख्या अगधक ह,ै िो स्िीगनंि कमेटी द्वारा आवेदनों की प्रारंगभक जांच की जाएिी र्तत्पश्चार्त सामरू्हक चचाि का आयोजन र्कया 

जाएर्ा, िागक साक्षात्कार के गलए बलुाए जाने वाले उम्मीदवारों को शॉटणगलस्ट गकया जा सके।  

उम्मीदवारों को अंगिम रैंक सूची िैयार करन ेके गलए साक्षात्कार में न्यनूिम अंक प्राप्त करन ेहोंिे। हालााँगक, पद के गलए चयन उस 

पद के गलए संबंगधि श्रेर्ी रैंक सचूी में उनकी गस्थगि के आधार पर होिा। 

चयन के गलए योग्यिा सचूी साक्षात्कार में प्राप्त अंकों के आधार पर अवरोही िम में िैयार की जाएिी। यगद एक से अगधक 

अभ्यथी कट-ऑफ अंक (कट-ऑफ पॉइटं पर सामान्य अंक) स्कोर करिे हैं, िो ऐसे अभ्यगथणयों को मेररट में, अवरोही िम में 

उनकी आय ुके अनसुार रैंक दी जाएिी।  
 

केवि न्यनूर्तम योग्यर्ता एवं अनयभव को परूा करने वािे अभ्यर्थियों को साक्षात्कार के र्िए बयिाये जाने का अर्िकार नहीं प्राप्त 

होर्ता ह।ै बैंक द्वारा र्र्िर्त चयन सर्मर्र्त चयन हरे्तय मानिडं र्तय करेर्ी और र्तत्पश्चार्त बैंक द्वारा र्नर्णिर्त अभ्यर्थियों की पयािप्त संख्या 

का चयन र्कया जायेर्ा और साक्षात्कार के र्िए बयिाया जाएर्ा। साक्षात्कार के र्िए अभ्यर्थियों को बयिाने का बैंक का र्नणिय 

अंर्र्तम होर्ा। 
 

इस संबंि में बैंक द्वारा र्कसी पत्राचार पर र्वचार नहीं र्कया जायेर्ा। केवि पात्रर्ता मानिडंों को परूा करन े से अभ्यथी को 

साक्षात्कार हरे्तय अर्िकार प्राप्त नहीं हो होर्ता ह।ै बैंक अभ्यथी की योग्यर्ता, उपययक्तर्ता, अनयभव आर्ि के संिभि में प्रारंर्भक 

स्रीर्नंर्/चयन के बाि साक्षात्कार के र्िए केवि अपेर्क्षर्त अभ्यर्थियों को बयिाने का अर्िकार सयरर्क्षर्त रखर्ता ह।ै 

 

गवज्ञागपि पदों के गलए साक्षात्कार हिे ुउपगस्थि होिे समय, अभ् यथी को नीच ेगदए िए वधै गनधाणररि दस् िावजे प्रस् ििु करन ेचागहए। 

दस्िावेजों की अनपुगस्थगि में अभ् यथी की अभ्यगथणिा रद्द कर दी जाएिी।  

     

साक्षात्कार के समय प्रस्ििु गकए जाने वाले दस्िावजेों की सचूी (जसैा लाि ूहो): 

 

अभ् यथी की पाििा और पहचान के समथणन में मलू और स्व-सत्यागपि फोटोकॉपी में गनम्नगलगखि दस्िावेजों को साक्षात्कार के 

समय अगनवायण रूप से लाना अपेगक्षि है, न लाने पर अभ् यथी को साक्षात्कार में उपगस्थि होने की अनमुगि नहीं दी जाएिी। 

साक्षात्कार के समय अभ् यथी द्वारा अपेगक्षि दस्िावेजों को न लाने पर भिी प्रगिया में आिे गहस्सा लेने से उसकी अभ्यगथणिा को 

रद्द कर गदया जाएिा। 
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(i) वैध साक्षात्कार ई-कॉल लेटर का गप्रंटआउट। 

(ii) पंजीकृि ऑनलाइन आवेदन प्रपि का वैध गसस्टम जनरेटेड गप्रंटआउट। 

(iii) जन्म गिगथ का प्रमार् (सक्षम निरपागलका प्रागधकारर् द्वारा जारी जन्म प्रमार्पि या जन्म गिगथ के साथ 
एसएसएलसी/कक्षा X प्रमार्पि) 

(iv) फोटो पहचान प्रमार् 

(v) स्नािक या स्नािकोत्तर आगद की माकण  शीट या प्रमार् पि। 01.09.2026 को या उससे पहले गवश्वगवद्यालय/ 

संस्थान द्वारा घोगषि पररर्ाम वाले उगचि दस्िावेज जमा करना होिा। 

(vi) अनसुगूचि जागि/अनसुगूचि जनजागि/अन्य गपछडा विण श्रेर्ी के अभ् यगथणयों के मामले में, भारि सरकार द्वारा 

गनधाणररि प्रारूप में सक्षम प्रागधकारी द्वारा जारी गकया िया जागि प्रमार् पि। 

ओबीसी विण में आने वाले अभ् यगथणयों के मामले में, प्रमार्पि में गवशेष रूप से एक खंड होना चागहए गक अभ् यथी 

भारि सरकार के अधीन नािररक पदों और सेवाओ ंमें अन्य गपछडा विण के गलये आरक्षर् के अगभलाभों को 

छोडकर गिमी लेयर विण में नहीं आिा ह।ै गिमी लेयर वाले ओबीसी जागि प्रमार् पि को चाल ूगवत्त वषण (गवत्त 

वषण) के दौरान जारी गकया जाना चागहए। प्रमार् पि में उगललगखि जागि का नाम कें ि सरकार की सचूी / अगधसचूना 

के साथ पि द्वारा पि स ेमेल खाना चागहए। साक्षात्कार के समय, ओबीसी अभ् यथी को उस गवत्तीय वषण 2025-

26 के दौरान जारी िैर- गिमी लेयर खंड वाला जागि प्रमार् पि लाना आवश्यक ह।ै   

ओबीसी विण में आने वाले अभ्यथी परंि ुजो िीमी लेयर में आिे हैं और / या यगद उनकी जागि को कें िीय सचूी 

में जिह नहीं गमलिी ह ैिो वे ओबीसी आरक्षर् के हकदार नहीं हैं। उन्हें ऑनलाइन आवेदन प्रपि में सामान्य विण 

के रूप में अपनी श्रेर्ी को इगंिि करना होिा। 

(vii) बेंचमाकण  गदव्यांििा श्रेर्ी वाले व्यगियों के मामले में गजला मेगडकल बोडण द्वारा जारी गनधाणररि प्रारूप में गदव्यांििा 

प्रमार् पि।   

यगद अभ्यथी द्वारा ऑनलाइन परीक्षा के समय स्िाइब की सेवाओ ंका उपयोि गकया ह,ै िो उसे गनधाणररि प्रारूप 

में स्िाइब का गववरर् गवगधवि भरना होिा। 

(viii) ईडब्लयूएस श्रेर्ी के मामले में भारि सरकार द्वारा गनधाणररि प्रारूप में सक्षम प्रागधकारी द्वारा जारी आय एवं संपगत्त 

प्रमार् पि। आय एवं संपगत्त प्रमार् पि चाल ूगवत्तीय वषण के दौरान जारी गकया जान ेवाला होना चागहए। साक्षात्कार 

के समय, ईडब्लयएूस अभ्यथी को गवत्तीय वषण उस 2025-26 के दौरान आय िथा संपगत्त प्रमार् पि लाना होिा। 

(ix) भिूपवूण सैगनक अभ्यथी को साक्षात्कार के समय पेंशन भुििान आदशे और अंगिम / विणमान में दी ियी (मलू के 

साथ कायणकारी) रैंक के दस्िावेजी प्रमार् के साथ सेवा या सेवामिु बकु की प्रगि प्रदान करनी होिी।   

(x) अभ्यथी जो सरकारी/अधण सरकारी कायाणलयों/सावणजगनक के्षि के उपिमों (राष्ट्रीयकृि बैंकों और गवत्तीय संस्थानों 

सगहि) में कायण कर रहा ह,ै को साक्षात्कार के समय उनके संबंगधि गनयोिा द्वारा जारी “अनापगत्त प्रमार्पि” लाना 

आवश्यक ह,ै गजसके अभाव में उनकी अभ्यगथणिा पर गवचार नहीं गकया जाएिा और यािा व्यय, यगद कोई हो, 

अन्यथा का भिुिान नहीं गकया जाएिा। 

(xi) अनभुव प्रमार् पि  

(xii) योग्यिा-पिाि अनुभव प्रमार्-पि। 

(xiii) उपयुणि गबंद ु4.1 की श्रेगर्यों (ii) और (iii) में आने वाले व्यगियों को भारि सरकार द्वारा जारी पाििा प्रमार्-पि 
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प्रस्ििु करना होिा। 

(xiv) योग्यिा के समथणन में कोई अन्य संबंगधि दस्िावेज।   

गटपप्र्ीः- यगद अभ्यथी उपयुणि उगललगखि संबंगधि पाििा दस्िावेजों को प्रस्ििु नहीं कर पािे हैं िो उन्हें साक्षात्कार में उपगस्थि 

होने की अनमुगि नहीं दी जाएिी। साक्षात्कार के समय प्रासंगिक पाििा दस्िावेजों को न लाने पर, भिी की आिे की प्रगियाओ ं

के गलए अभ्यथी को अयोग्य घोगषि कर गदया जायेिा।  

 

 अनसुगूचि जागि/अनसुगूचि जनजागि/अन्य गपछडा विण/गदव्यांिजन/ईडब्लयएूस को प्रमार् पि जारी करने हिे ुसक्षम प्रागधकारी को 

समय-समय पर भारि सरकार द्वारा अगधसगूचि गकया जािा ह।ै अनसुगूचि जागि/अनसुगूचि जनजागि/अन्य गपछडा 

विण/गदव्यांिजन/ईडब्लयएूस श्रेगर्यों से आने वाले अभ्यगथणयों को साक्षात्कार के समय इसके समथणन में प्रमार्पि प्रस्ििु करना 

होिा। 
 

अभ्यगथणयों को साक्षात्कार आगद के समय भारि सरकार द्वारा गनधाणररि प्रारूप में अनसुगूचि जागि/अनसुगूचि जनजागि/अन्य गपछडा 

विण/गदव्यांिजन/ईडब्लयएूस/भूिपवूण सैगनक के समथणन में प्रमार्पि प्रस्ििु करना होिा। भारि सरकार द्वारा गनधाणररि प्रारूप के 

अलावा अनसुगूचि जागि/अनुसगूचि जनजागि/अन्य गपछडा विण/गदव्यांिजन/ईडब्लयएूस/भूिपवूण सैगनक श्रेगर्यों के प्रमार् पि रद्द 

कर गदए जाएंिे।   

 

6. पररलगब्धयां और सेवा शिें 

 

पद  स्केल वेिनमान 

गनयगमि पद* 

सहायक महाप्रबंधक स्केल V 120940 - 3360/2 - 127660 - 3680/2 - 135020 

प्रबंधक स्केल III 85920 - 2680/5 - 99320 - 2980/2 - 105280 

* उपरोक् ि गदये वेिनमान के अनसुार पररलगब्धयों के अगिररक् ि, पदों में बैंक के आवास (बैंक के गववेक पर समय-समय पर बैंक 

द्वारा गनधाणररि आवास की उपलब्धिा के अधीन), लीयड आवास/एचआरए, गचगकत्सा/हागस्पटलाइजेशन के गलए व्यय की 

प्रगिपगूिण, टेलीफोन/मोबाइल शुलक, समाचार पि/पगिका/पसु्िक अनदुान, आवासीय साज-सयजा आगद जैसी सगुवधाएं पाििा के 

अनसुार शागमल हैं। अन् य लाभ जैसे आवास ऋर्, वाहन ऋर्, त्यौहार अगग्रम, एलटीसी, ग्रेच्यटुी अवकाश नकदीकरर्, 

पीएफआरडीए द्वारा संचागलि राष्ट्रीय पेंशन प्रर्ाली के िहि कवरेज आगद गनयमानसुार गमलिे हैं। 

 

इन पदों पर गनयिु उम्मीदवार के गलए पररवीक्षा की अवगध इस प्रकार ह:ै 

पद पररवीक्षा अवगध 

सहायक महाप्रबंधक और प्रबंधक चयगनि अभ्यथी बैंक में कायणभार ग्रहर् करने की िारीख से 1 वषण की सगिय 

सेवा की अवगध के गलए पररवीक्षा पर रहिेा, गजसे बैंक के गववेक पर बढाया 

जा सकिा ह।ै 

चयगनि अभ्यथी को बैंक के पूर्ण गववेकानुसार समय-समय पर बैंक के गवगभन्न कायाणलयों में पदस्थागपि/स्थानांिररि गकया जा सकिा ह ैऔर ऐसे 

गनयमों और शिों पर, जैसा गक बैंक द्वारा िय गकया जाएिा, गसवाय जहां जहां गवशेष रूप से उललेख गकया िया हो। 
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अनबंुगधि पद पाररश्रगमक (समगेकि) अनबंुध की अवगध 

उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) 

[अनबंुध पर] 

उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) के अनबंुध 

पद के गलए मागसक पाररश्रगमक ₹3.50 लाख 

रुपये होिा, साथ ही पाििा के अनसुार आवास 

और वाहन  की सगुवधा का प्रावधान होिा। 

अनबंुध की अवगध िीन वषण होिी। 

 

❖ चयगनि अभ्यथी को बैंक के पूर्ण गववेकानसुार समय-समय पर उसके गवगभन्न कायाणलयों में पदस्थागपि/स्थानान्िररि गकया 

िथा यह कायण बैंक द्वारा गनधाणररि शिों व गनयमों पर गकया जा सकेिा, गसवाय उन मामलों को छोडकर जहां  गवशेष रूप से 

गनगदणष्ट गकया िया हो। 

❖ गकसी भी पक्ष द्वारा गबना कोई कारर् बिाए एक महीने का नोगटस दकेर अनबंुध समाप्त गकया जा सकिा ह।ै 

❖ चयगनि अभ्यथी (अनुबंध पर) राष्ट्रीय आवास बैंक कमणचारी (आचरर्) गवगनयम, 1994 और राष्ट्रीय आवास बैंक 

कमणचारी (अनशुासन एवं अपील) गवगनयम, 1994, जो समय-समय पर संशोगधि गकए जा सकिे हैं, के अधीन होंिे। 

 

उप महाप्रबंधक (कंपनी सगचव) [अनुबंध पर] 
 

❖ चयगनि अभ्यथी एक कैलेंडर वषण में 12 गदनों के आकगस्मक अवकाश के हकदार होंिे (बशिे गक गक एक बार में 

चार गदन से अगधक आकगस्मक अवकाश नहीं गलया जा सकेिा। शेष बचे अवकाश को आिामी वषण में िर्ना में 

नहीं गलया जाएिा। 

❖ चयगनि अभ्यथी बैंक के अगधकाररयों के गलए स्वीकायण बीमारी के गलए अवकाश (अथाणि आधे वेिन पर 30 गदन 

रुग्र् अवकाश (एसएल-एचपी)) के हकदार होंिे।  अवकाश को आिे नहीं बढाया जाएिा अथाणि शेष बचे अवकाश 

को आिामी वषण में िर्ना में नहीं गलया जाएिा।   

❖ बाहरी ड्यटूी के मामले में, यािा और गवराम भत्ता उप महाप्रबंधक कैडर (स्केल VI) अगधकारी के अनसुार लािू 

होंिे। 

 

7. आवदेन शलु क और सचूना प्रभार (अ प्रगिदये) 

 

ि. सं. श्रेर्ी रागश* 

1. अनसुगूचि जागि/अनसुगूचि जनजागि/पीडब्लयबूीडी 175/- रूपये (केवल सचूना प्रभार) 

2 अनसुगूचि जागि/अनसुगूचि जनजागि/पीडब्लयबूीडी के अगिररक् ि   850/- रूपये (सचूना प्रभार सगहि आवेदन शलुक) 

* वस्िु एवं सेवा कर (जीएसटी) को छोडकर  
 

गटप् पर्ी : एक बार आवेदन करने के बाद उसे वापस लेने की अनमुगि नहीं दी जाएिी। आवेदन शलुक / सचूना शुलक का भिुिान 

हो जाने के बाद, गकसी भी गस्थगि में इसे वापस नहीं गकया जाएिा और न ही इसे गकसी अन्य परीक्षा / साक्षात्कार या चयन प्रगिया 

के गलए सरुगक्षि रखा जाएिा। यगद आवेदन राष्ट् रीय आवास बैंक द्वारा गनरस् ि कर गदया जािा ह/ैउस पर गवचार नहीं गकया जािा 

ह ैिो भी आवेदन शलु क/सचूना प्रभार वापस नहीं गकया जाएिा। बैंक/लेनदने प्रभार, यगद लाि ूहो, अभ् यथी वहन करेिा। आवदेन 

शलुक/सचूना प्रभार पर लाि ूजीएसटी अभ्यथी वहन करेिा। गनधाणररि आवेदन शलु क/ सचूना प्रभार के गबना प्राप् ि आवेदनों को 
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सीधे ही अस् वीकार कर गदया जाएिा। शुल क/सचूना प्रभारों का भिुिान इस गवज्ञापन में दी िई गनधाणररि गवगध से ही गकया जाए।   
 

8. पहचान सत्यापन 

i. प्रदान गकये जाने वाले दस्िावेज 
 

साक्षात्कार के समय, गनरीक्षक को ई-कॉल लेटर के साथ अभ्यथी की फोटो की पहचान की फोटोकॉपी (ई-कॉल लेटर में नाम 

जैसा ही हो) जैस ेपैन काडण/पासपोटण/स्थायी ड्राइगवंि लाइसेंस/मिदािा पहचान पि/ फोटोग्राफ के साथ बैंक पासबकु/राजपगिि 

अगधकारी द्वारा जारी फोटो पहचान प्रमार्/ फोटोग्राफ के साथ जनप्रगिगनगध/ गकसी मान्यिा प्राप्त कॉलेज/गवश्वगवद्यालय द्वारा जारी 

पहचान पि/फोटोग्राफ के साथ आधार/ई-आधार काडण/कमणचारी आईडी, सत्यापन हिे ुप्रस्िुि गकया जाना चागहए। अभ्यथी की 

पहचान को प्रस् ििु गकय ेिये अपेगक्षि दस् िावेजों एवं ई-कॉल लेटर पर उसके गववरर् के संबंध में सत्यागपि गकया जाएिा। यगद 

अभ्यथी की पहचान संगदग् ध पाई िई िो उसे परीक्षा/साक्षात् कार में शागमल होने की अनमुगि नहीं दी जाएिी। 
 

• राशन काडण और लगनिंि ड्राइगविं लाइसेंस को वधै पहचान पि के रूप में स्वीकार नहीं गकया जाएिा। 

• गजन अभ्यगथणयों ने अपना नाम बदल गदया ह,ै उन्हें केवल िभी अनमुगि दी जाएिी जब व ेअपना मलू गववाह 

प्रमार् पि/मलू में शपथ पि आगद जसेै आवश्यक प्रमार् प्रस्िुि करेंि।े 
 

गटप्पर्ी: अभ्यगथणयों को मलू में समान नाम वाला फोटो पहचान प्रमार् लाना होिा जसैा गक ऑनलाइन आवदेन प्रपि/ई-कॉल 

लेटर में ह ैऔर साक्षात्कार में भाि लेने के दौरान परीक्षा/साक्षात्कार ई-कॉल लेटर के साथ फोटो पहचान प्रमार् की फोटोकॉपी 

जमा करनी होिी, गजसके गबना उन्हें परीक्षा/साक्षात्कार में शागमल होने की अनमुगि नहीं दी जाएिी। 

 

 

9. आवदेन कैसे करें 
 

गनम् नगलगखि हिे ुगवस्ििृ गदशागनदशे/ प्रगियाएं 

क आवेदन पंजीकरर्  

ख शलुक का भुििान  
ि स्कैन और अपलोड दस्िावेज 

 

अभ्यथी 28.09.2026 स ेकेवल ऑनलाइन माध्यम से ही आवेदन कर सकिे हैं और आवदेन का कोई अन्य िरीका स्वीकार 

नहीं गकया जाएिा। 

पंजीकरर् पवूण ध्यान गदये जाने वाले महत्वपूर्ण गबंद ु  
 

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, अभ्यथी को चागहए 

(i) गनम्नगलगखि स्कैन करें: 

- फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 समेी)  

- हस्िाक्षर (काली स्याही की कलम से) 

- बायें हाथ के अंिठेू का गनशान (काली या नीली स्याही से सफेद कािज पर) 
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- हस्ि गलगखि घोषर्ा (काली स्याही की कलम से सफेद कािज पर) (पाठ नीचे गदया िया ह)ै  

यह सगुनगिि करना गक सभी स्कैन गकए िए दस्िावेज आवश्यक गवगनदशेों का पालन करिे हैं जैसा 

गक इस गवज्ञापन के गबंद ु11 (ि) में गदया िया ह।ै 

(ii) “बडे अक्षरों” में हस्िाक्षर स्वीकार “नहीं” गकए जाएंिे।  

(iii) बाएं हाथ के अंिठेू के गनशान को अच्छी िरह से स्कैन गकया जाना चागहए और उस पर धब्बा नहीं 

होना चागहए। (यगद गकसी अभ्यथी का बाएं हाथ का अंिठूा नहीं ह,ै िो वह आवेदन करने के गलए 

अपने दायें हाथ के अंिठेू का उपयोि कर सकिा/सकिी ह।ै) 

(iv) हस्ि गलगखि घोषर्ा इस प्रकार ह ै-  

 “मैं _______ (अभ्यथी का नाम एिद्द्वारा घोषर्ा करिा/करिी ह ाँ गक मैं गवज्ञापन/अगधसूचना में 

उगललगखि सभी पाििा शिों को पूरा करिा/करिी ह ाँ और आवेदन पि में मेरे द्वारा प्रस्िुि सभी 

जानकारी सही, सत्य और वैध ह।ै मैं आवश्यकिा पडने पर सहायक दस्िावेज प्रस्िुि करंूिा/करंुिी।” 

(v) उपयुणि उगललगखि हस्ि गलगखि घोषर्ा अभ्यथी के हाथ से गलखा और केवल अंग्रेजी में होनी 

चागहए। यगद यह गकसी और के द्वारा या गकसी अन्य भाषा में गलखा और अपलोड गकया जािा है, िो 

आवेदन को अवैध माना जाएिा। (दृगष्टबागधि अभ्यगथणयों के मामले में जो गलख नहीं सकिे हैं, उन्हें 

घोषर्ा का गलखा हुआ पाठ गमलेिा और वें टाइप की ियी घोषर्ा के नीचे अपने बाएं हाथ के अंिठेू 

का गनशान लिायेंिे और गवगनदशेों के अनसुार दस्िावेज अपलोड करेंिे)।  

(vi) अपेगक्षि आवेदन शलुक/सूचना प्रभार का ऑनलाइन भिुिान करने के गलए आवश्यक 

गववरर्/दस्िावेज रखें।  

(vii) वैध व्यगििि ईमेल आईडी और मोबाइल नं. रखें, गजसे इस भिी प्रगिया के परूा होन ेिक चाल ूरखा 

जाना चागहए। बैंक पंजीकृि ईमेल आईडी के माध्यम से साक्षात्कार आगद हिे ुकॉल लेटर डाउनलोड 

करने के गलए सचूना भेज सकिा ह।ै यगद अभ्यथी के पास वैध व्यगििि ईमेल आईडी नहीं ह,ै िो उसे 

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी नई ई-मेल आईडी बनानी होिी और मोबाइल नं. लेना होिा 

िथा उस ईमेल अकाउंट और मोबाइल नंबर को अपने पास रखना होिा। 
 

10. आवदेन शलुक/सचूना प्रभार (अप्रगिदये) के ऑनलाइन शलुक का भिुिान: 29.09.2026 to 18.10.2026 िक। आवेदन 

शलुक/सचूना शुलक के ऑनलाइन भिुिान के गलए बैंक रांजैक्शन शुलक का भिुिान उम्मीदवार को वहन करना होिा। 
  

क. आवदेन पंजीकरर् 
 

i. अभ् यथी राष्ट्रीय आवास बैंक की वेबसाइट www.nhb.org.in के “opportunities” → “विणमान ररगियां” → 

“गवगभन्न पदों पर अगधकाररयों की भिी – 2026-2027/01” “ऑनलाइन आवदेन के गलये यहााँ गक्लक करें" गजससे 

एक नई स्िीन खलु जाएिी।    

 

ii. आवेदन को पंजीकृि करने के गलए, “नए पंजीकरर् के गलए यहां गक्लक करें” टैब को चनुें और नाम, संपकण  गववरर् 

और ई-मेल आईडी को प्रगवष्ट् ट करें। गसस् टम द्वारा एक अनंगिम पंजीकरर् संख् या एवं पासवडण गदया जाएिा एवं स् िीन 

पर गदखाई दिेा। अभ् यथी अनंगिम पंजीकरर् संख् या एवं पासवडण नोट करें। अनंगिम पंजीकरर् संख् या एवं पासवडण स् पष्ट् ट 

http://www.nhb.org.in/
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करिा हुआ ई-मेल और एसएमएस भी भेज गदया जाएिा।  आप अनंगिम पंजीकरर् संख्या और पासवडण का उपयोि 

करके सेव गकये िये डेटा को गफर से खोल सकिे हैं और यगद आवश्यक हो िो गववरर् को एगडट कर सकिे हैं। 

 

iii. अभ्यगथणयों को गनम्न अपलोड करना अपेगक्षि हैं – 

 

• फोटोग्राफ  

• हस्िाक्षर 

• बाएं हाथ के अंिठेू का गनशान 

• हस्िगलगखि घोषर्ा 

इस गवज्ञापन के गबंद ु10 (ि) में गदए िए गवगनदशेों के अनसुार।  

 

iv. आवेदन प्रपि को एक बार में परूा न कर पान ेवाले अभ् यथी “सेव एंड नेक्स्ट” टैब को चनु कर पहले से प्रगवष्ट् ट डेटा को 

सेव कर सकिे हैं। ऑनलाइन आवेदन करने के पवूण, अभ् यगथणयों को सगूचि गकया जािा है गक वे ऑनलाइन आवेदन 

प्रपि में गववरर्ों की पगुष्ट करने के गलए “सेव एंड नेक्स्ट” सगुवधा का उपयोि करें और यगद आवश् यक हो िो उसमें 

संशोधन करें। दृगष्टबागधि अभ्यगथणयों को आवेदन पि को ध्यान से भरना चागहए और यह सगुनगिि करने के गलये 

सत्यापन/गववरर् सत्यागपि करना चागहये गक उि अंगिम प्रस्ििु करने से पहले सही ह।ै 

 

v. अभ् यगथणयों को सगूचि गकया जािा ह ैगक वे स् वयं सावधानीपवूणक ऑनलाइन आवेदन में गववरर् भरें क् योंगक “कम्पलीट 

रगजस्रेशन” बटन पर गक्लक के पश् चाि पररविणन की कोई िुंजाइश नहीं होिी/अनमुगि नहीं दी जाएिी।    

 

vi. अभ् यथी के नाम और उसके गपिा/पगि आगद के नाम की विणनी ठीक वही होनी चागहए जो प्रमार् पि/ अंक िागलका/ 

पहचान प्रमार् में दी िई हो। कोई भी बदलाव/पररविणन उसकी अभ्यगथणिा को रद्द कर सकिा ह।ै    

 

vii. अपने द्वारा दी िई जानकारी की पगुष्ट करें और ‘वेगलडेट योर गडटेल स’ एवं ‘सेव एंड नेक् सट’ बटन के गक्लक द्वारा 

अपने आवेदन को सेव करे।  

 

viii. अभ् यथी अब गबंद ु10 (ि) के अंििणि स्कैगनंि एवं फोटोग्राफ और हस्िाक्षर गववरर् के अपलोड के गलए गदशागनदशे 

में गदए िए गवगनदशेों के अनसुार फोटो और हस्िाक्षर अपलोड करने का कायण कर सकिे हैं। 

 

ix. अभ्यगथणयों को पंजीकरर् के समय राष्ट्रीय आवास बैंक पोटणल पर पाििा मानदडं के समथणन में अपने दस्िावेज 

अपलोड करने की आवश्यकिा ह।ै 

 

x. अभ् यथी आवेदन प्रपि में गदए िए अन् य गववरर् को भरें।  

 

xi. अभ्यथी पंजीकरर् परूा करने से पहले परेू आवेदन पि को दखेने और सत्यापन करने के गलए प्रीव्य ूटैब पर गक्लक 

कर सकिे हैं।   
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xii. यगद आवश्यक हो िो, गववरर् में संशोधन करें और ‘कम्पलीट रगजस्रेशन’ बटन पर केवल िभी गक्लक करें जब 

यह सत् यागपि और सगुनगिि हो जाए गक आपके द्वारा अपलोड गकया िया फोटोग्राफ, हस्िाक्षर व भरे िए अन् य 

गववरर् सही हैं।  

 

xiii. पेमेंट’ टैब को गक्लक करें और भिुिान के गलए आिे बढें। 

 

xiv. सबगमट’ बटन को गक्लक करें। 

 
 

ख. फीस का भिुिान 

अभ्यगथणयों को केवल ऑनलाइन मोड के माध्यम से आवेदन शलुक/सचूना प्रभार का भिुिान करना होिा।  

i. आवेदन प्रपि को िेटवे भिुिान के साथ एकीकृि गकया िया ह ैएवं भिुिान की प्रगिया को गनदशेों का पालन 

करके परूा गकया जा सकिा ह।ै    

ii. भिुिान केवल डेगबट काडण (रुपये/वीसा/मास् टरकाडण/मेस्रो), ऋर् काडण, इटंरनेट बैंगकंि, आईएमपीएस, कैश 

काडण/मोबाइल वॉलेटस का प्रयोि करके गकया जा सकिा ह।ै   

iii. ऑनलाइन आवेदन प्रपि में भुििान से संबंगधि अपनी जानकारी प्रस् ििु करने के पश् चाि, “कृपया सवणर से 

सचूना की प्रिीक्षा करें। दो बार प्रभार से बचने के गलए बैक अथवा रीफे्रश बटन न दबायें”।   

iv. लेन-दने सफलिापवूणक परूा होने पर एक ई-रसीद प्रस्ििु की जाएिी।  

v. यगद ई-रसीद प्रस् ििु नहीं होिी िो इसका अथण ह ै“भुििान” नहीं हो सका ह।ै भिुिान परूा न होने पर, अभ् यगथणयों 

को सगूचि गकया जािा ह ै गक अपनी अनंगिम पंजीकरर् संख् या और पासवडण का प्रयोि करिे हुए गफर से 

लॉगिन करें और भिुिान की प्रगिया को दोहराएाँ।  

vi. अभ् यगथणयों को शलुक गववरर् के साथ ई-रसीद और ऑनलाइन आवेदन प्रपि का गप्रंटआउट लेना आवश् यक 

ह।ै कृपया नोट करें गक यगद उक् ि प्रस् ििु नहीं होिा ह,ै िो यह हो सकिा ह ैगक ऑनलाइन लेन-दने का कायण 

परूा न हुआ हो।   

vii. ऋर् काडण उपयोिकिाणओ ंके गलए: सभी प्रभारों को भारिीय रुपये में सचूीबद्ध गकया िया ह।ै यगद आप िैर 

भारिीय ऋर् काडण का उपयोि करिे हैं िो आपका बैंक प्रचगलि गवगनमय दरों के आधार पर आपकी स् थानीय 

मिुा में बदल दिेा। 

viii. अपने डेटा की सरुक्षा सगुनगिि करने के गलए, कृपया अपना लेन-दने परूा होने पर ब्राउजर गवंडो बद कर दें।  

ix. शलु क के भिुिान के पश् चाि शलु क के गववरर् वाले आवदेन प्रपि का पनु: गप्रंट गनकालने का भी प्रावधान 

ह।ै 
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कृपया ध्यान दें गक ऑनलाइन आवदेन में उगललगखि सभी गववरर् गजसमें अभ्यथी का नाम, विण, जन्मगिगथ, पिा, मोबाइल नंबर, 

ईमेल आईडी, परीक्षा/साक्षात्कार कें ि आगद शागमल हैं, को अंगिम माना जाएिा और ऑनलाइन आवदेन प्रपि जमा करने के बाद 

गकसी भी पररविणन की अनमुगि नहीं दी जाएिी। इसगलए अभ्यगथणयों को अत्यंि सावधानी के साथ ऑनलाइन आवदेन प्रपि भरने की 

सलाह दी जािी ह ै क्योंगक गववरर्ों के पररविणन के संबंध में कोई पिाचार नहीं गकया जाएिा। रा.आ.बैंक को आवदेन प्रपि में 

आवश्यक गववरर् प्रदान करन ेके गलए आवदेन में िलि और  अपरू्ण गववरर् प्रस्ििु करने से होने वाले गकसी भी पररर्ाम के गलए 

गजम्मदेार नहीं माना जाएिा। 

 

आवेदन के सफल पंजीकरर् से जनरेट पंजीकरर् संख्या और पासवडण के साथ ईमेल/एसएमएस सचूना को गसस्टम जनरेटेड 

पाविी के रूप ऑनलाइन आवेदन प्रपि में गवगनगदणष्ट अभ्यथी के ईमेल आईडी/मोबाइल नंबर पर भेजा जाएिा। यगद अभ्यगथणयों 

को उनके द्वारा गवगनगदणष्ट ईमले आईडी/मोबाइल नंबर पर ईमले और एसएमएस सचूना प्राप्त नहीं होिी ह,ै िो व ेसमझ सकिे हैं 

गक उनका ऑनलाइन आवदेन सफलिापवूणक पंजीकृि नहीं हुआ ह।ै   

 

ऑनलाइन आवदेन जो गकसी भी गवषय में अधरूा ह ैजसेै गक उगचि पासपोटण आकार का फोटोग्राफ, हस्िाक्षर, बाए ंअिंठेू का 

गनशान और ऑनलाइन आवदेन पि में अपलोड की ियी हस्िगलगखि घोषर्ा/शलुक जमा करने की प्रगिया परू्ण न होना/सचूना 

प्रभार भिुिान को वधै नहीं माना जाएिा।  
 

अभ्यगथणयों को उनके स्वयं के गहि में सलाह दी जािी ह ैगक व ेसमापन गिगथ से पहले ऑन-लाइन आवदेन करें और शलुक/सचूना 

प्रभार जमा करने की अगंिम गिगथ िक प्रिीक्षा न करें िागक वबेसाइट जाम/इटंरनेट पर भारी लोड होने पर रा.आ.बैंक की अगधकृि 

वेबसाइट पर लॉि इन करिे समय गडस्कनेक्शन/अक्षमिा/गवफलिा से बचा जा सके।  

रा.आ.बैंक अभ्यगथणयों द्वारा उपरोि कारर् से या रा.आ.बैंक के गनयंिर् के अधीन गकसी अन्य कारर् से अगंिम गिगथ के भीिर 

अपना आवदेन पि प्रस्ििु न करने की कोई गजम्मदेारी नहीं लेिा ह।ै 
 

कृपया ध्यान दें गक उपरोि प्रगिया आवदेन जमा करने की एकमाि वधै प्रगिया ह।ै आवदेन करने की गकसी अन्य प्रर्ाली या 

अधरेू चरर्ों को स्वीकार नहीं गकया जाएिा और ऐसे आवदेनों को अस्वीकार कर गदया जाएिा। 

 

आवेदक द्वारा अपन ेआवेदन में प्रस्ििु की िई कोई भी जानकारी अभ्यथी के गलए वैयगिक रूप से बाध्यकारी होिी और यगद उसके 

द्वारा प्रस्ििु की िई जानकारी/गववरर् बाद के चरर् में िलि पाए जािे हैं, िो वह अगभयोजन/गसगवल पररर्ामों के गलए उत्तरदायी होिा। 

 

ि. दस्िावेजों को स्कैन एव ंअपलोड करने हिे ुगदशागनदशे 

 

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अभ्यथी को नीचे गदए िए गवगनदशेों के अनसुार अपनी फोटो और हस्िाक्षर की स्कैन 

(गडगजटल) इमेज की आवश्यकिा होिी। 

फोटोग्राफ प्रगिरूप (4.5 से.मी. X 3.5 से.मी.): 
 

- फोटोग्राफ नवीनिम रंिीन पासपोटण आकार का होना चागहए।  

- सगुनगिि करें गक िस् वीर की पषृ्ठभगूम, हल के रंि के समक्ष, अगधमानि: सफेद होनी चागहए।  

- िनाव-मिु चेहरे के साथ कैमरे की ओर दखेें।   
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- यगद िस्वीर िेज धपू वाले गदन ली िई हो, िो सयूण आप के पीछे हो, या आप छाया वाली जिह खडे हो जाएं गजससे 

गक फोटो में आप गिरछी दृगष्ट से दखेिे हुए ना नजर आएं और वहां कोई कठोर छायाएं न आ जाएं।   

- यगद आप ्लैश का प्रयोि कर रह ेहैं, िो सगुनगिि करें गक ‘’रेड-आई" न हो।  

- यगद आप चश्मा पहनिे हैं िो यह सगुनगिि करें गक फोटो में कोई प्रगिगबंब न हो और आपकी आंखें स्पष्ट रूप से 

गदखाई द ेरही हों।   

- कैप, टोपी और काले चश्मे स्वीकायण नहीं हैं। धागमणक ररवाज के चलिे गसर के पहनावे की अनमुगि ह ैपरंि ुइससे 

आपका चेहरा नहीं ढकना चागहए।  

- आयाम 200 x 230 गपक्सल (अगधमानि:)     

- फ़ाइल आकार 20 केबी-50 केबी के बीच होना चागहए।  

- सगुनगिि करें गक स् कैन की िई इमेज का आकार 50 केबी से अगधक न हो। यगद फ़ाइल का आकार 50 केबी स े

अगधक का हो, िो स्कैगनंि की प्रगिया के दौरान स्कैनर की सेगटंि जैसे डीपीआई (डॉट्स प्रगि इचं) ररजोलयूशन, 

रंिों की संख्या इत् यागद को समायोगजि करें।  

- यगद फोटो को साक्षात्कार के समय फोटो लिाने के स्थान पर अपलोड नहीं गकया जािा ह ैिो उसे रद्द / अस्वीकार 

कर गदया जाएिा। अभ्यथी स्वयं उि के गलये गजम्मेदार होिा। 

- अभ्यथी को यह भी सगुनगिि करना होिा गक फोटो को फोटो के स्थान पर और हस्िाक्षर को हस्िाक्षर के स्थान पर 

अपलोड गकया िया ह।ै यगद फोटो के स्थान पर फोटो और हस्िाक्षर के स्थान पर हस्िाक्षर ठीक स ेअपलोड नहीं 

गकया िया ह,ै िो अभ्यथी को परीक्षा में बैठने की अनमुगि नहीं दी जाएिी।   

- अभ्यथी को यह सगुनगिि करना होिा गक अपलोड की जाने वाली फोटो आवश्यक आकार की हो और चेहरा 

स्पष्ट रूप से गदखाई द।े 

 

हस् िाक्षर, बायें हाथ का अिंठेू का गनशान और हस्ि गलगखि घोषर्ा इमजे  : 

- आवेदक को काली स्याही के कलम से सफेद कािज पर हस् िाक्षर करने हैं।   

- आवेदक को काली या नीली स्याही में सफेद कािज पर अपने बायें हाथ का अंिठेू का गनशान लिाना ह।ै 

- आवेदक को काली स्याही में सफेद कािज पर अंग्रेजी में घोषर्ा गलखनी ह।ै 

- हस्िाक्षर, बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान और हस्ि गलगखि घोषर्ा केवल आवेदक द्वारा हों न गक गकसी अन् य 

व् यगि के द्वारा।  

- हस्िाक्षर केवल कॉल लेटर पर होना चागहये और जहां भी आवश्यक हो। 

- साक्षात्कार के समय हस्िाक्षररि कॉल लेटर, उपगस्थगि शीट पर गलए िए आवेदक के हस् िाक्षर, अपलोड गकए िए 

हस् िाक्षर से मेल नहीं खाने की गस्थगि में, अभ् यथी को अयोग् य घोगषि गकया जाएिा।       

- आयाम 140 x  60 गपक्सल (अगधमानि:)    

- हस् िाक्षर और बाएं हाथ के अंिठेू का गनशान के गलये फ़ाइल का आकार 10 केबी-20 केबी के बीच होना चागहए।  
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- हस्ि गलगखि घोषर्ा के गलए फ़ाइल का आकार 20केबी – 50केबी के बीच होना चागहए। 

- सगुनगिि करें गक स् कैन की िई इमेज का आकार 20 केबी या 50 केबी  से अगधक न हो (हस्ि गलगखि घोषर्ा के 

गलये)।  

- “बडे अक्षरों” में हस्िाक्षर / हस्ि गलगखि घोषर्ा स्वीकार “नहीं” की जाएिी। 

दस्िावेजों की स्कैगनंि:   

- स्कैनर का ररजोलयशून कम से कम 200 डीपीआई सेट करें (डॉट्स प्रगि इचं)। 

- कलर को रू कलर सेट करें।  

- बाएं हाथ के अंिठेू का गनशान / हस्ि गलगखि घोषर्ा के गकनारे पर स्कैनर में इमेज को िॉप करें, गफर उसे अंगिम 

आकार दनेे के गलए अपलोड एडीटर द्वारा िाप करें (जैसा गक ऊपर बिाया िया ह)ै।   

- इमेज फ़ाइल जेपीजी अथवा जेपीईजी फ़ामेट में होनी चागहए। नमनूा फ़ाइल नाम ह:ै इमेज01.जेपीजी अथवा 

इमेज01.जेपीईजी। 

- इमेज आयामों की जांच फ़ोलडर फ़ाइल की गलगस्टंि द्वारा जी सकिी ह ैअथवा फ़ाइल इमेज आइकन पर माउस ले 

जाकर की जा सकिी ह।ै  

- एमएस गवंडोस/ एमएस ऑगफस का प्रयोि करने वाले अभ् यथी बडी सरलिा से एमएस पेंट अथवा एमएस गपक् चर 

मैनेजर का प्रयोि करके .जेपीईजी फ़ामेट में दस्िावेज प्राप् ि कर सकिे हैं। फ़ाइल मेन्य ूमें ‘सेव ऐज’ ऑप्शन का 

प्रयोि करके गकसी भी फ़ामेट में स् कैन गकए हुए दस्िावेजों को .जेपीजी/जेपीईजी फ़ामेट में सेव गकया जा सकिा है। 

िाप और ररसाईज ऑप्शन का प्रयोि करके इसके आकार को समाजोगजि गकया जा सकिा ह।ै 

- यगद फ़ाइल का आकार और फ़ामटे वसैे न हो जसैा गक बिाया िया हो, िो एक िगुट संदेश आएिा। 

- ऑनलाइन आवदेन प्रपि भरिे समय, अभ् यथी को अपने फोटोग्राफ, हस् िाक्षर, बायें हाथ के अंिठेू का गनशान और 

हस्ि गलगखि घोषर्ा को अपलोड करने के गलए एक गलंक गदया जाएिा।    
 

बायें हाथ के अिंठेू का गनशान: 

- आवेदक को काली या नीली स्याही से सफेद कािज पर अपने बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान लिाना ह।ै 

-  बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान आवेदक का होना चागहए न गक गकसी अन्य व्यगि का। 

- बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान- 

➢ फाइल टाइप: जेपीजी /जेपीईजी 

➢ आयाम : 200 डीपीआई में 240 x 240 गपक्सल (आवश्यक गवशेषिा हिे ुअगधमागनि) यानी 3 सेमी* 3 सेमी 

(चौडाई*लंबाई)  

➢ फाइल आकार: 20 केबी – 50 केबी 

हस्ि गलगखि घोषर्ा: 

- हस्ि गलगखि घोषर्ा सामग्री अपेक्षानसुार होनी चागहए।  

- हस्ि गलगखि घोषर्ा “बडे अक्षरों” में नहीं गलखी जानी चागहए।   
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- आवेदक को काली या नीली स्याही के कलम से सफेद कािज पर स्पष्ट रूप से अंग्रेजी में घोषर्ा को गलखना ह।ै 

- हस्ि गलगखि घोषर्ा केवल आवेदक द्वारा हों न गक गकसी अन् य व् यगि के द्वारा।  

- हस्ि गलगखि घोषर्ा  

➢ फाइल टाइप: जेपीजी /जेपीईजी  

➢ आयाम: 200 डीपीआई में 800 x 400 गपक्सल (आवश्यक गवशेषिा हिे ुअगधमागनि) यानी 10 सेमी* 5 सेमी 

(चौडाई*लंबाई) 

➢ फाइल आकार: 50 केबी – 100 केबी 

दस्िावेज अपलोड करने हिे ुप्रगिया 

 

- ऑनलाइन आवेदन प्रपि भरने के दौरान अभ्यथी को बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान और हस्ि गलगखि घोषर्ा 

को अपलोड करने के गलए अलि-अलि गलंक प्रदान गकए जाएंिे।   

- संबंगधि गलंक “अपलोड ले्ट थम्ब इम्प्रेशन/ हैंड ररटन गडक्लेरेशन” पर गक्लक करें। 

- ब्राउज करें और उस स् थान को चनुें जहां स् कैन गकए िये बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान / हस्ि गलगखि घोषर्ा 

फाइल को सेव गकया िया हो।   

- इसे गक्लक करके फ़ाइल को चनुें।  

- ‘ओपन / अपलोड’ बटन पर गक्लक करें। आपका ऑनलाइन आवेदन िब िक पंजीकृि नहीं होिा जब िक आप 

अपने बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान और हस्ि गलगखि घोषर्ा को अपलोड नहीं करिे। 

- यगद फ़ाइल का आकार और फ़ामेट वैसे न हो जैसा गक बिाया िया हो, िो एक िगुट संदशे आएिा।  

- अपलोड की िई इमेज का गप्रव्य ूइमेज की िरु्वत्ता को दखेने में मदद करेिा। अस्पष्ट / मैली होने के मामले में, उि 

को अपेगक्षि स्पष्टिा / िरु्वत्ता के गलए गफर से अपलोड गकया जायेिा।  

गटप्पर्ी:  

 

(1) यगद फोटोग्राफ या हस्िाक्षर या बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान या हस्ि गलगखि घोषर्ा अस्पष्ट/मैली ह,ै िो 

अभ्यथी के आवेदन को रद्द कर गदया जायेिा। 

(2) ऑनलाइन आवेदन प्रपि में बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान / हस्ि गलगखि घोषर्ा को अपलोड करने के बाद, 

अभ्यगथणयों को यह जांच करनी चागहए गक इमेज स्पष्ट ह ैऔर उसे सही िरीके से अपलोड गकया िया ह।ै यगद 

बाएं हाथ के अंिठेू का गनशान या हस्ि गलगखि घोषर्ा सही से गदखाई नहीं द ेरही ह,ै िो अभ्यथी अपना आवेदन 

संशोगधि कर सकिा ह ैऔर प्रपि जमा करने से पवूण अपने बाएं हाथ का अंिठेू का गनशान / हस्ि गलगखि घोषर्ा 

को पनु: अपलोड कर सकिा ह।ै  

(3) ऑनलाइन पंजीकरर् करने के बाद अभ्यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक वे अपने गसस्टम से ऑनलाइन आवेदन 

प्रपि का गप्रंटआउट लें। 

 
 

11. प्रगिगनयगुि के आधार पर महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) और उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन) के पद के गलए आवदेन 
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i. कायणकाल:  प्रगिगनयगुि िीन (03) वषण की अवगध के गलए वागषणक प्रदशणन समीक्षा के अधीन होिी। 

 

ii. वेिनमान: प्रगिगनयगुि पर गनयिु होने वाले अगधकारी को या अपने मलू संिठन के  वेिन, अनलुाभ और उनके मलू 

संिठन के अन्य लाभों के साथ-साथ लाि ू प्रगिगनयगुि भत्ता या राष्ट्रीय आवास बैंक में टीईजी स्केल VII 

(महाप्रबंधक)/टीईजी स्केल VI (उप महाप्रबंधक) के गलए लाि ूवेिन, अनुलाभ और अन्य लाभों का गवकलप चनुना 

होिा। राष्ट्रीय आवास बैंक सावणजगनक के्षि के बैंकों में लाि ूआईबीए  वेिनमान का पालन करिा ह।ै 

 

iii. बैंक में महाप्रबंधक (सचूना प्रौद्योगिकी) और उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन) के पद के गलए आवेदन करने वाले 

उम्मीदवार की अगधकिम आय ु01.09.2026 को 56 वषण होनी चागहए। 

 

iv. केवल भारि में कहीं भी सेवा करने के इच्छुक अभ्यथी ही आवेदन कर सकिे हैं।  

 

v. इच्छुक और योग्य अभ्यथी के आवदेन को गपछले 3 वषों की एसीआर/एपीएआर की सत्यागपि प्रगियों, अनापगत्त 

प्रमार् पि और सिकण िा संस्वीकृगि प्रमार् पि के साथ उगचि माध्यम से अग्रेगषि गकया जाना चागहए। आवदेन प्रपि 

अनलुग्नक- । के रूप में संलग्न ह ैऔर एनएचबी की वबेसाइट पर भी उपलब्ध ह।ै 

 

vi. अभ्यगथणयों को अपना आवेदन सभी अनलुाभ दस्िावेजों के साथ उगचि माध्यम से स्पीड-पोस्ट/पंजीकृि डाक के 

माध्यम से भेजना चागहए। 

आवेदन इस नाम से संबोगधि होना चागहए: 

 

उप महाप्रबंधक (एचआरएमडी),  

राष्ट्रीय आवास बैंक,  

प्रधान कायाणलय 

कोर 5-ए, इगंडया हगैबटेट सेंटर, लोधी रोड,  

नई गदलली - 110003 

 
 

आवेदन राष्ट्रीय आवास बैंक के कायाणलय में 18.10.2026 िक पहुाँच जाना चागहए। 

 

कृपया ध्यान दें गक गलफाफे के शीषण पर यह अंगकि होना चागहए, "प्रगिगनयुगि पर महाप्रबंधक (सूचना प्रौद्योगिकी) 

के पद के गलए/प्रगिगनयुगि पर उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन) के पद के गलए, जसैा भी मामला हो।" 

 

vii. चयगनि अभ्यथी को उनके कायणकाल के अंि में बैंक में स्थायी रूप से शागमल होने का गवकलप गदया जा सकिा ह,ै 

बशिे उनका प्रदशणन संिोषजनक हो और मूल संिठन से 'अनापगत्त प्रमार् पि' प्राप्त हो। यह परूी िरह से बैंक के गववेक 

पर गनभणर करेिा और ऐसे अगधकारी के पास बैंक की गनयगमि स्थापना पर कोई ग्रहर्ागधकार या दावा नहीं होिा। 
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viii. चयगनि अभ्यथी को उनकी प्रगिगनयगुि अवगध परूी होने से पहले बैंक द्वारा उसके मलू गवभाि में वापस भेजा जा 

सकिा ह।ै 

 

12. सहायिा सेवा 

 

आवेदन पि भरने, आवेदन शुलक/सचूना शलुक के भिुिान, या ई-कॉल लेटर डाउनलोड करने आगद के संबंध में गकसी भी समस्या 

का सामना करने वाले उम्मीदवार ऐसी सभी  पछूिाछ/गशकायिों को recruitments@nhb.org.in पर भेज सकिे हैं। उम्मीदवार 

को ईमेल के गवषय में 'गवगभन्न पदों पर अगधकाररयों की भिी - 2026-27/01' का उललेख करना होिा। 

 

II. सामान् य गनदशे 

 [कृपया ऑनलाइन आवदेन प्रपि भरने से पवूण गनदशेों को ध् यानपवूणक पढें] 

i. आवेदन प्रपि भरने से पवूण, अभ्यगथणयों को सगुनगिि कर लेना चागहए गक वे गजस पद के गलये आवेदन कर रह ेहैं, उसके 

गलये आय,ु शैक्षगर्क योग्यिा, श्रेर्ी आगद के संबंध में सभी पाििा मानदडं यथा 01.09.2026 को परूा करिे हैं और 

आवेदन प्रपि में गदये िये सभी ब् यौरे हर प्रकार से सही हैं। यगद गकसी चरर् में यह पाया िया गक कोई अभ्यथी गकसी 

पाििा मानदडं को परूा नहीं करिा ह,ै और/या उसने कोई िलि जानकारी दी है या उसने गकसी िथ् य/िथ् यों को गछपाया 

ह,ै िो उसकी अभ्यगथणिा समाप् ि हो जाएिी। यगद इस गवज्ञापन के गनयमों और शिों के अनुसार गकसी भी अभ्यथी की 

अभ्यगथणिा को गकसी भी कारर् से समाप्त कर गदया जािा है, िो इस संबंध में आिे कोई अभ्यावेदन स्वीकार नहीं गकया 

जाएिा। ऐसे गनर्णय अभ्यथी के गलये अंगिम और बाध्यकारी होंिे। यगद ऐसी कोई िगुट उसकी गनयगुि के बाद भी पायी 

जािी ह ैिब भी उनकी सेवाएं समाप् ि कर दी जाएंिी।    

ii. अभ्यथी की पाििा, शॉटणगलगस्टंि, साक्षात्कार का संचालन, अन्य परीक्षर्,चयन, पाििा की जांच गजन चरर्ों में की 

जानी ह,ै योग्यिा और अन्य पाििा मानदडं, साक्षात्कार, सत्यापन आगद के संचालन के उद्दशे्य हिे ुप्रदान गकये जाने वाले 

दस्िावेज और भिी प्रगियाओ ं से संबंगधि कोई अन्य मामले में बैंक का गनर्णय अंगिम होिा और अभ्यगथणयों पर 

बाध्यकारी होिा। इस मामले में बैंक द्वारा गकसी पिाचार या गनजी पछूिाछ या गकसी प्रगिगनगधत्व पर कारणवाई नहीं की 

जाएिी।   

iii. अभ्यथी की पाििा, गजन चरर्ों में पाििा की जांच की जानी ह,ै योग्यिा और अन्य पाििा मानदडं, परीक्षा / साक्षात्कार, 

सत्यापन आगद के संचालन के गलए प्रस्ििु गकए जाने वाले दस्िावेज और भिी प्रगियाओ ंसे संबंगधि गकसी भी अन्य 

मामले से संबंगधि सभी मामलों में बैंक का गनर्णय अंगिम और उम्मीदवार पर बाध्यकारी होिा। इस संबंध में बैंक द्वारा 

गकसी भी पिाचार या व्यगििि पछूिाछ पर गवचार नहीं गकया जाएिा। 

iv. अभ्यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक आवेदन जमा करने के बाद उनके गसस्टम से जनरेट ऑनलाइन आवेदन प्रपि का 

गप्रंटआउट अवश्य लें। अभ्यथी भगवष्ट्य के संदभण के गलए पंजीकरर् संख्या और पासवडण अपने पास रखें। 

v. एक ही पद के गलए एक से अगधक आवेदन गकसी भी अभ्यथी द्वारा जमा नहीं गकए जायेंिे। एक से अगधक आवदनों के 

मामले में केवल नवीनिम वैध (परू्ण) आवेदन को बरकरार रखा जाएिा और अन्य एक से अगधक पंजीकरर् (पंजीकरर्ों) 
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के गलए भिुिान गकए िए आवेदन शलुक/सचूना प्रभार जब्ि कर गलये जाएंिे। 

vi. ऑनलाइन परीक्षा और/साक्षात्कार में एकागधक उपगस्थगि को खाररज गकया जायेिा/अभ्यगथणिा को रद्द कर गदया जाएिा।   

vii. एक बार ऑनलाइन आवेदन पंजीकृि होने पर उसे वापस लेने की अनुमगि नहीं दी जाएिी और/या एक बार भुििान 

गकए िए आवेदन शलुक/सचूना प्रभार वापस नहीं गकए जाएंिे और न ही गकसी अन्य परीक्षा के गलए आरगक्षि रखे जाएंिे। 

viii. इस गवज्ञापन और/अथवा इसके जवाब में आये आवेदन के कारर् गकसी भी दावे या गववाद की दशा में कोई काननूी 

कायणवाही केवल गदलली में एवं गदलली गस्थि न्यायालयों/न्यायागधकरर्ों/मंचों पर ही की जा सकिी ह,ै गकसी भी 

मकुदमे/गववाद की सनुवाई का एकल और अनन्य अगधकार के्षि गदलली ही होिा। 

ix. गसगबल(CIBIL) : गजन अभ्यगथणयों ने बैंकों/एनबीएफसी/गवत्तीय संस्थाओ ंके साथ गकसी भी ऋर् व्यवस्था के िहि या 

िेगडट काडण के बकाया भुििान में चकू की ह ैऔर बैंक द्वारा गनयगुि का प्रस्िाव जारी होने की िारीख िक अपना बकाया 

गनयगमि/चकुा नहीं गदया ह,ै वे इस पद पर गनयगुि के गलए पाि नहीं होंिे। हालााँगक, गजन उम्मीदवारों ने गनयगुि का 

प्रस्िाव जारी होने की िारीख या उससे पहले ऐसा बकाया गनयगमि/चकुा गदया ह,ै लेगकन कायणग्रहर् की िारीख या उससे 

पहले उनका गसगबल गस्थगि को अपडेट नहीं गकया िया ह,ै उन्हें या िो अपनी गसगबल गस्थगि को अपडेट करवाना होिा 

या ऋर्दािा से इस आशय का अनापगत्त प्रमार् पि प्रस्ििु करना होिा गक गसगबल में प्रगिकूल रूप से गदखाए िए खािों 

के संबंध में कोई बकाया नहीं ह,ै ऐसा न करने पर प्रस्िाव पि वापस ले गलया जाएिा/रद्द कर गदया जाएिा।  इस प्रकार, 

ऋर्/िेगडट काडण के बकाया के भिुिान के चकू ररकॉडण वाले और/या गजनके नाम पर गसगबल या अन्य बाहरी एजेंगसयों 

की प्रगिकूल ररपोटण उपलब्ध ह,ै ऐसे अभ्यथी गनयगुि के गलए पाि नहीं हैं। 

x. उम्मीदवारों द्वारा या उनकी ओर से गकसी भी िरह की पैरवी करना, या उनके चयन/भिी के संबंध में राजनीगिक या बाहरी 

प्रभाव डालना, अयोग्यिा माना जाएिा। 

xi. ऑनलाइन परीक्षा/और साक्षात्कार के गलए गिगथ, समय और स्थान बदलने के गकसी भी अनरुोध पर गवचार नहीं गकया 

जाएिा। ऑनलाइन आवेदन प्रपि में उगललगखि गववरर्, पिा बदलने के गकसी भी अनरुोध पर गवचार नहीं गकया जाएिा। 

xii. यगद अंग्रेजी के अगिररक् ि इस गवज्ञापन में गकसी अन् य भाषा की व् याख् या में कोई गववाद होिा ह ैिो रा.आ.बैंक की 

वेबसाइट पर उपलब्ध अंग्रेजी संस्करर् को अंगिम माना जाएिा। 

xiii. अभ्यथी को यह सगुनगिि करना होिा गक सभी स्थानों पर यानी उसके ऑनलाइन आवेदन, ई-कॉल पि, उपगस्थगि पिक 

आगद एवं भगवष्ट्य में बैंक के साथ होने वाले सभी पिाचारों में उसके द्वारा गकये िये हस्िाक्षर एक जैसे हों और उसमें 

गकसी भी प्रकार का कोई बदलाव नहीं न हो। “बडे अक्षरों” में हस्िाक्षर स्वीकार नहीं गकये जायेंिे। 

xiv. हाल ही में,  पहचान योग्य फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) अभ्यथी द्वारा ऑनलाइन आवेदन पि में अपलोड की जानी 

चागहए और अभ्यथी को यह सगुनगिि करना होिा गक उि की प्रगियां प्रगिया के गवगभन्न चरर्ों में उपयोि के गलए 

संभाल कर रखी िई हैं। अभ्यगथणयों को यह भी सलाह दी जािी ह ैगक भिी प्रगिया परूी होने िक अपना रूप न बदलें। 

प्रगिया के गवगभन्न चरर्ों में समान फोटोग्राफ़ प्रदान न करने या गकसी भी स्िर पर पहचान संगदग्ध पाने पर उसे अयोग्य 

घोगषि गकया जाएिा। 



 

 
27 

 

xv. बाएं/दाएं हाथ के अंिठेू का गनशान जो स्कैन और अपलोड गकया िया ह,ै मैला नहीं होना चागहये। 

xvi. हस्ि गलगखि घोषर्ा अभ्यथी के हाथ से गलखे और अंग्रेजी में ही होनी चागहए और “बडे अक्षरों में नहीं” होना चागहये। 

यगद यह गकसी और के द्वारा गलखा और अपलोड गकया जािा ह ैया गकसी अन्य भाषा में है, िो आवेदन को अवैध माना 

जाएिा। 

xvii. साक्षात्कार में भाि लेने वाले योग्य बाहरी अभ्यगथणयों को थडण क्लास एसी (केवल मेल/एक्सप्रेस) या बस की आने एवं 

जाने की यािा लािि उनके द्वारा साक्ष्य प्रदान करन ेपर सबस ेछोटे मािण या गकय ेिये वास्िगवक व्यय (जो भी कम हो) 

के गलए प्रगिपगूिण की जाएिी। स्थानीय यािा गकराये हिे ुगकसी भी अनरुोध पर गवचार नहीं गकया जायेिा। उम्मीदवार, यगद 

साक्षात्कार में उपगस्थि होने के गलए अयोग्य पाया जािा ह ैिो उसे गकसी भी यािा शुलक की प्रगिपगूिण नहीं की जाएिी। 

xviii. साक्षात्कार के समय, अभ्यथी उसके गवरुद्ध आपरागधक मामला (मामले), लंगबि सिकण िा मामला (मामले), यगद कोई 

हो, के संबंध में गववरर् प्रदान करेिा। यगद अपेगक्षि हो, िो बैंक स्विंि सत्यापन के साथ-साथ पगुलस ररकॉडण आगद का 

सत्यापन भी करेिा। बैंक ऐसे प्रकटन और/अथवा स्विंि सत्यापन के आधार पर चयन/गनयगुि नकारने का अगधकार 

सरुगक्षि रखिा ह।ै 

xix. रा.आ.बैंक अनगधकृि व्यगि/संस्थान द्वारा प्रदान गकये िये गकसी भी आवेदन/िलि जानकारी के गलए गजम्मेदार नहीं 

होिा। अभ्यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक व ेगकसी के साथ/के साथ अपने आवेदन के गववरर् को साझा/वगर्णि न करें। 

xx. अनंगिम रूप से चयगनि अभ्यगथणयों की गनयगुि बैंक के गचगकत् सा अगधकारी द्वारा स् वस् थ घोगषि गकये जाने के अधीन 

ह।ै  हालांगक, बैंक की सेवा में पगुष्ट पगुलस प्रागधकाररयों द्वारा उनके चररि एवं पवूणवतृ् ि की संिोषजनक ररपोटण प्रदान करने, 

उनके पवूण गनयोक् िा और संदगभणिों से उसकी संिोषजनक ररपोटण गमलने, जागि/जनजागि/विण/ईडब्लयूएस और गदव्यांिजन 

प्रमार्पि का सत् यापन होन े(केवल आरगक्षि श्रेगर्यों के अभ्यगथणयों के गलये) और बैंक की परू्ण संिगुष्ट के अनसुार भिी 

पवूण की सभी औपचाररकिाओ ंके अधीन होंिी, ऐसा न होने पर उनकी गनयगुियों/सेवाओ ंको गबना कोई कारर् बिाए 

समाप्त कर गदया जाएिा। इसके अगिररक् ि, ये गनयगुियां बैंक के सेवा एवं आचरर् गवगनयमों के अधीन भी होंिी। 

xxi. गनयगुि के समय, चयगनि अभ्यगथणयों को जो सरकारी/अधण सरकारी संिठनों/सावणजगनक के्षि के उपिमों (पीएसय)ू 

(राष्ट्रीयकृि बैंकों और गवत्तीय संस्थानों सगहि) में सेवारि हों, अपने विणमान गनयोक् िा से मलू में उगचि सेवा-मगुि 

पि/कायणमगुि प्रमार्पि प्रस् ििु करना होिा। 

xxii. रा.आ.बैंक गकसी भी पाििा मानदडं, चयन की गवगध और अनंगिम आबंटन आगद को बदलने (रद्द/संशोगधि/जोडने) का 

अगधकार सरुगक्षि रखिा है। 

xxiii. पद के गलए ऑनलाइन आवेदन प्रपि में पंजीकृि ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर पर ही ईमेल और/या एसएमएस द्वारा 

सचूनाएाँ भेजी जाएंिी। 

xxiv. मोबाइल नंबर, ईमेल पिे में बदलाव, िकनीकी खराबी के मामले में या अन्यथा रा.आ.बैंक के गनयंिर् से से बाहर यगद 

सचूना/जानकारी अभ्यथी िक नहीं पहुचं पािी ह ैिो इसमें बैंक को गजम्मेदार नहीं ठहराया जाएिा और अभ्यथी को 

सलाह दी जािी ह ैगक नवीनिम अद्यिन गस्थगि जानने हिे ुरा.आ.बैंक की आगधकाररक वेबसाइट www.nhb.org.in 

http://www.nhb.org.in/


 

 
28 

 

को अच्छी िरह से दखेें। 

xxv. यगद चयन प्रगिया या गनयगुि के बाद के चरर् में, अभ्यथी की हस्ि गलगखि घोषर्ा पर गलखावट असमान/अलि पाई 

जािी ह,ै िो हस्िलेख गवशेषज्ञ के गवशे्लषर् के अनसुार, उसकी अभ्यगथणिा/गनयगुि रद्द/समाप्त कर दी जाएिी। 

कदाचार/अनगुचि साधनों का प्रयोि करिे हुए पाये जाने पर अभ् यथी के गवरूद्ध कारणवाई 

 

अभ् यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक वे अपने गहि में में ऐसे गकसी प्रकार के गववरर् प्रस् ििु न करें जो झठेू हों, गजनके 

साथ छेडछाड की िई हो अथवा मनिढंि हों एवं ऑनलाइन आवेदन प्रस् ििु करिे समय कोई महत् वपूर्ण जानकारी न 

छुपायें। 

साक्षात् कार के समय अथवा बाद की चयन प्रगिया में यगद अभ् यथी गनम् नगलगखि का दोषी पाया जािा ह ै(अथवा 

पाया िया) िो 

(i) अनगुचि साधनों का प्रयोि अथवा 

(ii) छद्म भेष अथवा गकसी व् यगि द्वारा छद्म भेष का संपादन अथवा 

(iii) भिी से जडेु गकसी भी व्यगि को ब्लैकमेल करने या ब्लैकमेल करके धमकी दनेे या उस पर दबाव डालने या 

घसू के प्रस्िाव के जररये उसकी अभ्यगथणिा हिे ुसमथणन प्राप्त करने अथवा 

(iv) परीक्षा/साक्षात् कार हॉल में दवु् यणवहार या टेस्ट की सामगग्रयों का प्रकटीकरर्, प्रकाशन, पनु:प्रस्ििुीकरर्, 

संचारर्, संग्रहर् या संचारर् और भंडारर् या गकसी भी रूप में परू्णि: या भाि के रूप में कोई भी जानकारी 

या गकसी भी माध्यम से, गकसी भी उद्दशे्य हिे ुमौगखक या गलगखि, इलेक्रॉगनक या मैकेगनकल रूप में सगुवधा 

प्रदान करना अथवा 

(v) अपनी अभ् यगथणिा के संबंध में गनयम गवरूद्ध अथवा अनगुचि िरीकों का सहारा लेने अथवा 

(vi) अनगुचि िरीके से अपनी अभ् यगथणिा के गलए समथणन प्राप् ि करने अथवा 

(vii) साक्षात् कार कक्ष में मोबाइल फोन अथवा इस िरह के संचार उपकरर् ले जाने वाले अभ् यथी खदु को 

आपरागधक मकुदमे के अगिररक् ि गनम् नगलगखि हिे ुउत् िरदायी होंिे: 

क. साक्षात् कार/चयन प्रगिया से अयोग् यिा का पाि बनेंिे गजसके वे अभ् यथी हैं 

ख. रा.आ. बैंक द्वारा आयोगजि गकसी भी परीक्षा/साक्षात्कार से स्थायी रूप से या एक गनगदणष्ट अवगध के 

गलए गनगषद्ध कर गदए जाएंिे। 

ि. यगद वे बैंक की सेवा में पहले से शागमल हैं, िो उस सेवा से उन् हें गनष्ट्कागसि कर गदया जाएिा।   

xxvi. ई- कॉल लेटर 

परीक्षा/साक्षात्कार के गलए कें ि, स्थल का पिा, गिगथ और समय शॉटणगलस्ट गकए िए उम्मीदवारों को संबंगधि ई-कॉल 

लेटर में सगूचि गकया जाएिा। 

पाि अभ्यथी अपने गववरर् यानी पंजीकरर् संख्या और पासवडण/जन्म गिगथ दजण करके रा.आ.बैंक की अगधकृि वेबसाइट 

www.nhb.org.in से अपना ई-कॉल लेटर डाउनलोड करें। ई-कॉल लेटर/इफंामेशन हैंडआउट आगद की कोई हाडण 

कॉपी डाक/कुररयर द्वारा नहीं भेजी जाएिी।   



 

 
29 

 

इस पद के गलए ऑनलाइन आवदेन प्रपि में पंजीकृि ईमले आईडी और मोबाइल नंबर पर ईमले या एसएमएस द्वारा 

सचूना भेजी जाएिी। रा.आ.बैंक मोबाइल नंबर, ईमेल पिे में पररविणन, िकनीकी खराबी या अन्यथा रा.आ.बैंक के 

गनयंिर् से बाहर अभ्यथी को ई-मले/एसएमएस द्वारा भजे ेिए गकसी भी संचार की दरे से प्रागप्त/िरै-प्रागप्त की गजम्मदेारी 

नहीं लेिा। इसगलए अभ्यगथणयों को सलाह दी जािी ह ैगक व ेगनयगमि रूप स ेगववरर्, अपडेट एव ंगकसी भी जानकारी 

जो गक आि ेकी मािणदशणन हिे ुअद्यगिि की जाएिी के गलए रा.आ.बैंक की अगधकृि वबेसाइट www.nhb.org.in 

दखेिे रहें, साथ ही भिी प्रगिया के दौरान समय-समय पर अपने पंजीकृि ई-मेल अकाउंट को दखेिे रहें। 

xxvii. घोषर्ाए ं

भिी प्रगिया से संबंगधि सभी घोषर्ाओ/ंशगुद्धपि/गववरर्ों को केवल समय-समय पर रा.आ.बैंक की अगधकृि वेबसाइट 

www.nhb.org.in पर प्रकागशि/उपलब्ध कराया जायेिा।  

xxviii. अस्वीकरर् 

चयन  प्रगिया के दौरान गकसी भी चरर् में िलि सचूना दनेे और/या प्रगिया का उल लंघन करने का दोषी पाये जाने वाले 

अभ्यथी को चयन प्रगिया से अयोग् य घोगषि कर गदया जाएिा और वह रा.आ. बैंक द्वारा भगवष्ट् य में होने वाली गकसी 

अन् य भिी प्रगिया में भी शागमल नहीं हो सकेिा। यगद ऐसी गकसी घटना की जानकारी विणमान चयन प्रगिया के दौरान 

नहीं हो सकी गकंि ुबाद में ज्ञाि हुई जो वह अयोग् यिा गपछली िारीख से प्रभावी होिी। रा.आ.बैंक में उपयिु प्रागधकारी 

द्वारा गदए जाने वाले स्पष्टीकरर्/गनर्णय अंगिम और बाध्यकारी होिा। 

(इस गवज्ञापन का गहंदी संस्करर् बैंक की गहंदी वेबसाइट पर उपलब्ध ह)ै 

 

 

 
 

नई गदलली                              महाप्रबंधक 

28.09.2026 
 

मानव संसाधन एवं प्रबंधन गवभाि    

                                                                                                                             

                                                                                                                             
  

file:///C:/Users/tushar.kumar/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/09K55OZX/www.nhb.org.in
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अनलुग्नक I : आवेदन पि 

1. परूा नाम (अंगे्रजी - 
बडे अक्षरों में) 

प्रथम नाम 
मध्य नाम  
उपनाम 

 

 

 

2.  मािा का नाम  बॉक्स में फ़ोटो गचपकाएाँ और उस पर 

अपने हस्िाक्षर करें। 3.  गपिा का नाम  

4.  गलिं (कृपया जहां भी लाि ूहो 
√ लिाएं ) 

परुुष  मगहला  अन्य  

5. जन्म गिगथ गदन माह वषण 

         

6. 01.09.2026 को आय ु  
वषण 

 
माह 

7. श्रेर्ी, अथाणि सामान्य/एससी/एसटी/ओबीसी/पीएच 
(कृपया जहां भी लाि ूहो √ लिाए)ं 

सामान्य ओबीसी एससी एसटी पीडब्लयडूी ईडब्लयएूस 

      

8. 01.09.2026 िक कायण अनभुव का गववरर् 

गनयोिा का नाम और पिा पदनाम जॉब प्रोफाइल अवगध समय 

से िक वषण माह 

       

       

       

9. 01.09.2026 िक शकै्षगर्क योग्यिा 

योग्यिा परीक्षा मखु्य 

गवषय 

उत्तीर्ण होने 

का वषण 

गवश्वगवद्याल

य/संस्थान 

कुल अंक 
(%) 

श्रेर्ी 

स्नािक       

स्नािकोत्तर       

कोई अन्य       

10. स्थायी पिा 

11. वत्तणमान पिा 

 ई-मेल: 

 टेलीफोन: 

 मोबाइल: 

गजला.: एसटीडी कोड: 

रायय: गपन कोड:       

12. आवेदक द्वारा प्रासंगिक मानी िई कोई अन्य जानकारी: 
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मैं घोषर्ा करिा/करिी ह ाँ गक ऊपर दी िई जानकारी मेरे सवोत्तम ज्ञान और जानकारी के अनुसार सही और सत्य ह।ै मैं समझिा/समझिी ह ाँ गक यगद गकसी 

भी स्िर पर यह पाया जािा ह ैगक इस आवेदन में दी िई कोई भी जानकारी झठूी/िलि ह ैया मैं पाििा मानदडंों को परूा नहीं करिा/करिी ह ाँ, िो मेरी 

उम्मीदवारी/गनयगुि को समाप्त/रद्द गकया जा सकिा ह।ै मैं यह भी समझिा/समझिी ह ाँ गक प्रागधकरर् पर मझेु गकसी भी स्िर पर गनयगुि दनेे की कोई 

बाध्यिा नहीं ह ैऔर प्रागधकारी गबना गकसी पवूण सचूना के चयन प्रगिया को समाप्त/बंद कर सकिा ह।ै मैंने गवज्ञापन में दी िई शिों को पढ और समझ 

गलया ह ैऔर एिदद््वारा उनका पालन करने का वचन दिेा/दिेी ह ाँ। 

 

स्थान: 

गदनांक: हस्िाक्षर 
नोट: आवेदन के साथ आय,ु श्रेर्ी (सामान्य/एससी/एसटी/ओबीसी/पीएच), योग्यिा और अनुभव के समथणन में प्रमार् पिों की स्व-सत्यागपि प्रगिया ं
संलग्न होनी चागहए िथा आवेदन पि के ऊपरी दागहने कोन ेपर नवीनिम पासपोटण आकार का फोटो चस्पा होना चागहए। 

  नोट: उम्मीदवार अपनी उपलगब्धयों बिाने के गलए अपना जीवन बायोडाटा(सीवी) संलग्न कर सकिे हैं। 

 

 


