
CODE OF CONDUCT FOR THE DIRECTORS AND SENIOR MANAGEMENT 
 
1. INTRODUCTION: 

Regulation 17(5) of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirement) 
Regulations, 2015 mandates NHB to lay down a code of conduct for all  members 
of the Board of Directors and senior management. This code of conduct (“Code”) 
shall be applicable to the members of the Board of Directors and the senior 
management. Duties of Independent Directors are also laid down to comply with 
the listing regulations. 

 
2. DEFINITIONS: 

1) Directors shall mean the members of the Board of Directors appointed by the 
Government of India under Section 6 of the NHB Act, 1987. 

2) Code of Conduct shall mean this Code of Conduct 
3) Compliance Officer shall mean the qualified Company Secretary of NHB  . 
4) Senior Management shall mean Scale IV officer and above. 
5) Independent Directors shall mean non-executive directors of NHB. 

 
3. APPLICABILITY OF THE CODE: 

1) The Code applies to Directors and Senior Management of NHB. 
2) The Independent Directors of NHB are subject to                                                                                                                              

duties, which are set out in the Annexure of this code. 
3) The Code has been formulated and approved by the Board, which is required 

to be strictly observed by the Directors and Senior Management of NHB for 
the governance of good corporate practices. 

4) The Compliance Officer under the SEBI (LODR) Regulations, 2015 shall be the 
Compliance Officer under the Code, who will be available to answer any 
questions, provide clarification and shall help ensuring compliance with the 
Code. 

 
4. CONDUCT: 

Every person, to whom this Code is applicable, shall – 
1) Comply with all applicable laws, regulations, confidentiality obligations and 

NHB’s policies. 
2) Conduct the affairs of NHB and perform his/her duties with due care, 

diligence, dignity, honesty and integrity and shall conform to the highest 
morals and ethical standards and at all times, and act in good faith and in the 
best interest of NHB. 

3) Not seek to influence any decision of the Board for any consideration, other 
than in the interest of NHB. 

4) Use such degree of skill and knowledge, as may be reasonably expected from 
a person with his / her knowledge or experience. 

5) Act in a cooperative and respectable manner with his / her colleagues. 



6) Avoid any personal or financial interests while dealing in the affairs of NHB. 
7) Not commit any offence, act or omission resulting himself / herself to turn 

insolvent, or any offence involving moral turpitude. 
8) Make reasonable efforts to attend Board meetings, meetings of the committees 

of the Board, where the person is a member. 
9) Notify about his / her material personal interest & conflict of interest in any 

matter, and must not vote on any such matter. 
10) Not make any decision about a matter before attending and participating in 

the deliberations of the relevant meeting. 
11) Disclose his/her concern or interest in any company or companies or bodies 

corporate, firms, or other association of individuals, which shall include the 
person’s shareholding, at the first board meeting in every financial year or 
whenever there is change in disclosure already made. 

12) Not participate in the discussions on any subject matter in which any conflict 
of interest exists or arises, whether pecuniary or otherwise, and in such cases, 
the same shall be disclosed and recorded in the minutes of the meeting. 

 
5. CONFLICT OF INTEREST: 

The Directors and Senior Management shall not engage in any transactions, or 
engage in any practice directly or indirectly, which may be in conflict with the 
interest of NHB or prejudicial to NHB’s interest. Every member of the Board of 
Directors and all senior management personnel of NHB are required to make 
disclosures to the Board of Directors relating to all material, financial and 
commercial transactions, where they have personal interest, that may have a 
potential conflict with the interest of NHB. 

 
6. CONFIDENTIALITY: 

Every Director and Senior Management should maintain the confidentiality of 
information entrusted to him / her by NHB. NHB’s confidential and proprietary 
information shall not be inappropriately disclosed or used. The confidential 
information is to be shared only on ‘need to know’ basis. 

 
7. COMPLIANCE WITH APPLICABLE LAWS and NHB’s POLICIES: Every 

Director and Senior Management shall comply with all applicable laws, rules, 
regulations and guidelines issued by the Government of India from time to  time. 
Further they shall also comply with various policies, guidelines and codes 
formulated by NHB in compliance with the Listing Regulations or otherwise. 
Senior Management personnel, governed under the NHB Staff Regulations, 
shall ensure its compliance. 



8. DECLARATION FOR COMPLIANCE WITH THE CODE:
Every Director and Senior Management shall affirm the compliance with the
Code on an annual basis and shall sign a confirmation to that effect, as per the
format prescribed from time to time.

9. HONESTY & INTEGRITY:
Every Director and Senior Management shall observe the highest standards of
ethical conduct and integrity and shall work to the best of their ability and
judgment. They shall act in good faith, responsibly, with due care, competence
and diligence, without allowing their independent judgment to be subordinated.
They shall act in the best interest of NHB and fulfil their fiduciary obligation.

10. ENFORCEMENT OF CODE OF CONDUCT:
1) The Compliance Officer under the SEBI (LODR) Regulations, 2015 shall be the

Compliance Officer for the purpose of this Code.
2) Each Board Member and Senior Management Personnel shall be accountable

for fully complying with this Code.
3) NHB shall ensure confidentiality and protection to any person who has, in

good faith, reported a violation or as suspected violation of law or of this
Code or other NHB policies, or against any person who is assisting in any
investigation or process with respect to such a violation.



 
 
 
 

DUTIES OF INDEPENDENT DIRECTORS 

The duties of the Independent Directors shall be as follows: 

1) Undertake appropriate induction and regularly update and refresh their 
skills, knowledge and familiarity with NHB; 

2) Seek appropriate clarification or amplification of information and, where 
necessary, take and follow appropriate professional advice and opinion of 
outside experts; 

3) Strive to attend all meetings of the Board of Directors and of the Board 
committees, they are members whereof; 

4) Participate constructively and actively in the committees of the Board, in 
which they are chairpersons or members; 

5) Where they have concerns about a proposed action, they should ensure that 
the concerns are addressed by the Board/Committee; 

6) Keep themselves well informed about the developments taking place in NHB, 
and the external environment in which NHB operates; 

7) Not to unfairly obstruct the functioning of an otherwise proper Board or 
committee of the Board; 

8) Pay sufficient attention and ensure that adequate deliberations are held before 
approving related party transactions and assure themselves that the same are 
in the interest of NHB; 

9) Ascertain and ensure that NHB has adequate and functional vigil mechanism 
and that the interests of a person, who uses such mechanism, are not 
prejudicially affected on account of such use; 

10) Report concerns about unethical behaviour, actual or suspected fraud or 
violation of NHB’s code of conduct or ethics policy; and 

11) Acting within his/her authority, assist in protecting the legitimate interests of 
NHB, its shareholders and its employees. 

12) Not to disclose confidential information, including commercial secrets, 
technologies, advertising and sales promotion plans, unpublished price 
sensitive information, unless such disclosure is expressly approved by the 
Board or required by law. 

 
***** 



िनदशेकŌ एवं वåरķ ÿबंधन हेतु आचार संिहता 
 
1. पåरचय: 

सेबी (सचूीबĦता दाियÂव और ÿकटीकरण आवÔयकता) िविनयम, 2015 के िविनयम 17(5) के तहत 

रा.आ.ब§क Ĭारा िनदेशक मडंल एवं वåरķ ÿबंधन के सभी सदÖयŌ हतेु आचार सिंहता िनधाªåरत करना अिनवायª 

ह।ै यह आचार संिहता ("संिहता") िनदेशक मंडल एवं वåरķ ÿबंधन के सदÖयŌ पर लाग ूहोगी। सूचीबĦता 

िविनयमŌ का पालन करने के िलए Öवतंý िनदेशकŌ के कतªÓयŌ को भी िनधाªåरत िकया गया ह।ै   

 
2. पåरभाषाए:ं 

1) िनदेशकŌ का अथª रा.आ.ब§क अिधिनयम, 1987 कì धारा 6 के तहत भारत सरकार Ĭारा िनयĉु िनदेशक 
मंडल के सदÖयŌ से होगा।  

2) आचार संिहता का अथª इस आचार संिहता से होगा।   

3) अनपुालन अिधकारी का अथª रा.आ.ब§क के योµय कंपनी सिचव से होगा।  

4) वåरķ ÿबंधन का अथª Öकेल IV अिधकारी और उससे ऊपर का होगा।  

5) Öवतंý िनदेशकŌ का अथª रा.आ.ब§क के गैर-कायªपालक िनदशेकŌ से होगा। 
 
3. संिहता कì ÿयोºयता:  

1) यह सिंहता रा.आ.ब§क के िनदेशकŌ एवं वåरķ ÿबंधन पर लाग ूहोती ह।ै  

2) रा.आ.ब§क के Öवतंý िनदेशक कतªÓयŌ के अधीन ह§, जो इस सिंहता के अनुलµनक म¤ िनधाªåरत ह§।  

3) संिहता बोडª Ĭारा तैयार और अनमुोिदत िकया गया है, िजसे अ¸छी कॉपōरेट ÿथाओ ंके सचंालन के िलए 

रा.आ.ब§क के िनदेशकŌ एवं वåरķ ÿबंधन Ĭारा पालन िकया जाना आवÔयक ह।ै   

4) सेबी (सचूीबĦता दाियÂव और ÿकटीकरण आवÔयकता) िविनयम, 2015 के तहत अनपुालन अिधकारी 

संिहता के तहत अनुपालन अिधकारी होगा, जो िकसी भी ÿĳ का उ°र देने, ÖपĶीकरण ÿदान करने और 

संिहता के अनपुालन को सिुनिĲत करने म¤ मदद करेगा।  

 
4. आचरण: 

ÿÂयेक Óयिĉ, िजसपर यह सिंहता लागू होती ह,ै उसे - 
1) सभी लागू िविधकŌ, िविनयमŌ, गोपनीयता दाियÂवŌ और रा.आ.ब§क कì नीितयŌ का पालन करना।  

2) रा.आ.ब§क के मामलŌ का संचालन करना तथा अपने कतªÓयŌ का उिचत दखेभाल, पåर®म, गåरमा, 

ईमानदारी और सÂयिनķा के साथ पालन करना तथा उ¸चतम नैितकता एवं नैितक मानकŌ का पालन करना 

तथा हर समय सĩावनापवूªक तथा रा.आ.ब§क के सवō°म िहत म¤ कायª करना।   

3) रा.आ.ब§क के िहत के अितåरĉ िकसी अÆय कारण से बोडª के िकसी भी िनणªय को ÿभािवत करने का 

ÿयास नहé करना। 

  



4) ऐसे कौशल और ²ान ÿयोग करना, जैसा िक िकसी Óयिĉ स ेउसके ²ान या अनभुव के आधार पर यथोिचत 

अपे±ा कì जा सकती ह।ै  

5) अपने सहकिमªयŌ के साथ सहयोगाÂमक एवं सÌमानजनक तरीके स ेकायª करना।  

6) रा.आ.ब§क के मामलŌ म¤ कायª करते समय िकसी भी Óयिĉगत या िव°ीय िहतŌ से बचना।  

7) िकसी भी अपराध, कायª या चकू के पåरणामÖवłप Öवयं को िदवािलया होने या नैितक अधमता से जुड़े 

िकसी भी अपराध को न करना।  

8) बोडª कì बैठकŌ, बोडª कì सिमितयŌ कì बैठकŌ म¤ भाग लेने के िलए उिचत ÿयास करना, जहां वह Óयिĉ 

सदÖय ह।ै  

9) िकसी भी मामले म¤ अपने भौितक Óयिĉगत िहत और िहतŌ के टकराव के बारे म¤ सूिचत करना, और ऐसे 

िकसी भी मामले पर मतदान नहé करना।  

10) ÿासंिगक बैठक के िवचार-िवमशª म¤ भाग लेन ेऔर भाग लने ेस ेपहले िकसी मामले के बारे म¤ कोई िनणªय न 

ल¤।  

11) िकसी भी कंपनी या कंपिनयŌ या िनगिमत िनकायŌ, फमŎ, या ÓयिĉयŌ के अÆय संघ म¤ िजसम¤ Óयिĉ कì 

शेयरधाåरता शािमल होगी, ÿÂयेक िव°ीय वषª म¤ पहली बोडª बैठक म¤ या जब भी पहले से िकए गए खलुासे 

म¤ कोई पåरवतªन होता ह,ै अपनी िचंता या Łिच का खलुासा करना।    

12) िकसी भी िवषय पर चचाª म¤ भाग नहé लेना िजसम¤ िहतŌ का कोई टकराव मौजदू ह ैया उÂपÆन होता ह,ै चाहे 

वह आिथªक हो या अÆयथा, और ऐसे मामलŌ म¤, इसका खुलासा िकया जाएगा और बैठक के कायªव°ृ म¤ 

दजª िकया जाएगा। 

 
5. िहतŌ का टकराव: 

िनदेशक एवं वåरķ ÿबंधन िकसी भी लेनदेन म¤ शािमल नहé हŌगे, या ÿÂय± या अÿÂय± łप से िकसी भी 

अËयास म¤ शािमल नहé हŌगे, जो रा.आ.ब§क के िहत के िवरोध म¤ हो सकता ह ैया रा.आ.ब§क के िहतŌ के 

ÿितकूल हो सकता ह।ै िनदेशक मंडल के ÿÂयेक सदÖय और रा.आ.ब§क के सभी वåरķ ÿबंधन किमªयŌ को 

िनदेशक मंडल के सम± उन सभी महÂवपूणª, िव°ीय और वािणिºयक लेन-दनेŌ के बारे म¤ जानकारी दनेी होगी, 

िजनम¤ उनका Óयिĉगत िहत हो, और जो रा.आ.ब§क के िहतŌ के साथ संभािवत टकराव पैदा कर सकते हŌ। 

 
6. गोपनीयता: 

ÿÂयेक िनदेशक एवं वåरķ ÿबंधन को रा.आ.ब§क Ĭारा उसे सŏपी गई जानकारी कì गोपनीयता बनाए रखनी 

चािहए। रा.आ.ब§क कì गोपनीय और ÖवािमÂव वाली जानकारी का अनुिचत łप से खलुासा या उपयोग नहé 

िकया जाएगा। गोपनीय जानकारी केवल 'जानने कì आवÔयकता' के आधार पर साझा कì जाएगी। 

 
 
 
 
 
 



7. लागू िविधकŌ और रा.आ.ब§क कì नीितयŌ का अनुपालन:   

ÿÂयेक िनदशेक एवं वåरķ ÿबंधन भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर जारी सभी लागू िविधकŌ, िनयमŌ, 

िविनयमŌ और िदशािनद¥शŌ का पालन कर¤गे। इसके अितåरĉ, वे सचूीबĦता िविनयमŌ के अनपुालन म¤ या 

अÆयथा रा.आ.ब§क Ĭारा तैयार कì गई िविभÆन नीितयŌ, िदशािनद¥शŌ और संिहताओ ंका भी पालन कर¤गे।  

रा.आ.ब§क कमªचारी िविनयमŌ के तहत शािसत वåरķ ÿबंधन कािमªक इसका अनपुालन सुिनिĲत कर¤गे।  

8. संिहता के अनुपालन हेतु घोषणा: 

ÿÂयेक िनदेशक एवं वåरķ ÿबंधन वािषªक आधार पर सिंहता के अनुपालन कì पिुĶ कर¤गे और समय-समय पर 

िनधाªåरत ÿाłप के अनसुार उस आशय कì पिुĶ पर हÖता±र कर¤गे। 

 
9. सÂयिनķा एवं अखंडता: 

ÿÂयेक िनदेशक एवं वåरķ ÿबंधन नैितक आचरण और अखंडता के उ¸चतम मानकŌ का पालन करेगा और 

उनकì ±मता व िनणªयानुसार कायª करेगा। वे अपने Öवतंý िनणªय को गौण िकए िबना सĩावनापवूªक, िजÌमेदारी 

स,े उिचत देखभाल, ±मता और पåर®म के साथ कायª कर¤गे। वे रा.आ.ब§क के सवō°म िहत म¤ कायª कर¤गे और 

अपने ÿÂययी दाियÂव को परूा कर¤गे। 

 
10. आचार संिहता का ÿवतªन: 

1) सेबी (सचूीबĦता दाियÂव और ÿकटीकरण आवÔयकता) िविनयम, 2015 के तहत अनपुालन अिधकारी 

इस संिहता के ÿयोजन के िलए अनपुालन अिधकारी होगा।   

2) ÿÂयेक बोडª सदÖय और वåरķ ÿबंधन कािमªक इस संिहता का पणूª अनपुालन करने के िलए उ°रदायी 

होगा।   

3) रा.आ.ब§क िकसी भी Óयिĉ कì गोपनीयता और सरु±ा सिुनिĲत करेगा िजसने सĩावनापवूªक िविध या 

इस संिहता या अÆय रा.आ.ब§क नीितयŌ के उÐलंघन या संिदµध उÐलंघन कì åरपोटª कì है, या ऐसे िकसी 

Óयिĉ के िखलाफ जो ऐसे उÐलघंन के संबंध म¤ िकसी जांच या ÿिøया म¤ सहायता कर रहा है।   

 

 

*िकसी भी िववाद कì िÖथित म¤ दÖ तावेज का अंúेजी मलूपाठ माÆ य होगा। 

 
***** 
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