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(भारत सरकार के अंतगर्त सांिविधक िनकाय) 

   मानव संसाधन एवं प्रशासन िवभाग 
मुख्यालय, नई िदल्ली 

फोन: 011-3918 7000; फैक्स: 011-2464 6988; ईमेल: recruitments@nhb.org.in 

ऑटोमेटेड डाटा फ्लो प�रयोजना हेतु सलाहकार एवं िनरी�ण मैनुअल क� समी�ा के िलये सलाहकार क� भत� 

िव�ापन सं. : रा.आ.बैंक (निद)/मा.सं.पं्र/03/2020 
आवेदन का ऑनलाइन पंजीकरण:  29.10.2020 से 10.11.2020 तक 

राष् ट्रीय आवास बैंक (रा.आ.बैंक) संसद के एक अिधिनयम, अथार्त राष्ट्रीय आवास बैंक अिधिनयम, 1987 (1987 का 53) के तहत 
वषर् 1988 में स् थािपत एक सांिविधक िनकाय ह।ै रा.आ.बैंक का अिधदशे आवास िव� संस्थानों को बढ़ावा दनेे और ऐसे संस्थानों को 
िव�ीय और अन्य सहायता प्रदान करने के िलए एक प्रमखु एजेंसी के �प में काम करना ह।ै बैंक को आवास िव� कंपिनयों के पयर्व�ेण 
का भी कायर् प्रदान िकया गया ह।ै आवास िव� कंपिनयों के पयर्व�ेण का कायर् बैंक द्वारा ऑन-साइट िनरी�ण और ऑफ-साइट 
िनगरानी, बाजार आसचूना और अन्य िविनयामकों के साथ समन्वय के माध्यम से िकया जाता ह।ै 

रा.आ.बैंक आवास िव� �ेत्र हते ुिव�ीय एव ंसंस्थागत ढांचे को बढ़ावा दनेे के माध्यम से देश में एक मजबतू और िस्थर आवास िव� 
प्रणाली क� स्थापना के िलए प्रितबद्ध ह।ै ह।ै रा.आ.बैंक खासतौर पर िनम् न आय आवास श्रेणी हते ुअिभनव बाजार आधा�रत समाधानों 
के िवकास और संवधर्न के िलए लगातार प्रयास कर रहा ह।ै  

बैंक एक अिधकारी उन् मखु, व् यावसाियक �प से प्रबंिधत संस् थान ह ैिजसका मखु् यालय िदल् ली में ह ैऔर साथ ही मुबंई, अहमदाबाद, 
बैंगल�ु, हदैराबाद, और कोलकाता में कायार्लय हैं। बैंक अपने कायर्कलापों में अनसुंधान, िवश् लेषण तथा समसामाियक कायर् व् यवहार 
एव ंतकनीक� को अपनाकर उत् कृष् टता को प्रोत् सािहत करना चाहता ह।ै बैंक ने पयर्व�ेी ढाँचे को मजबतू करने हते ुकई पहलें श�ु क� 
ह ैऔर इस भत� प्रिकया में प�रभािषत िनयम और शत� के अनसुार िनरी�ण मनैअुल और एडीएफ प�रयोजना क� समी�ा के उद्दशे्य से 
स�म और योग्य अभ्यिथर्यों से आवदेन क� मांग क� ह।ै  

राष्ट्रीय आवास बैंक अनबंुध के आधार पर िनरी�ण मनैअुल और एडीएफ प�रयोजना क� समी�ा के िलए सलाहकार क� 
िनयिु� हतेु भारतीय नाग�रकों से ऑनलाइन आवदेन आमिंतरत करता ह।ै   

अभयथ� स ेअनरुोध ह ैिक वे https://nhb.org.in पर िदए गए िलंक क ेमाधयम से ऑनलाइन आवेदन करें।  

1. आवदेन करने से पहले, अभ्यिथर्यों से यह सिुनि�त करन ेहते ुअनरुोध िकया जाता ह ैिक व ेपात्रता क� यथा ितिथ तक पद हते ु
पात्रता मानदडं परूा करते हैं।

2. अभ्यिथर्यों को सभी आवश्यक जानकारी (आयु, श�ैिणक योग्यता, अनभुव आिद का प्रमाण) प्रदान करना अपेि�त ह,ै  प्रदान
न करने पर उनक� अभ्यिथर्ता को शॉटर्िलिस्टंग/सा�ात्कार हते ुनहीं माना जाएगा।
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3. दस्तावजेों के सत्यापन के िबना शॉटर्िलिस्टंग अनंितम होगी। जब अभ्यथ� सा�ात्कार हते ु�रपोटर् करता ह ै(बताया गया ह ैतो)
तो मलू के साथ सभी िववरणों/दस्तावजेों के सत्यापन हते ुअधीन होगा।

4. यिद अभ्यथ� को सा�ात्कार के िलए बुलाया जाता ह ैऔर उसक� पात्रता मानदडं (आयु, श�ैिणक योग्यता और अनभुव आिद)
संतोषजनक नहीं पायी जाती ह,ै तो उसे सा�ात्कार में उपिस्थत होने क� अनमुित नहीं दी जाएगी।

5. अभ्यथ� को सिूचत िकया जाता ह ैिक व ेिववरण और अपडेट (शॉटर्िलस्ट/पात्र अभ्यिथर्यों क� सचूी सिहत) के िलए िनयिमत
�प से बैंक क� वबेसाइट https://nhb.org.in दखे।े कॉल लेटर/सचूना, जहाँ आवश्यक ह,ै केवल ई-मेल द्वारा भजेी जायेगी
(कोई हाडर् कॉपी नहीं भजेी जाएगी)।

6. एकािधक अभ्यिथर्यों के मामलें में, अिंतम म�ेरट सचूी (कट-ऑफ अकं पर सामान्य अकं) में कट-ऑफ अकं के समान अकं
वाले अभ्यिथर्यों को अवरोही क्रम में उनक� आय ुके अनसुार म�ेरट में रैंक दी जायगेी।

7. आवदेन और अन्य दस्तावजेों क� हाडर् कॉपी कायार्लय में भेजना अपेि�त नहीं ह।ै हालाँिक अभ्यथ�यों द्वारा आवदेन करने के
प�ात आवदेन क� एक प्रित भिवष्य हते ुरखी जा सकती ह।ै

8. सभी संशोधन/शिुद्धपत्र केवल बैंक क� उपयुर्� वबेसाइटों पर िदये जाएगं।े

क. पद का िववरण/िनयुि� क� प्रकृित/संिवदा अविध/�रि�/आयु/चयन प्रिक्रया/तैनाती स्थान 

पद 
कं्र.सं. 

पद नाम िनयुि� 
क� 

प्रकृित 

संिवदा 
अिवध** 

�रि� आयु (वष� में) 
01.10.2020 तक 

चयन प्रिकया तैनाती 
स्थान* 

1 िनरी�ण मनैुअल 
क� समी�ा के 
िलए सलाहकार 

संिवदागत 6 महीने  1 64 वषर् से अिधक 
नहीं 

शॉटर्िलिस्टंग 
और सा�ात्कार 

िदल्ली 

2 एडीएफ 
प�रयोजना के िलए 
सलाहकार 

संिवदागत 6 महीने 1 64 वषर् से अिधक 
नहीं 

शॉटर्िलिस्टंग 
और सा�ात्कार 

िदल्ली 

 िटप्पणी: 
1. ऊपयुर्� उिल्लिखत �रि�यों क� संख्या अनंितम ह ैऔर बैंक क� वास्तिवक आवश्यकता के अनसुार प�रवतर्न हो सकता ह।ै
2. ऐसे मामलों में जहां िविश� �ेत्र में अनभुव अपेि�त ह,ै प्रासंिगक अनभुव प्रमाणपत्र में िवशषेत: यह होना चािहए िक अभ्यथ�

को उस िविश� �ेत्र में अनुभव ह।ै
3. बैंक िकसी भी समय परूी तरह से भत� प्रिक्रया को रद्द करने का अिधकार रखता ह।ै 
4. ** संतोषजनक प्रदशर्न, आय ुऔर िनरंतर आवश्यकता के आधार पर अनबंुध क� अविध 6 महीने क� िनि�त अविध के

िलए ह।ै 
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ख. शै�िणक योग्यता और अनुभव का िववरण: 

िनरी�ण मैनुअल क� समी�ा के िलए सलाहाकार 
I. पात्रता मानदडं

(क) आय ु यथा 01.10.2020 को 64 वषर से अिधक नहीं 
(ख) अनभुव अभ्यथ� को भा.�र.बैंक, नाबाडर् या रा.आ.बैंक से महाप्रबंधक से उच्च 

रैंक का सेवािनव�ृ अिधकारी होना चािहए। अभ्यथ� के पास िविनयमन 
/ पयर्व�ेण में 3 से 5 वषर् का अनभुव होना चािहए। 

(ग) श�ैिणक योग्यता मान्यता प्रा� िव�िवद्यालय / संस्थान से िकसी भी स्ट्रीम में स्नातक / 
स्नातको�र। 

II. भुगतान भगुतान उपलिब्ध के आधार पर जारी िकया जाएगा, जो िनम्नानसुार 
ह:ै 

1. पयर्व�ेण िवभाग (डीओएस) को स्वीकायर् मसौदा मनैुअल
प्रस्ततु करने पर भगुतान का 50%

2. बैंक द्वारा मनैअुल क� अिंतम स्वीकृित पर भगुतान का 50%
III. संिवदा अविध 06 माह 
IV. कायर् प्रोफाइल 1. सलाहकार िनम्निलिखत को ध्यान में रखते ह�ए, ऑन-साइट

िनरी�ण के िलए िनरी�ण मैनअुल क� समी�ा करेगा (केवल
िनद�शात्मक):

• आ.िव.कं. के िलए जोिखम आधा�रत पयर्व�ेण (आरबीएस)
क� उत्कृ� प्रथाओ ंको शािमल करना

• आईएनएस, िनरी�ण फॉमर्, िनरी�ण �रपोटर्, पयर्व�ेी रेिटंग,
एव िनरी�ण में उपयोग होने वाले अन्य प्रा�पों सिहत
िविभन्न प्रा�पों क� समी�ा

• आ.िव.कं. क� चलिनिध िस्थित क� िनगरानी करना, पयर्व�ेी
ढांचे और कॉरपोरेट अिभशासन क� समी�ा और उसे मजबतू
करना, और ऑफ-साइट िनगरानी को मजबतू करना – बेसल
3 अनसुार आिद।

• आ.िव.कं. द्वारा प्रस्ततु िववरिणयों और उनके प्रा�पों क�
समी�ा के साथ उनके द्वारा कायार्न्वियत भारतीय लेखांकन
मानक

• समय-समय पर आ.िव.कं. के िलये भा.�र.बैंक या रा.आ.बैंक
द्वारा जारी िविभन्न िनद�शों / िदशािनद�शों / प�रपत्रों /
अिधसचूनाओ ं या (आ.िव.कं.) पर लाग ू रा.आ.बैंक
अिधिनयम के प्रावधानों में संशोधन
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• अन्य िविनयामकों अथार्त भा.�र.बैंक, सेबी,

आईआरडीएआई, पीएफआरडीए आिद के साथ समन्वय

शािमल करना एव ंिनयामकों के बीच महत्वपणूर् जानकारी के

आविधक िविनमय क� संभावना क� खोज करना।

• मनैअुल में लेखापरी�कों के अनपुालन पर प्र�ावली शािमल
होनी चािहए जो िनरी�ण के दौरान सत्यािपत क� जा सकती
है

• 1-2 िनरी�णों के िलए वास्तिवक समय के आधार पर
िनरी�ण टीम (संशोिधत िनरी�ण मनैअुल के आधार पर) के
साथ हैंड होल्डींग ।

2. बैंक द्वारा िनण�त कोई अन्य मामला
V. टीए / एचए दौरे के मामले में टीए / एचए का भगुतान  िकया जाएगा जसैा िक म.प्र., 

रा.आ.बैंक क�  रैंक के अिधकारी पर लाग ूह।ै 
VI. अवकाश एक अवकाश प्रित माह 

VII. समाि� असाइनमेंट/ अनबंुध को दोनों तरफ से एक महीने के नोिटस पर समा� 
िकया जा सकता ह।ै  

एडीएफ प�रयोजना के िलए सलाहकार 
I. पात्रता मानदडं

(क) आय ु यथा 01.10.2020 को 64 वषर स ेअिधक नहीं 
(ख) अनभुव अभ्यथ� को िववरिणयों के स्वचालन (िविनयामक), डाटा 

वै�ेिषक�, एमआईएस प्रणाली, डाटा िनगरानी, डाटा भंडार, 
ऑटोमेिटक डाटा फ्लो आिद प�रयोजना को संभालना आना 
चािहए। 

एडीएफ प�रयोजनाओ ंको करने का अनभुव रखने वाले अभ्यिथर्यों 
को प्राथिमकता दी जाएगी। 

(ग) श�ैिणक योग्यता मान्यता प्रा� िव�िवद्यालय / संस्थान से िकसी भी स्ट्रीम में स्नातक / 
स्नातको�र। तकनीक� िश�ा वांछनीय होगी। 

II. भुगतान भगुतान उपलिब्ध के आधार पर जारी िकया जाएगा, जो िनम्नानसुार 
ह:ै 
1. आईटीडी को स्वीकायर् डाटा प्रा�प प्रस्ततु करन ेपर भगुतान का
50%
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2. िसस्टम इटंीग्रल और गो लाइव के परामशर् से परी�ण पर भगुतान
का 50%

III. संिवदा अविध 06 माह 
IV. कायर् प्रोफाइल 2. सलाहकार िनम्निलिखत कायर् करेगा:

• रा.आ.बैंक / आ.िव.कं. में संपणूर् एडीएफ स्वीकृित सह
कायार्न्वयन करना

• बैंक / आ.िव.कं. में एडीएफ स्वीकृित के िलए ल�य और
रोडमपै प�रभािषत करना

• समक� समहू बैंकों के साथ चचार् / स्कोप, तकनीक�
आवश्यकता और कायार्त्मक आवश्यकता को अिंतम �प
दनेे के िलए िवके्रताओ ंको कायार्न्वियत करना

• बैंक क� एमआईएस / पयर्व�ेी टीम के साथ समन्वय में
प�रपणूर् एडीएफ �रपोटर् प्रा�पों का िवकास

• रा.आ.बैंक / आ.िव.कं. में एडीएफ आवश्यकताओ ंके िलए
िविनयामक ढांचे पर भा.�र.बैंक के िदशािनद�शों / प�रपत्रों क�
मिैपंग करना

• िवशेषकर पयर्व�ेण और �रपोिट�ग प्रिक्रया के िलए आंत�रक
कॉरपोरेट अिभशासन हते ु - प्रबंधन क� आवश्यकता को
बदलना

• एडीएफ कायार्न्वयन के िलए "क� जाने वाली" अपेि�त
प्रिक्रयाए ंतैयार करना

• कायार्न्वयन स्कोप और कायर्नीित

• रा.आ.बैंक और आ.िव.कं. में एडीएफ खरीद और
कायार्न्वयन के िलए आरएफपी दस्तावजे तैयार करना

• आ.िव.कं. के साथ समन्वय में आ.िव.कं. के िलए एडीएफ
िदशािनद�श तैयार करना

• आ.िव.कं. के िलए कायर्प्रणाली सह स्वीकृित िदशािनद�श

• कें द्रीकृत एमआईएस प्रणाली के िलए अन्य िविनयामकों के
साथ एक�करण - िविभन्न िविनयामकों के साथ समन्वय में 
स्कोप सह कायार्न्वयन कायर्नीित तैयार करना

3. बैंक द्वारा िनण�त कोई अन्य कायर् 
V. टीए / एचए दौरे के मामले में टीए / एचए का भगुतान  िकया जाएगा जसैा िक म.प्र., 

रा.आ.बैंक क�  रैंक के अिधकारी पर लाग ूह।ै 
VI. अवकाश एक अवकाश प्रित माह 
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VII. समाि� असाइनमेंट/ अनबंुध को दोनों तरफ से एक महीने के नोिटस पर समा� 
िकया जा सकता ह।ै  

ग. पा�रश्रिमक: 

पद क्रम सं. पद नाम पा�रश्रिमक 

1 िनरी�ण मैनुअल क� समी�ा के
िलए सलाहकार 

संपणूर् प�रयोजना के िलये ₹20,00,000/- का एक समिेकत 
िनि�त पा�रश्रिमक (सभी शलु्कों सिहत) ।  

2 एडीएफ प�रयोजना के िलए 
सलाहकार 

संपणूर् प�रयोजना के िलये ₹10,00,000/- का एक समिेकत 
िनि�त पा�रश्रिमक (सभी शलु्कों सिहत)। 

घ. आवेदन कैसे करें: कृपया िववरण हते ुरा.आ.बैंक क� वबेसाइट https://nhb.org.in/oppurtunitiesnhb/ दखेें।

ङ. सा�ात्कार के िलए कॉल लेटर: 

सा�ात्कार के िलए सचूना/कॉल लेटर ई-मेल द्वारा भजेा जाएगा/बैंक क� वबेसाइट पर अपलोड िकया जाएगा। कोई हाडर् कॉपी 
भेजी नहीं जाएगी। शॉटर्िलस्ट िकए गए अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार क� तारीख अलग से सिूचत क� जायेगी। 

च. चयन प्रिक्रया: 

चयन शोटर्िलिस्टंग और सा�ात्कार के आधार पर होगा। 

सा�ात्कार: केवल न्यनूतम योग्यता और अनभुव मात्र को परूा करने वाले अभ्यथ� को सा�ात्कार के िलए अिनवायर् �प से 
बलुाया जाए ऐसा आवश्यक नहीं ह।ै बैंक शोटर्िलिस्टंग पैरामीटर तय करेगा और उसके बाद, पयार्� संख्या में अभ्यथ�, जसैा िक 
बैंक द्वारा तय िकया गया ह,ै को चनुा जाएगा और सा�ात्कार के िलए बलुाया जाएगा। सा�ात्कार के िलए अभ्यिथर्यों को बलुाने 
का बैंक का िनणर्य अिंतम होगा। इस संबंध में कोई पत्राचार नहीं िकया जाएगा। सा�ात्कार के िलए पते में प�रवतर्न/ कें द्र में 
प�रवतर्न के अनरुोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा। 

मे�रट सूची: चयन के िलए मे�रट सचूी केवल सा�ात्कार में प्रा� अकंों के आधार पर अवरोही क्रम में तैयार क� जाएगी। यिद 
एक से अिधक अभ्यथ� कट-ऑफ अकं (कट-ऑफ पॉइटं पर एक समान अकं) स्कोर करते हैं, तो ऐसे अभ्यिथर्यों को मे�रट में, 
अवरोही क्रम में उनक� आय ुके अनसुार रैंक दी जाएगी। सा�ात्कार में अहतार् प्रा� अकं बैंक द्वारा तय िकए जाएगं।े 

छ. सामान्य सूचना: 

(i) पद के िलए आवदेन करने से पवूर्, आवदेक को यह सिुनि�त करना होगा िक वह उस पद के िलए िनधार्�रत ितिथ के अनसुार
पात्रता और अन्य मानदडंों को परूा करता ह ैऔर उसके द्वारा प्रस्ततु िववरण सभी मामलों में सही हैं।

(ii) एक बार िकए गए आवदेन को वापस लेने क� अनमुित नहीं दी जाएगी।

https://nhb.org.in/oppurtunitiesnhb/
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(iii) मलू �प में सभी सहायक दस्तावजेों (आयु, योग्यता, अनभुव) सिहत सभी संलग्नकों के साथ आवदेन प्रपत्र प्रित में िविधवत
�प से भरकर अभ्यथ� द्वारा सा�ात्कार स्थल पर लाया जाना चािहए, न ला पाने पर अभ्यथ� को सा�ात्कार में उपिस्थत होने
क� अनमुित नहीं दी जाएगी।

(iv) हाल के पासपोटर् आकार के रंगीन फोटोग्राफ (िबना गहरे रंग के चश्म)े को िनधार्�रत स्थान पर आवदेन प्रपत्र पर अपलोड
िकया जाना चािहए। सा�ात्कार के समय उपयोग हते ुउ� फोटोग्राफ क� पयार्� प्रितयां रखी जानी चािहए।

(v) “यिद भत� के िकसी भी चरण में यह पाया जाता ह ैिक आवदेक पात्रता मानदडं परूा नहीं करता ह ैऔर/अथवा उसने कोई
गलत/झठूी जानकारी प्रस्ततु क� ह ैया वह िकसी तथ्य (तथ्यों) को िछपाता ह,ै तो उसक� अभ्यिथर्ता को रद्द कर िदया जाएगा।
यिद इनमें से कोई भी किमयों का िनयिु� के बाद पता लगाता ह,ै तो उनक� सेवाए ंको पवूर्व्यापी प्रभाव से समा� कर िदया
जायेगा”।

(vi) चयिनत अभ्यथ� क� िनयिु� बैंक क� आवश्यकता के अनसुार िचिकत्सक�य �प से स्वस्थ घोिषत िकए जाने के अधीन ह।ै
इस तरह क� िनयिु� बैंक में शािमल होने के समय बैंक में इस तरह के पद के िलए बैंक क� सेवा और आचरण िनयमों के
अधीन होगी।

(vii) चयन क� िस्थित में, अभ्यिथर्यों को िनयिु� के समय िनयो�ा से मलू में उिचत िनवर्हन प्रमाणपत्र प्रदान करना होगा। अभ्यिथर्यों
को सिूचत िकया जाता ह ैिक व ेअपनी ई-मले आईडी को पत्राचार अथार्त कॉल लेटर / सा�ात्कार ितिथ आिद प्रा� करन ेके
िलए रखें।

(viii) चयिनत अभ्यथ�, जो पहले से ही सरकारी / अधर्-सरकारी संगठनों, सावर्जिनक �ेत्र के बैंकों / उपक्रमों में कायर्रत हैं, को
ड्यटूी के िलए �रपोिट�ग करने के समय अपने वतर्मान िनयो�ा से 'मलू में उिचत �रलीिवंग पत्र' प्रदान करना होगा, न दने ेपर
ड्यटूी के िलए �रपोटर् करने क� अनमुित दी जायेगी। इसिलए, अभ्यथ� जो पहले से ही सरकारी / अधर्-सरकारी संगठनों,
सावर्जिनक �ेत्र के बैंकों / उपक्रमों में कायर्रत हैं, उन्हें इस संबंध में अपने वतर्मान िनयो�ा के िनयमों / िविनयमों के अनसुार
रा.आ.बैंक में आवदेन करने से पहले अपन ेवतर्मान िनयो�ा से पवूर् अनमुित / अनापि� प्रमाण पत्र प्रा� करना होगा।

(ix) बैंक िकसी भी पत्राचार क� प्राि� में दरेी या गरै-प्राि� के िलए कोई िज़म्मदेारी नहीं लेता ह।ै
(x) यिद बाद के चरणों में आवदेन में दी गई जानकारी गलत पाई जाती ह ैतो आवदेक िसिवल/आपरािधक प�रणामों के िलए

िजम्मदेार होगा।
(xi) अभ्यिथर्यों को उनके स्वयं के िहत में सिूचत िकया जाता ह ैिक व ेअिंतम ितिथ से पहले ऑनलाइन आवदेन करें और इटंरनेट

या वबेसाइट जाम पर भारी लोड के कारण वबेसाइट पर लॉग इन करने के िवयोग/अ�मता/िवफलता क� संभावना से बचने 
के िलए अिंतम ितिथ तक प्रती�ा न करें। रा.आ.बैंक अभ्यिथर्यों को रा.आ.बैंक के िनयंत्रण के अधीन पवू�� कारणों या
िकसी अन्य कारण से अिंतम ितिथ के भीतर अपने आवदेन प्रस्ततु करने में स�म नहीं होने के िलये कोई िजम्मदेारी नहीं लेता
ह।ै

(xii) “पात्रता, सा�ात्कार के संचालन, अन्य परी�णों और चयन से संबंिधत सभी मामलों में बैंक का िनणर्य अंितम और सभी

अभ्यिथर्यों पर बाध्यकारी होगा। इस संबंध में बैंक द्वारा कोई प्रितिनिधत्व या पत्राचार नहीं िकया जाएगा”। बैंक अभ्यिथर्यों
को चयन प्रिक्रया क� माकर् शीट प्रस्ततु नहीं करता ह।ै

(xiii) जसैा िक सा�ात्कार भत� क� प्रिक्रया ह,ै केवल पात्रता मानदंडों को परूा करने से अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार के िलए बुलाया
नहीं जाता ह।ै बैंक अभ्यथ� क� योग्यता, उपय�ुता, अनभुव आिद के संदभर् में प्रारंिभक स्क्र�िनंग/शॉटर्-िलिस्टंग के बाद
सा�ात्कार के िलए केवल अभ्यिथर्यों क� अपेि�त संख्या को कॉल करने का अिधकार सरुि�त रखता ह।ै

(xiv) एकल पद के िलए एव ंवयैि�क द्वारा एकािधक आवदेन के मामले में, केवल अिंतम वधै (पणूर्) आवदेन को बरकरार रखा
जाएगा। सा�ात्कार में िकसी एक पद के िलए अभ्यथ� द्वारा एकािधक उपिस्थित परूी तरह से खा�रज/अभ्यिथर्ता रद्द कर दी
जायेगी।
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(xv) चयन प्रिक्रया के िकसी भी चरण में अभ्यिथर्यों द्वारा गलत जानकारी और /अथवा प्रिक्रया का उल्लंघन प्रदान कर ने पर अभ्यथ�
को चयन प्रिक्रया में अयोग्य माना जायेगा और उसे भिवष्य में बैंक द्वारा आयोिजत िकसी भी भत� प्रिक्रया में उपिस्थत होने 
क� अनमुित नहीं दी जाएगी। यिद इस तरह के उदाहरण मौजदूा चयन प्रिक्रया के दौरान कम हो जाते हैं, लेिकन बाद में पता
चला ह,ै तो इस तरह क� अयोग्यता पवूर्व्यापी प्रभाव के साथ होगी।

(xvi) यिद अगं्रेजी के अलावा िकसी अन्य संस्करण में व्याख्या के कारण कोई िववाद उत्पन्न होता ह,ै तो इस िव�ापन का अगं्रेजी
संस्करण मान्य होगा।

(xvii) इस िव�ापन से उत्पन्न होने वाले िकसी भी दाव ेया िववाद के संबंध में कोई काननूी कायर्वाही और/अथवा इसके जवाब में 
आवदेन केवल िदल्ली ही संस्थािपत िकया जा सकता ह ैएव ंिदल्ली में न्यायालयों/न्यायािधकरणों/मचंों के पास िकसी भी
कारण/िववाद का प्रयास करने वाले अभ्यिथर्यों के िलए एकमात्र और अनन्य �ेत्रािधकार होगा।

(xviii) “बैंक िकसी भी िस्थित में भत� प्रिक्रया रद्द करने का अिधकार सरुि�त रखता ह”ै।

ज. पहचान सत्यापन 

(i) सा�ात्कार के समय, आिधका�रक लेटरहडे / एक फोटोग्राफ के साथ आधार काडर् / कमर्चारी आईडी / फोटोग्राफ के साथ बार
काउंिसल आइडेंिटटी काडर् पर जनप्रितिनिध द्वारा जारी आिधका�रक लेटरहडे / फोटो पहचान प्रमाण पर राजपित्रत अिधकारी द्वारा
जारी मलू के साथ कॉल लेटर और अभ्यथ� क� वतर्मान वधै फोटो पहचान क� एक फोटोकॉपी जसेै पैन काडर् / पासपोटर् / ड्राइिवगं
लाइसेंस / मतदाता काडर् / फोटोग्राफ के साथ बैंक पासबकु / फोटो पहचान प्रमाण सत्यापन के िलए डेस्क पर जमा िकया जाना चािहए।
अभ्यथ� क� पहचान को कॉल लेटर पर उसके िववरण के संबंध में सत्यािपत िकया जाएगा, और आवश्यक दस्तावजे प्रस्ततु िकए
जाएगं।े यिद अभ्यथ� क� पहचान संदहेजनक ह,ै तो अभ्यथ� को सा�ात्कार में उपिस्थत होने क� अनमुित नहीं दी जा सकती ह।ै

िटप्पणी: अभ्यिथर्यों को मलू फोटो पहचान प्रमाण में प्रस्ततु करना होगा और सा�ात्कार में भाग लेने के दौरान सा�ात्कार 
कॉल लेटर के साथ फोटो पहचान प्रमाण क� फोटोकॉपी जमा करनी होगी, िजसके िबना उन्हें सा�ात्कार में शािमल होन े
क� अनमुित नहीं दी जाएगी। 

(ii) अभ्यिथर्यों को ध्यान दनेा चािहए िक कॉल लेटर पर प्रदिशर्त नाम (पंजीकरण क� प्रिक्रया के दौरान प्रदान िकया गया) फोटो
पहचान प्रमाण पर प्रदिशर्त नाम के साथ िबल्कुल मेल खाना चािहए। िजन मिहला अभ्यिथर्यों ने िववाह के बाद पहले / अिंतम /
मध्य नाम में प�रवतर्न िकया ह,ै उन्हें इस बात का िवशषे ध्यान रखना चािहए। यिद कॉल लेटर और फोटो पहचान प्रमाण में िदए गए
नामों के बीच कोई अंतर ह ैतो अभ्यथ� को सा�ात्कार में उपिस्थत होने क� अनमुित नहीं दी जाएगी। िजन अभ्यिथर्यों ने अपना नाम
बदल िलया ह,ै उन्हें केवल तभी अनमुित दी जाएगी जब वे राजपत्र अिधसचूना / अपने िववाह प्रमाण पत्र और शपथ पत्र प्रस्ततु
करेंग।े
िकसी भी प्र� के िलए, कृपया recruitments@nhb.org.in पर हमसे संपकर्  करें

यह िव�ापन बैंक क� वबेसाइट https://nhb.org.in/oppurtunitiesnhb/ पर भी उपलब्ध ह।ै

बैंक मुद्रण त्रुिटयों के िलए िजम्मेदार नहीं है, यिद कोई हो।  

नई िदल्ली महाप्रबंधक 
िदनांक: 28 अक्टूबर, 2020  मानव संसाधन एवं प्रशासन िवभाग 

िकसी भी िववाद क� िस्थित में अंगे्रजी मूलपाठ ही मान्य होगा। 
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