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राष्ट्रीय आवास बैंक (रा.आ.बैंक) एमएमजीएस-III, एसएमजीएस-IV एव ंV और टीईजीएस- VI स्केल के ववविन्न पदों के वलए वनयवुि 

हते ुयोग्य अभ् यविययों से आवदेन आमवंित करता ह।ै    

1. महत्वपरू्य वनदशे  

1. अभ्यिी को पद हते ुअपनी पािता सवुनवित करनी होगी 

 अभ्यविययों को सलाह दी जाती ह ै वक व े वनदेशों को ध्यानपवूयक पढ़ें और और पािता की वतवि के अनसुार वनर्ायररत पािता 

मानदडंों को परूा करना सवुनवित करें।   

 वजन अभ्यविययों ने वदनांक 28.12.2019 के िती ववज्ञापन सं. रा.आ.बैंक/मा.सं. एव ंप्रशासन/िती/2019/06 के अनसुार पदों 

हते ुआवदेन वकया ह,ै वजसे यहााँ पनु: ववज्ञावपत वकया गया ह,ै को इस ववज्ञापन में वनर्ायररत पािता मानदडंों को परूा करने के अर्ीन 

पनु: आवदेन करना अपेवित ह।ै 

 आवदेन की पंजीकरर् प्रविया केवल तिी परूी होती ह ैजब वनर्ायररत आवदेन शलु्क / सचूना प्रिार (जहााँ िी लाग ूहो) िगुतान 

की अवंतम वतवि तक या उससे पहले ऑनलाइन मोड के माध्यम से बैंक में जमा वकया गया हो। 

 अभ्यविययों को ऑनलाइन आवदेन में दी गई जानकारी के आर्ार पर सािात्कार, शॉटयवलवस्टंग के वलए अनंवतम रूप से िती 

वकया जाता ह।ै सािात्कार के वलए अभ्यिी को ई-कॉल लेटर जारी करने का यह अिय नहीं होगा वक बैंक द्वारा उसकी अभ्यवियता 

को अतंतः मंजरूी द ेदी गई ह।ै बैंक सािात्कार के समय (यवद बलुाया जाता ह)ै मलू दस्तावजेों के संदिय में पािता मानदंड का 

सत्यापन करेगा। यवद उस स्तर पर, यह पाया जाता ह ैवक अभ्यिी पद (आयु, शिैवर्क योग्यता, कायय अनिुव आवद) के वलए 

पािता मानदडं को परूा नहीं कर रहा ह,ै तो उसकी अभ्यवियता रद्द कर दी जाएगी और उसे सािात्कार के वलए उपवस्ित होने की 

अनमुवत नहीं दी जाएगी। ऐसे अभ्यिी वकसी िी वाहन व्यय की प्रवतपवूतय के हकदार नहीं होंग।े   
 

2. आवदेन का तरीका:  
 

अभ् यिी वदनांक 08.08.2020 स े28.08.2020 तक रा.आ.बैंक की वबेसाइट www.nhb.org.in के माध् यम से ऑनलाइन आवदेन 

कर सकते हैं। आवदेन का कोई अन् य माध्यम स् वीकायय नहीं ह।ै    

 

 

 

 

                 

 

राष्ट्रीय आवास बैंक 

        प्रधान कायाालय, नई दिल्ली – 110003.  
    

 

वनयवमत/अनबंुर् आर्ार पर ववविन्न स्केलों में ववशषेज्ञ अवर्काररयों की िती - 2020 

ऑनलाइन आवेदन और शलु्क का िगुतान – वदनांक  08.08.2020 से 28.08.2020 तक 
 

ववज्ञापन सं.- – रा.आ.बैंक/मा.सं. एवं प्र./िती/2020-21/01 

http://www.nhb.org.in/
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3. महत् वपरू्य वतवियां:  
 

ववषय अनवंतम वतवि 

पािता मानदडं हते ुकट-ऑफ़ वतवि 01.08.2020 

आवदेन के ऑनलाइन पंजीकरर् और शलु्क/सचूना प्रिार के िगुतान के वलए वबेसाइट वलंक खलुा ह ै 08.08.2020 

आवदेन के ऑनलाइन पंजीकरर् और शलु्क/सचूना प्रिार के िगुतान की अवंतम वतवि 28.08.2020 

 

वटप्पर्ी: बैंक के पास उपरोक् त कट-ऑफ वतवि/अनसुचूी में पररवतयन करने का अवर्कार ह।ै अभ् यविययों को सलाह दी जाती ह ैवक अपडेट 

हते ुरा.आ.बैंक की आवर्काररक वबेसाइट (www.nhb.org.in) के अलावा वनयवमत आर्ार पर एसएमएस और अपनी पंजीकृत ई-

मले दखेते रहें।    

 

4. ररवियों की संख् या  

पद वस्िवत 

 

(वनयवमत 

/अनबंुर्) 

स्केल ररविया ं यिा 01.08.2020 को 

आय ु

अ.जा. 

 

अ.ज.

जा. 

 

अ.वप.व.- 

नॉ.वि.ले

. 

 

सामान् य कुल न्यनूतम अवर्कतम 

 

उप महाप्रबंर्क 

(मखु्य जोवखम अवर्कारी) 

अनबंुर् टीईजीएस -VI - - - 01 01 35  62  

सहायक महाप्रबंर्क 

(अियव्यवस्िा और काययनीवत) 

वनयवमत  

 

 

एसएमजीएस-V 

- - - 01 01  
 
 
 

32 

 
 
 
 

50 

सहायक महाप्रबंर्क 

(प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) 

(एमआईएस) 

वनयवमत - - - 01 01 

सहायक महाप्रबंर्क 

(मानव संसार्न) 

वनयवमत - - 01 - 01 

िेिीय प्रबंर्क 

(जोवखम प्रबंर्न) 

वनयवमत एसएमजीएस -

IV 

- - 01 - 01 30  45  

प्रबंर्क (ऋर् लेखा परीिा) वनयवमत  

 

एमएमजीएस -

III 

01 - 01 - 02  
 
 

23 
 

 
 
 

35 
 

प्रबंर्क (वववर्) वनयवमत 01 01 - - 02 

प्रबंर्क (अियव्यवस्िा और 

काययनीवत) 

वनयवमत - - - 01 01 

प्रबंर्क (प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) वनयवमत - - - 01 01 
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संविप्तािर: टीईजीएस: शीषय काययपालक ग्रेड स्केल; एसएमजीएस: वररष्ठ प्रबंर्न ग्रेड स्केल; एमएमजीएस: मध्य प्रबंर्न ग्रेड स्केल; ; 

अ.जा.: अनुसूवचत जावत; अ.ज.जा.: अनुसूवचत जनजावत; अ.वप.व.- नॉ.वि.ले: अन्य वपछडा वगय-नॉन िीमी लेयर;  

वटप्पर्ी: 

 'नॉन िीमी लेयर' में आने वाले अ.वप.व. के अभ् यिी अ.वप.व. ्ेर्ी के तहत आरिर् और आय ुमें छूट के हकदार हैं। 'िीमी 

लेयर' वाले अ.वप.व. अभ् यिी अपनी ्ेर्ी को 'सामान् य' ्ेर्ी के रूप में इवंगत करें।   

 ऊपर दी गयी ररवियों और आरिर् की कुल संख् या अनंवतम ह ैऔर बैंक की वास्तववक जरूरत के आर्ार पर यह बढ़/घट 

सकती ह।ै रा. आ. बैंक के पास अभ् यविययों की प्रतीिा सचूी बनाने और वास्तववक जरूरत को परूा करन ेके वलए ऐसी प्रतीिा 

सचूी के अभ् यविययों पर ववचार करने का अवर्कार ह।ै 

 आरवित वगय में आने वाले अभ्यिी, वजनके वलए वकसी आरिर् का उल्लेख नहीं वकया गया है, अनारवित वगय की घोवषत 

ररवियों हते ुआवदेन करने के वलए स्वतंि हैं, बशते व ेअनारवित वगय के वलए लाग ूसिी पािता शतों को परूा करते हों।    

 उपरोि वववनवदयष्ट अवर्कतम आय ुसीमा सामान्य ्ेर्ी के अभ् यविययों के वलए लाग ूह।ै ऊपरी आय ुमें छूट िारत सरकार के 

वदशा-वनदशेों के अनसुार आरवित ्ेर्ी के अभ् यविययों के वलए उपलब्र् होगी (नीचे वबंद ुसंख्या 5.2 दखेें)।  

 

5. पािता 

कृपया ध्यान दें वक ववज्ञापन में वनवदयष्ट पािता मानदडं पद हते ुआवदेन करने के वलए मलू मानदडं हैं। अभ्यविययों को सािात्कार और 

बैंक द्वारा आवशयक िती प्रविया के वकसी िी आगामी प्रविया स्तर के समय ऑनलाइन आवदेन प्रपि में इवंगत मलू में प्रासंवगक 

दस्तावजेों और ्ेर्ी, राष्ट्रीयता, आयु, शिैवर्क, व्यावसावयक योग्यता, योग्यता के बाद अनिुव आवद से संबंवर्त उनकी पहचान 

और पािता के समियन में एक फोटोकॉपी प्रदान करनी होगी। कृपया ध्यान दें वक ऑनलाइन आवदेन के पंजीकरर् के बाद वकसी िी 

स्तर पर ्ेर्ी में बदलाव की अनमुवत नहीं होगी और इस संबंर् में िारत सरकार के वदशा-वनदशेों के अर्ीन, ऑनलाइन आवदेन में 

वजस ्ेर्ी को इवंगत वकया गया ह,ै उस पर ववचार करते हुए पररर्ाम प्रोसेस वकया जाएगा। पद के वलए आवदेन करना, केवल 

सािात्कार और आगामी प्रवियाओ ंके वलए शॉटयवलस्ट वकए जाने का अिय यह नहीं ह ैवक अभ्यिी को अवनवाययतः बैंक में रोजगार 

वदया ही जायेगा। वजस अभ्यिी ने आवदेन वकया है, उसके अलावा वकसी अन्य ्ेर्ी के अभ्यिी के अनरुोर् पर ववचार नहीं वकया 

जाएगा। 

 

5.1 राष्ट् रीयता/नागररकता: 
अभ् यिी को वन्न होना चावहये- 
 

(i) िारत का नागररक हो, या  

(ii) नेपाल की प्रजा हो, या  

(iii) िटूान की प्रजा हो, या  

(iv) ऐसा वतब् बती शरर्ािी हो जो िारत में स् िाई प प से बसने की इ‍ छा से आये हों (1 जनवरी, 1962 से पहले िारत में आ गये 

हों), या  



 
4 

 
 

(v) िारतीय मलू का ऐसा व् यवि हो, वजसने िारत में स् िाई रूप से रहने की इ‍ छा से पावकस् तान, बमाय, ्ीलंका, पवूी अफ़्रीकी 

दशेों केन् या, यगूांडा, संयकु् त गर्रा्‍ य तंजावनया (ितूपवूय तंजावन्यका और जजंीबार), जांवबया, मालावी, जायरे, इवियोवपया और 

ववयतनाम से प्रव्रजन वकया हो।  
 

 

बशते वक उपरोक् त ्ेवर्यों (ii), (iii), (iv) एव ं(v) ्ेवर्यों का अभ् यिी ऐसा व् यवि होगा वजसके पि में िारत सरकार द्वारा प्रमार्पि 

जारी वकया गया हो। 

 

5.2 ऊपरी आय ुसीमा में छूट:  

ि.सं.    अभ् यिी की ्रे्ी आय ुमें छूट 

5.2 (क)  अनसुवूचत जावत एव ंअनसुवूचत जनजावत  5 वषय 

5.2 (ख)   अन् य वपछडा वगय (नॉन-िीमी लेयर)  3 वषय 

5.2 (ग)   ''वदव् यागंजन अवर्कार अवर्वनयम, 2016'' के अतंगयत यिा पररिावषत वदव् यांगजन। वदव् यांगजन (सामान् य)– 10 वषय 

वदव् यांगजन (अ.जा./अ.ज.जा.) – 

15 वषय 

वदव् यांगजन (अ.वप.व.) -13 वषय 

 5.2 (घ)   ितूपवूय सैवनक (आपातकालीन कमीशन अवर्कारी (ईसीओ)/लघ ु सेवा कमीशन 

अवर्कारी (एसएससीओ) सवहत) बशते आवदेकों ने कम से कम 5 वषय सैन् य सेवा प्रदान 

की हो और काययिार (इनमें व ेिी शावमल ह ैवजनका काययिार 6 महीने के अदंर परूा होन े

वाला हो) परूा करने पर सेवामकु् त वकए गए हों। इसके अलावा दरुाचरर् या अकुशलता 

के कारर् बखायस् त नहीं वकए गए हों या/ शारीररक वदव् यांगता के कारर् सेवामकु् त वकया 

गया हो या सैन् य सेवा से शारीररक वदव् यांगता या अशक् ता के कारर् सेवामकु् त वकया गया 

हो।   

ऐसे ईसीओ/एसएससीओ वजन् होंने सैन् य सेवा की अपने पााँच वषय का काययिार की अववर् 

परूा कर ली हो लेवकन उसका कायय पााँच वषय के बाद बढ़ा वदया गया हो और ऐसे मामले 

वजसमें रिा मिंालय ने प्रमार्पि जारी वकया हो वक चयन होने पर व ेवनयवुि के प्रस् ताव 

की प्रावप्त की तारीख से तीन माह के अदंर सेवामकु् त कर वदए जाएगं।े 

5 वषय 

 

नोटः  

i. वनयवमत पदों के वलए आवदेन करने वाले अभ् यिी की अवर्कतम ऊपरी आय ुसिी संिाववत आय ुछूटों पर ववचार करने के 

पिात यिा 01.08.2020 को 56 वषय से अवर्क नहीं होगी। 

ii. ऐसे ितूपवूय सैवनक वजन् होंने अपनी पनुवनययवुि के वलए उन् हें वदए गए ितूपवूय सैवनक को वदए जाने वाले लािों को प्राप् त करने के 

बाद वसववल पद पर सरकारी नौकरी प्राप् त कर ली ह,ै सरकारी नौकरी में पनुवनययवुि के उद्दशे् य हते ुउनके ितूपवूय सैवनक की वस् िवत 

समाप् त हो जाती ह।ै 
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iii. वबंद ु5.2 (ग) में आय ुसीमा में दी गयी छूट सरकार के वदशावनदशेों के अनसुार संचयी आर्ार पर अनमुत्य होगी।  

iv. ऐसे अभ् यिी जो आय ुमें छूट चाह रह ेहैं उन् हें बैंक की अपेिा अनसुार सािात् कार के समय और िती प्रविया के वकसी िी बाद 

के चरर् में मलू में अपेवित प्रमार्पि (प्रमार्पिों) के साि उसकी फोटोकॉपी प्रस् ततु करनी होगी।  

v. अवर्कारी संवगय में ितूपवूय सैवनकों हते ुकोई आरिर् नहीं ह।ै  

 

5.3 वनर्ायररत वदव् यागंजन हते ुआरिर्  
 

''वदव् यांगजन अवर्कार अवर्वनयम, 2016'' की र्ारा 34 के अतंगयत केवल वनर्ायररत वदव् यांगजन ही आरिर् हते ुपाि हैं।  ''वनर्ायररत 

वदव् यांगता वाले व् यवि से आशय उस व् यवि से ह ैजो वववनवदयष्ट् ट वदव् यांगता का कम से कम चालीस प्रवतशत वदव् यांग हो, उन मामलों 

में जहां वववनवदयष्ट् ट वदव् यांगता को मापन ्ेर्ी में नहीं रखा गया ह,ै प्रमावर्त करने वाले प्रावर्कारी के प्रमार्न के अनसुार इसके अतंगयत 

वह वदव् यांग व् यवि िी आता ह ैवजसकी वदव् यांगता को मापन की ् ेर्ी में रखा गया ह।ै इस अवर्वनयम के अंतगयत शावमल वदव् यांगताओ ं

की आरवित ्ेवर्यां नामत: हैं:  
 

क) दृवष्टहीनता एव ंअल् प दृवष्ट; 

ख) बवर्र एव ंकम सनुने वाला; 

ग) प्रमवस्तष्ट् कीय पिाघात से पीवडत, ठीक वकया हुआ कुष्ट् ठ, बौनापन, एवसड हमले से पीवडत तिा मांसपेशीय दवुवयकास सवहत चालन 

संबंर्ी वदव् यांगता;  

घ) ऑवट्‍ म, बौविक वदव् यागंता, वववशष्ट् ट वशिर् वदव् यांगता और मानवसक रूग्र्ता;  

ङ) बवर्र-दृवष्टहीनता सवहत (क) से (घ) खडंों के अतंगयत व् यवियों के साि-साि बहु-वदव् यांगताए।ं  
 

 

वटप्पर्ी:   

i. उपरोक् त वनवदयष्ट् ट वदव् यांगताओ ंकी पररिाषा ''वदव् यागंजन अवर्कार अवर्वनयम 2016'' के अनसुार होंगी।  

ii. वनर्ायररत वदव् यांग अभ् यिी वकसी िी ्ेर्ी अिायत सामान् य/अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ईडब् ल् यूएस से हो सकते हैं। वनर्ायररत 

वदव् यांग व् यवियों हते ुआरिर् समस् तरीय हैं और पद हते ुकुल ररवियों के िीतर हैं।  

iii. वनर्ायररत वदव् यांग अभ् यविययों के पास ''वदव् यागंजन अवर्कार अवर्वनयम, 2016'' के माध् यम से वनर्ायररत सिम प्रावर्कारी के द्वारा 

जारी नवीनतम वदव् यांगता प्रमार्पि होना चावहए। ऐसे प्रमार्पि की बैंक/सिम प्रावर्कारी द्वारा यिा वनर्यय अनसुार जांच/पनु: जाचं 

की जा सकती ह।ै 
 

यह वदशा-वनदशे समय-समय पर िारत सरकार के वदशावनदशे / स्पष्टीकरर् के संदिय में पररवतयन के अर्ीन हैं। 
 

5.4 (i) उप महाप्रबंर्क (मखु्य जोवखम अवर्कारी) के संववदा पद हते ुअपवेित न् यनूतम शिैवर्क/व्यावसावयक योग् यता और अवनवायय 

अनिुव (यिा 01.08.2020 को)  
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पद  न्यनूतम शिैवर्क/व् यवसावयक योग् यता न्यनूतम अवनवायय अनिुव  

 (यिा 01.08.2020 को) 

उप 

महाप्रबंर्क 

(मखु्य जोवखम 

अवर्कारी) 

अवनवायय शिैवर्क योग्यता: वन्न के साि स्नातक वडग्री - 

(क)  ग्लोबल एसोवसएशन ऑफ ररस्क प्रोफेशनल्स 

(जीएआरपी) से ववतीय जोवखम प्रबंर्न में 

व्यावसावयक योग्यता, या  

(ख) पीआरएमआईए संस्िान से व्यावसावयक जोवखम 

प्रबंर्न प्रमार्न; 

वांछनीय शिैवर्क योग्यता: 

(क)  सीएफए संस्िान द्वारा प्रदत चाटयडय फाइनेंवशयल 
एनावलस्ट चाटयर का र्ारक, या 

(ख) िारतीय सनदी लेखाकार संस्िान या ववदशे समकि 

द्वारा सनदी लेखाकार के रूप में नावमत, या 

(ग) िारतीय लागत लेखाकार संस्िान, या ववदशे समकि 

द्वारा लागत और प्रबंर्न लेखाकार के रूप में नावमत  

अवनवायय अनुिव: 

05 वषय का अनुिव एक या एक से अवर्क 

सावयजवनक िेि के बैंकों में सहायक महाप्रबंर्क 

या इससे उ‍च अवर्कारी के स्तर पर कॉपोरेट 

िेवडट और जोवखम प्रबंर्न में होना चावहए या 

वजनका कॉपोरेट िेवडट में एक वषय और जोवखम 

प्रबंर्न में एक वषय के न्यनूतम अनिुव के साि एक 

या एक से अवर्क वववनयवमत उर्ारदाता संस्िान 

में समान िवूमका और वज्मदेाररयां हों। 

 

वाछंनीय अनिुव: 

वशेै्लवषकी के काययनिुव के साि बाजार जोवखम 

और/या चलवनवर् प्रबंर्न और/या पररचालन 

जोवखम की अ‍छी समझ को अवतररि वांछनीय 

अनिुव के रूप में माना जायेगा। 

 

5.4 (ii) उप महाप्रबंर्क (मखु्य जोवखम अवर्कारी)  के पद के वलए संववदा की अववर् - प्रारंि में 3 वषय या 65 वषय की आय ुके वलए जो िी 

पहले हो, वावषयक समीिा के अर्ीन, वजसे 5 वषय (एक बार में एक वषय) के अवर्कतम काययकाल हते ुबढ़ाया जा सकता ह।ै  

5.4 (iii) अवनवायय शवैिक / व्यावसावयक योग्यता और वनयवमत पदों के वलए योग्यता के बाद का अनिुव (यिा 01.08.2020 को)  

पद न्यनूतम/अवनवायय शिैवर्क/व्यावसावयक योग्यता 

 

न्यनूतम योग्यता के बाद अनिुव (यिा 01.08.2020 को) 

सहायक महाप्रबंर्क 

(अियव्यवस्िा एव ं

काययनीवत) 

अियशास्त्र में स्नातकोतर वडग्री। 

 

वांछनीय: एम.वफल, पीएचडी। 

 

आवियक अनसंुर्ान या काययनीवतक योजना से संबंवर्त 

िेिों में बैंकों/ववतीय संस्िानों/सरकारी संस्िानों/अन्य 

सावयजवनक िेि के संस्िानों में 3 वषय का अनिुव। 

बैंकों/ववतीय संस्िानों में प्रासंवगक अनिुव को प्रािवमकता 

दी जाएगी। 

सहायक महाप्रबंर्क 

(प्रबंर्न सचूना 

प्रर्ाली) 

सांवख्यकी में स्नातकोतर वडग्री या 

संचालन अनसुन्र्ान में स्नातकोतर 

वडग्री/वडप्लोमा। 

वांछनीय: एम.वफल, पीएचडी 

एमआईएस/ डेटा ववशे्लवषकी/ पवूायनमुान से संबंवर्त िेिों में 

बैंको/ ववतीय संस्िानों/सरकारी संस्िानों/अन्य सावयजवनक 

िेि की संस्िाओ ं में 3 वषय का अनिुव। बैंकों/ववतीय 

संस्िानों में प्रासंवगक अनिुव को प्रािवमकता दी जाएगी।  
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पद न्यनूतम/अवनवायय शिैवर्क/व्यावसावयक योग्यता 

 

न्यनूतम योग्यता के बाद अनिुव (यिा 01.08.2020 को) 

सहायक महाप्रबंर्क 

(मानव संसार्न) 

कावमयक प्रबंर्न/आईआरपीएम/ एलएलपीएम या 

एमबीए (मा.सं.) के साि स्नातक या 

मा.सं./कावमयक प्रबंर्न या समकि में पीजी 

वडप्लोमा के साि स्नातक। 

मा.सं./औद्योवगक संबंर् आवद से संबंवर्त िेिों में बैंको/ 

ववतीय संस्िानों/सरकारी संस्िानों/अन्य सावयजवनक िेि 

की संस्िाओ ंमें 3 वषय का अनिुव। बैंकों/ववतीय संस्िानों 

में प्रासंवगक अनिुव को प्रािवमकता दी जाएगी 

िेिीय प्रबंर्क 

(जोवखम प्रबंर्न) 

के साि, स्नातक वडग्री- 

(क) ग्लोबल एसोवसएशन ऑफ ररस्क प्रोफेशनल 

से ववतीय जोवखम प्रबंर्न में व्यावसावयक 

योग्यता, या 

(ख) पीआरएमआईए संस्िान से व्यावसावयक 

जोवखम प्रबंर्न प्रमार्न; 

वांछनीय शिैवर्क योग्यता: 

(ग) सीएफए संस्िान द्वारा प्रदत चाटयडय 

फाइनेंवशयल एनावलस्ट चाटयर का र्ारक, 

या 

(घ) िारतीय सनदी लेखाकार संस्िान या 

ववदशे समकि द्वारा सनदी लेखाकार के 

रूप में नावमत, या 

(ङ) िारतीय लागत लेखाकार संस्िान, या 

ववदशे समकि द्वारा लागत और प्रबंर्न 

लेखाकार के रूप में नावमत 

अवनवायय अनिुव:  

एक या एक से अवर्क सावयजवनक िेि के बैंकों में प्रबंर्क 

(स्केल-II) या इससे उ‍च अवर्कारी के स्तर पर कॉपोरेट 

िेवडट और जोवखम प्रबंर्न में 02 वषय का अनुिव होना 

चावहए या वजनका कॉपोरेट िेवडट में एक वषय और जोवखम 

प्रबंर्न में एक वषय के न्यनूतम अनिुव के साि एक या एक 

से अवर्क वववनयवमत उर्ारकताय संस्िान में समान िवूमका 

और वज्मदेाररयां हों। 

 

वाछंनीय अनिुव: 

वशेै्लवषकी के काययनिुव के साि बाजार जोवखम और/या  

चलवनवर् प्रबंर्न और /या पररचालन जोवखम की अ‍छी 

समझ को अवतररि वांछनीय अनिुव के रूप में माना 

जायेगा। 

प्रबंर्क (ऋर् लेखा 

परीिा) 

 

सनदी लेखाकार (सीए)/लागत एव ंप्रबंर्न 

लेखाकार (सीएमए/सीडब्ल्यएू)/सीएफए अिवा 

एमबीए (ववत) के साि स्नातक 

बैंक/ववतीय संस्िान में ऋर्/लेखा परीिा/जोवखम में 02 

वषय का अनिुव।    

प्रबंर्क 

(वववर्) 

एलएलबी 

वांछनीय: एलएलएम 

वववर् अवर्कारी के रूप में काननूी और वसूली मामलों का 

बैंकों / ववतीय संस्िानों में 02 वषय का अनिुव। 

प्रबंर्क (अियव्यवस्िा 

और काययनीवत) 

अियशास्त्र में स्नातक की वडग्री 

 

वांछनीय: स्नातकोतर या एम.वफल 

 

आवियक अनसंुर्ान या काययनीवतक योजना से संबंवर्त िेिों 

में बैंकों/ ववतीय संस्िान/सरकारी संस्िान/अन्य सावयजवनक 

िेि के संस्िानों में 02 वषय का अनिुव। बैंकों/ववतीय 

संस्िानों में प्रासंवगक अनिुव को प्रािवमकता दी जाएगी। 
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पद न्यनूतम/अवनवायय शिैवर्क/व्यावसावयक योग्यता 

 

न्यनूतम योग्यता के बाद अनिुव (यिा 01.08.2020 को) 

प्रबंर्क (प्रबंर्न 

सचूना प्रर्ाली) 

सांवख्यकी में स्नातक की वडग्री 

 

वांछनीय: स्नातकोतर या एम.वफल 

एमआईएस/ डेटा ववशे्लवषकी/ पवूायनमुान से संबंवर्त िेिों में 

बैंको/ ववतीय संस्िानों/ सरकारी संस्िानों/अन्य सावयजवनक 

िेि की संस्िाओ ं में 02 वषय का अनिुव। बैंकों/ववतीय 

संस्िानों में प्रासंवगक अनिुव को प्रािवमकता दी जाएगी 

 

वटप्पर्ी:    

 

i. अभ्यिी को कंप्यटूर पर कायय की वनपरु्ता, आपसी संवाद में अभ्यिी संवाद कुशल, ववशे्लषर्ात्मक एव ंड्राफवटंग में कुशलता, 

सकू्ष्म जानकाररयों पर ध्यान दनेे की योग्यता, एक समय पर अनेक कायय करने के साि टीम वनमायर् की कुशलता, अन्य संस्िान में 

वकए गये कायय का आकषयक एव ंउतम रेक ररकॉडय होना चावहए।  

ii. उवल्लवखत सिी शिैवर्क योग्यता परू्य कावलक एव ंिारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त/ सरकारी वववनयामक वनकायों द्वारा अनमुोवदत 

ववश्वववद्यालय/संस्िान/बोडय से होनी चावहए।  

 

iii. ऑनलाइन आवदेन में अभ् यिी को स् नातक परीिा में प्राप् त प्रवतशत के वनकटतम दो दशमलव को दशायने होंग।े यवद 

ववश् वववद्यालय/संस् िानों ने समग्र ग्रेड प् वाइटं (अिायत सीजीपीए/ओजीपीए आवद) वदए हों तो उन् हें प्रवतशत में रूपांतररत करके 

ऑनलाइन आवदेन में दशायना होगा। सािात् कार के वलए बलुाए जाने पर अभ् यिी को उवचत प्रावर्कारी द्वारा जारी वकया गया 

प्रमार्पि प्रस् ततु करना होगा, वजसमें अन् य बातों के साि-साि समग्र ग्रेड प् वाइटं को प्रवतशत में रूपांतररत करने संबंर्ी 

ववश् वववद्यालय के वनयम एव ंउन वनयमों के अनसुार अभ् यिी द्वारा प्राप् त वकए अकंों के प्रवतशत वलख ेहोने चावहए।  

 

iv. प्रवतशत की गर्ना: सिी सेमसे् टर/वषों में सिी ववषयों में प्राप् त वकए हुए अकंो को ऑनसय/वकैवल्पक/अवतररक् त वकैवल्पक ववषय 

यवद कोई हो, के बावजदू अवर्कतम अकंों से वविावजत करके प्रवतशत अकं वनकाले जाएगं।े यह वनयम उन ववश् वववद्यालयों के 

वलए िी लाग ूहोगा, जहां वगय/्ेर्ी केवल ऑनसय के अकंो पर आर्ाररत हो। 

 

v. अभ्यिी के पास वरै् अकं सूची/वडग्री प्रमार्पि/व्यावसावयक योग्यता प्रमार्पि होना चावहए, वजसमें ववर्यत हो वक वह यिा 

01.08.2020 तक स्नातक/स्नातकोतर/सनदी लेखाकार/आईसीडब्ल्यएूआई आवद ह ैऔर ऑनलाइन पंजीकरर् करते समय 

स्नातक/स्नातकोतर/व्यावसावयक योग्यता में प्राप्त अकंों का प्रवतशत इवंगत करें। 

 

vi. योग्यता के बाद अनिुव पर ववचार केवल न्यनूतम अनिुव के आकलन हते ुवकया जाएगा।  

 

vii. यवद वडग्री/वडप्लोमा का प्रमार् पि ववशषेज्ञता के िेि को वनवदयष्ट नहीं करता ह,ै तो अभ्यविययों को ववशषेज्ञता का उल्लेख करत े

हुए संबंवर्त ववश्वववद्यालय/कॉलेज से प्रमार् पि प्रदान करना होगा। 
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viii. ऐसे मामलों में जहां एक वववशष्ट िेि में अनिुव की आवश्यकता होती ह,ै प्रासंवगक अनिुव प्रमार् पि में ववशषेत: यह होना 

चावहए वक अभ्यिी को उस वववशष्ट िेि में अनिुव िा। 

 

ix. बैंक शिैवर्क योग्यता, व् यवसावयक योग्यता और/या योग्यता के बाद अनिुव से संबंवर्त पािता मानदडंों को पररववतयत या 

संशोवर्त करने का अवर्कार सरुवित रखता ह।ै आवश्यकता के आर्ार पर, बैंक आवश्यकता पडने पर वबना वकसी नोवटस के 

और वबना कोई कारर् बताए िती प्रविया के वकसी िी या सिी प्रावर्ानों को रद्द करन ेया रोकने या कम करने का अवर्कार 

सरुवित रखता ह।ै 

 

x. उपरोि पदों के वलए आउटसोवसिंग वविेता, सेवा प्रदाता, केपीओ/बीपीओ या आईटी समियन सेवा प्रदाता के माध्यम से अनिुव 

पर ववचार नहीं वकया जाएगा। 
 

5.5 कायय प्रोफाइल 

पद कायय प्रोफाइल (संिेप में) 

उप महाप्रबंर्क (मखु्य 

जोवखम अवर्कारी) 

  मखु्य जोवखम अवर्कारी वन्न कायों हते ुव़ि्मदेार होंग:े  

(i) बैंक की आय तिा बैंक को हो सकने वाले जोवखमों को पहचानना एव ंउनको रोकना; 

(ii) बैंक द्वारा वकए जान ेवाले सिी जोवखम प्रबंर्न के कायय के साि उनका प्रबंर्न, पहचानना, मलू्यांकन 

ररपोवटिंग, तिा बैंक को बाहरी एव ंआतंररक जोवखमों से सरुवित करना; 

(iii) मखु्य जोवखम अवर्कारी बैंक द्वारा वकए जाने वाले वकसी नये कायय के कायायन्वयन में आने वाले 

जोवखम की पहचान, आकलन, प्रबंर्न, वनगरानी एव ंउसको ररपोटय करना होगा, 

(iv) मखु्य जोवखम अवर्कारी को यह सवुनवित करना होगा वक बैंक पर लाग ूसिी वववनयमनों का अनपुालन 

वकया जा रहा ह ैएव ंउसके द्वारा सिी जोवखम से संबंवर्त मामलों का ववशे्लषर् करना होगा।  

(v) समय-समय पर वववनयामक संस्िाओ/ंिारत सरकार आवद से वमलने वाले वदशावनदशेों के अनपुालन 

हते ुवमलने वाले अन्य कायय। 
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सहायक महाप्रबंर्क 

(अियव्यवस्िा एव ं

काययनीवत) 

(i) अतंरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय एव ंिेिीय स्तर पर आवियक एव ं ववतीय आकडों पर ऩिर रखना, ववशे्लषर् करना 

एव ंउनका मलू्यांकन करना। 

(ii) बैंक के शीषय प्रबंर्न को ववविन्न आवियक एव ं ववतीय ववकासों पर रर्नीवतक इनपटु प्रदान करना तिा 

बैंक की रर्नीवत एव ंनीवतयों के वनमायर् में सहायता करना। 

(iii) व्यापार संबंर्ी नयी संिावनाओ ंको तलाशने हते ुअध्ययन करना, बैंक के अ‍छे पररर्ामों के वलए 

वतयमान में चल रही योजनाओ ं/ प्रवियाओ ंका ववशे्लषर् करना, कम जोवखम के साि पररर्ामों को 

प्राप्त करने हते ुव्यापार के नये एव ंउन्नत तरीको का सझुाव दनेा। 

(iv) ववविन्न ववषयों पर बैंक पर पडने वाले प्रिाव के संबंर् में अध्ययन करना जो वक बैंक के व्यापार को 

प्रिाववत कर सकते हैं। 

(v) समय समय पर प्रदान वकए जाने वाले अन्य कायय। 

सहायक महाप्रबंर्क 

(प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) 

(i) बैंक के वलए एक ठोस एमआईएस प्लेटफॉमय की स्िापना करना, ववविन्न वविागीय स्तर पर एकवित 

वकए गये आकडों को समझना एव ंउनको प्रोसेस करना, बैंक की महत्वपरू्य गवतवववर्यों के आकलन 

करने हते ुआने वाली कवमयों को परूा करने के वलए नवीन डेटा आइटम का सझुाव दनेा। 

(ii) शीषय प्रबंर्न, वववनयामक संस्िान एव ंसरकार को वांवछत वकसी िी प्रकार के आकडों को उनके वलए 

सलुि करना, वनर्यय लेने हते ुव्यापार ररपोटय / आकडें उपलब्र् कराना। 

(iii) ववविन्न आतंररक एव ंबाहरी आकडों को तैयार करने में की जाने वाली प्रविया को स्वचावलत करने 

में सहायता करना। 

(iv) वनर्ायररत वववनयामक वववरर्ीयााँ समयबि / सटीक तरीके से प्रस्ततु करना एव ंउनको तैयार करना। 
(v) समय समय पर प्रदान वकए जाने वाले अन्य कायय। 

सहायक महाप्रबंर्क 

(मानव संसार्न) 

(i) ्मशवि वनयोजन के साि िती और पदोन्नवत। 

(ii) उतरावर्कार योजना, टैलेंट मवैपंग। 
(iii) कायय वनष्ट्पादन प्रबंर्न प्रर्ाली। 
(iv)  अनशुासनात्मक मामलों / कमयचाररयों की जवाबदहेी के मामलों, अदालती मामलों, ्म आयोग 

के मामलों आवद का वनपटान। 

(v) िमता वनमायर् गवतवववर्यााँ। 
(vi)  पेरोल, प्रवतपवूतय, वनववदा आवद तिा अन्य कमयचारी मामलों में िाग लेना। 

(vii) प्रबंर्न अतंदृयवष्ट के वलए एमआईएस की तैयारी। 

(viii)  सांवववर्क एव ंवववनयामक मामले जसैे आरिर् रोस्टर, आयकर, ्म काननू आवद। 

(ix)  लेखा परीिा, वववनयामक मामलों का अनपुालन। 

(x) वहतर्ारकों के साि संबंर्। 
(xi) समय-समय पर सौंपा गया कोई अन्य संबंवर्त कायय। 
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6. चयन की योजना, पररवीिा अववर् एव ंतनैाती/ बदली 

पद  चयन प्रविया पररवीिा अववर् तनैाती/ स्िानांतरर् 

उप महाप्रबंर्क 

 (मखु्य जोवखम अवर्कारी) 

 
 

शॉटयवलवस्टंग एवं 

सािात्कार 

 
 

लाग ूनहीं  

चयवनत अभ्यविययों को समय 

समय पर उनके ववविन्न 

कायायलयों में बैंक के वनर्ययानसुार 

तैनात/ बदली वकया जायेगा और 

ऐसे वनयमों और शतों को बैंक के 

एकमाि वववेकानसुार द्वारा तय 

वकया जायेगा।  

सहायक महाप्रबंर्क 

(अियव्यवस्िा एव ंकाययनीवत) 

 

चयवनत अभ्यिी काययिार ग्रहर् करने की 

वतवि से 01 वषय की सविय सेवा के वलए 

पररवीिा अववर् में रहेंगे जो वक बैंक के 

वववेकानसुार बढ़ाई जा सकती ह।ै 

 

 

सहायक महाप्रबंर्क  

(प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) 

सहायक महाप्रबंर्क  

(मानव संसार्न) 

िेिीय प्रबंर्क 

(जोवखम प्रबंर्न) 

प्रबंर्क (ऋर् लेखा परीिा) 

प्रबंर्क (वववर्) 

प्रबंर्क (अियव्यवस्िा एव ं

काययनीवत) 

प्रबंर्क (प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) 

 

चयन शॉटयवलवस्टंग और सािात्कार के आर्ार पर होगा। आवदेन और पािता मानदडं परूा करने वाले अभ्यविययों की संख्या अवर्क 

होने की वस्िवत में, स्िीवनंग सवमवत द्वारा आवदेनों की प्रारंविक स्िीवनंग करने हते ुशोटयवलवस्टंग योग्य अभ्यविययों को सािात्कार के 

वलए बलुाया जाएगा।  
  

चयन शिैवर्क, व्यावसावयक योग्यता, योग्यता के बाद के अनिुव और सािात्कार में वकये गये प्रदशयन के आर्ार पर होगा। 

अभ्यविययों को सािात्कार में न्यनूतम अकंों को प्राप्त करना होगा और अवंतम रैंक पर अवंतम रैंक सचूी तैयार करने पर ही ववचार वकया 

जायेगा। हालांवक, पद के वलए चयन उस पद के वलए संबंवर्त ्ेर्ी रैंक सचूी में उनके पद पर आर्ाररत होगा।  

 

अवंतम मरेरट वलस्ट कुल अकंों के आर्ार पर तैयार की जाएगी जसैा वक ऊपर गर्ना की गई ह।ै चयन के वलए मरेरट वलस्ट सािात्कार 

में प्राप्त अकंों के आर्ार पर अवरोही िम में तैयार की जाएगी। यवद एक से अवर्क अभ्यिी कट-ऑफ अकं (कट-ऑफ पॉइटं पर 

सामान्य अकं) स्कोर करते हैं, तो ऐसे अभ्यविययों को मरेरट में, अवरोही िम में उनकी आय ुके अनसुार रैंक दी जाएगी।   

 

6.1 सािात्कार: केवल न्यनूतम योग्यता एव ंअनिुव को परूा करने वाले अभ्यविययों को सािात्कार के वलए बलुाये जाने अवर्कार 

नहीं प्राप्त होता ह।ै बैंक द्वारा गवठत चयन सवमवत चयन हते ुमानदडं तय करेगी और तत्पिात बैंक द्वारा वनवर्यत अभ्यविययों की पयायप्त 

संख्या का चयन वकया जायेगा और सािात्कार के वलए बुलाया जाएगा। सािात्कार के वलए अभ्यविययों को बुलाने का बैंक का 
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वनर्यय अवंतम होगा। इस संबंर् में बैंक द्वारा वकसी पिाचार पर ववचार नहीं वकया जायेगा। केवल पािता मानदडंों को परूा करने से 

अभ्यिी को सािात्कार हते ुअवर्कार प्राप्त नहीं हो जाता ह।ै बैंक अभ्यिी की योग्यता, उपयुिता, अनिुव आवद के संदिय में प्रारंविक 

स्िीवनंग/चयन के बाद सािात्कार के वलए केवल अपेवित अभ्यविययों को बलुाने का अवर्कार सरुवित रखता ह।ै       

 

वटप्पर्ी: यवद प्राप्त आवदेनों की संख्या अवर्क ह,ै तो बैंक ऑनलाइन वलवखत परीिा आयोवजत करने का अवर्कार सरुवित रखता ह।ै 

ऑनलाइन वलवखत परीिा आयोवजत करने की वस्िवत में परीिा के पैटनय, वटेेज मानदडं, परीिा कें द्र आवद के बारे में वववरर् बैंक 

की वबेसाइट पर प्रकावशत वकया जाएगा। सािात्कार के वलए शॉटयवलस्ट वकए गए उ्मीदवारों के रोल नंबर रा.आ.बैंक की वबेसाइट 

पर प्रकावशत वकए जाएगं।े सािात्कार के वलए वतवि, समय और केन् द्र की सचूना चयवनत अभ् यविययों को ई-कॉल लेटर में दी जाएगी। 

अभ् यविययों को रा.आ.बैंक की आवर्काररक वबेसाइट www.nhb.org.in से अपना सािात् कार ई-कॉल लेटर डाउनलोड करना 

अपेवित ह।ै कृपया ध् यान दें वक सािात् कार की वतवि, समय, केन् द्र आवद में बदलाव के संबंर् में वकसी िी अनरुोर् पर ववचार नहीं 

वकया जाएगा। हालांवक, बैंक को वकन् हीं आकवस्मक पररवस्िवतयों में, यवद कोई हों, स् व-वनर्ययानसुार सािात् कार की वतवि/समय/केन् द्र 

आवद को बदलने का अवर्कार होगा। अभ् यिी वहन् दी या अगं्रेजी में सािात् कार का ववकल् प चनु सकता ह।ै  
 

सािात् कार के वलय ेउपवस्ित होत ेसमय, अभ् यिी को नीच े वदए गए वरै् वनर्ायररत दस् तावजे प्रस् ततु करन ेचावहए। दस्तावजेों की 

अनपुवस्िवत में अभ् यिी की अभ्यवियता रद्द कर दी जाएगी  
 

अभ् यिी की पािता और पहचान के समियन में मलू और स्व-सत्यावपत फोटोकॉपी में वन्नवलवखत दस्तावजेों को सािात्कार के समय 

अवनवायय रूप से लाना अपेवित ह,ै न लाने पर अभ् यिी को सािात्कार में उपवस्ित होने की अनमुवत नहीं दी जाएगी। सािात्कार के 

समय अभ् यिी द्वारा अपेवित दस्तावजेों को न लाने पर िती प्रविया में आग ेवहस्सा लेने से उसकी अभ्यवियता को रद्द कर वदया 

जाएगा। 
 

(i) वरै् सािात्कार ई-कॉल लेटर का वप्रंटआउट। 

(ii) पंजीकृत ऑनलाइन आवदेन प्रपि का वरै् वसस्टम जनरेटेड वप्रंटआउट। 

(iii) जन्म वतवि का प्रमार् (सिम नगरपावलका प्रावर्कारर् द्वारा जारी जन्म प्रमार्पि या जन्म वतवि के साि 

एसएसएलसी/ X क्लास प्रमार्पि) 

(iv) ववज्ञापन के वबंद ु9 में इवंगत फोटो पहचान प्रमार् 

(v) बोडय / ववश्वववद्यालय से स्नातक, स्नातकोतर, व्यावसावयक योग्यता आवद की माकय -शीट या प्रमार्पि उवचत 

दस्तावजे प्रस्ततु करना होगा।  

(vi) अनसुवूचत जावत / अनसुवूचत जनजावत / अन्य वपछडा वगय ्ेर्ी के अभ् यविययों के मामले में, िारत सरकार द्वारा 

वनर्ायररत प्रारूप में सिम प्रावर्कारी द्वारा जारी वकया गया जावत प्रमार् पि। 

ओबीसी वगय में आने वाले अभ् यविययों के मामले में, प्रमार्पि में ववशेष रूप से एक खडं होना चावहए वक अभ् यिी 

िारत सरकार के अर्ीन नागररक पदों और सेवाओ ंमें अन्य वपछडा वगय के वलये आरिर् के अविलािों को छोडकर 

विमी लेयर वगय में नहीं आता ह।ै विमी लेयर वाले ओबीसी जावत प्रमार् पि को चाल ूववत वषय (ववत वषय) के दौरान 

जारी वकया जाना चावहए। प्रमार् पि में उवल्लवखत जावत का नाम कें द्र सरकार की सचूी / अवर्सचूना के साि पि 
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द्वारा पि से मले खाना चावहए। सािात्कार के समय, ओबीसी अभ् यिी को वदनांक 01.04.2020 से सािात्कार की 

वतवि की अववर् के दौरान जारी गरै- विमी लेयर खडं वाला जावत प्रमार् पि लाना आवश्यक ह।ै   
 

ओबीसी वगय में आने वाले अभ्यिी परंत ुजो िीमी लेयर में आते हैं और / या यवद उनकी जावत को कें द्रीय सचूी में 

जगह नहीं वमलती ह ैतो व ेओबीसी आरिर् के हकदार नहीं हैं। उन्हें ऑनलाइन आवदेन प्रपि में सामान्य वगय के 

रूप में अपनी ्ेर्ी को इवंगत करना होगा। 

(vii) वदव्यांगता ्ेर्ी वाले व्यवियों के मामले में वजला मवेडकल बोडय द्वारा जारी वनर्ायररत प्रारूप में वदव्यांगता प्रमार् 

पि।   

(viii) ितूपवूय सैवनक अभ्यिी को सािात्कार के समय पेंशन िगुतान आदशे और अवंतम / वतयमान में दी गयी (मलू के 

साि काययकारी) रैंक के दस्तावजेी प्रमार् के साि सेवा या सेवामिु बकु की प्रवत प्रदान करनी होगी।   

(ix) अभ्यिी जो सरकारी/अर्य सरकारी कायायलयों/सावयजवनक िेि के उपिमों (राष्ट्रीयकृत बैंकों और ववतीय संस्िानों 

सवहत) में कायय कर रहा ह,ै को सािात्कार के समय उनके संबंवर्त वनयोिा द्वारा जारी “अनापवत प्रमार्पि” लाना 

अपेवित ह,ै वजसके अिाव में उनकी अभ्यवियता पर ववचार नहीं वकया जाएगा और यािा व्यय, यवद कोई हो, अन्यिा 

का िगुतान नहीं वकया जाएगा।  

(x) योग्यता के बाद अनिुव का प्रमार्पि 

(xi) उपयुयि वबंद ु5.1 की ्ेवर्यों (ii), (iii), (iv) और (v) में आने वाले व्यवियों को िारत सरकार द्वारा जारी पािता 

प्रमार् पि प्रस्ततु करना होगा।  

(xii) योग्यता के समियन में कोई अन्य संबंवर्त दस्तावजे।   
 

वटपप्र्ीः-यवद अभ्यिी उपयुयि उवल्लवखत संबंवर्त पािता दस्तावजेों को प्रस्ततु नहीं कर पाते हैं तो उन्हें सािात्कार में उपवस्ित होन े

की अनमुवत नहीं दी जाएगी। सािात्कार के समय प्रासंवगक पािता दस्तावजेों को न लाने पर, िती की आगे की प्रवियाओ ंके वलए 

अभ्यिी को अयोग्य घोवषत कर वदया जायेगा।  
 

अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत/अन्य वपछडा वगय/वदव्यांगजन/ईडब्ल्यएूस को प्रमार् पि जारी करन ेहते ुसिम प्रावर्कारी को 

समय-समय पर िारत सरकार द्वारा अवर्सवूचत वकया जाता ह।ै अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत/अन्य वपछडा 

वगय/वदव्यांगजन/ईडब्ल्यएूस ्ेवर्यों से आने वाले अभ्यविययों को सािात्कार के समय इसके समियन में प्रमार्पि प्रस्ततु करना होगा। 

 

अभ्यविययों को सािात्कार आवद के समय िारत सरकार द्वारा वनर्ायररत प्रारूप में अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत/अन्य वपछडा 

वगय/वदव्यांगजन/ईडब्ल्यएूस/ितूपवूय सैवनक के समियन में प्रमार्पि प्रस्ततु करना होगा। िारत सरकार द्वारा वनर्ायररत प्रारूप के अलावा 

अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत/अन्य वपछडा वगय/वदव्यांगजन/ईडब्ल्यएूस/ितूपवूय सैवनक ्ेवर्यों के प्रमार् पि रद्द कर वदए 

जाएगं।े 
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7. पररलवब्र्यां और सेवा शतें  

 

पद  स्केल प्रवत माह समवेकत पारर्वमक  (रूपय ेमें)  

उप महाप्रबंर्क 

(मखु्य जोवखम 

अवर्कारी) 

टीईजीएस-

VI 

5 लाख रूपये प्रवत माह (3.75 लाख रूपये प पये के वनवित वतेन और 1.25 लाख रूपये के 

पररवतयनीय वतेन के साि) का माकेट वलंक मआुवजा।  

 

पररवतयनीय वतेन कायय वनष्ट्पादन रेवटंग से स्बंवर्त ह।ै  

 

पद स्केल वतेनमान* (प पय ेमें) प्रवत माह^ समवेकत 

पारर्वमक  ( प पय ेमें) 

(लगिग) 

सहायक महाप्रबंर्क 

(अियव्यवस्िा एव ंकाययनीवत) 

 

 

एसएमजीएस-V 

 
 

59,170-1,650/2-62,470-1,800/2-66,070 

 
 

1,23,814/- 
 सहायक महाप्रबंर्क 

(प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) 

सहायक महाप्रबंर्क 

(मानव संसार्न) 

िेिीय प्रबंर्क (जोवखम प्रबंर्न) एसएमजीएस-IV 50,030-1,460/4-55,870-1,650/2-59,170 1,02,286/- 

प्रबंर्क (ऋर् लेखा परीिा)  

 

एमएमजीएस-III 

 
 
 

42,020-1,310/5-48,570-1,460/2-51,490 

 
 
 

84,384/- 

प्रबंर्क (वववर्) 

प्रबंर्क (अियव्यवस्िा एव ं

काययनीवत) 

प्रबंर्क (प्रबंर्न सचूना प्रर्ाली) 

* वतयमान वतेनमान संशोर्न के अर्ीन ह।ै  
 

    ^यिा 31.07.2020 को, मूल वतेन, डीए, सीसीए, एचआरए, ववशषे वेतन और ववशेष वेतन डीए। 

 

वनयवमत पदों के वलए: उपरोक् त वदये वतेनमान के अनसुार पररलवब्र्यों के अवतररक् त, चयवनत अभ्यिी, वनयवुि के समय लाग ूबैंक के 

वनयमों के अनुसार, िते, पररलवब्र्यों और अविलािों के वलए पाि होंग।े पररलवब्र्यों में बैंक के आवास उपलब्र्ता के अर्ीन, 

वचवकत्सा / हावस्पटलाइजशेन के वलए व्यय की प्रवतपवूतय, टेलीफोन/मोबाइल शलु्क, समाचार पि/पविका/पसु्तक अनदुान, आवासीय 

साज-स्‍जा आवद जसैी सवुवर्ाए ंपािता के अनसुार शावमल हैं। अन् य लाि जसैे आवास ऋर्, वाहन ऋर्, त्यौहार अवग्रम, एलटीसी, 

ग्रे‍यटुी अवकाश नकदीकरर्, पीएफआरडीए आवद द्वारा संचावलत नेशनल पेंशन वसस् टम के तहत वनयमानसुार कवरेज वमलते हैं। 

चयवनत अभ् यिी की वकसी िी वविाग में तनैाती और िारत में कहीं िी स् िानान् तरर् हो सकता ह।ै   
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8. आवदेन शलु् क और सचूना प्रिार (अ प्रवतदये)   

 

िम सं. ्रे्ी रावश* 

1. अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत/वदव्यांगजन रूपये 100/- (केवल सचूना प्रिार) 

2 अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत/वदव्यांगजन के अवतररक् त रूपये 600/- (आवदेन शलु् क व सचूना प्रिार) 

* वस्तु एवं सेवा कर (जीएसटी) को छोडकर 

  

वटप् पर्ी : एक बार आवदेन वकए जाने पर आवदेन वापस लेने की अनमुवत नहीं दी जाएगी। एक बार अदा वकया गया आवदेन 

शलु्क/सचूना प्रिार वकसी िी वस्िवत में वापस नहीं वकया जाएगा और न ही वकसी परीिा अिवा चयन हते ुअलग रखा जाएगा। यवद 

आवदेन राष्ट् रीय आवास बैंक द्वारा वनरस् त कर वदया जाता ह/ैउस पर ववचार नहीं वकया जाता ह ैतो आवदेन शलु् क/सचूना प्रिार िी 

वापस नहीं वकया जाएगा। बैंक/लेनदने प्रिार, यवद लाग ूहो, अभ् यिी वहन करेगा। आवदेन शलु्क / सचूना प्रिार पर लाग ूजीएसटी 

अभ्यिी वहन करेगा। वनर्ायररत आवदेन शलु् क/ सचूना प्रिार के वबना प्राप् त आवदेनों को सीर्े ही अस् वीकार कर वदया जाएगा। 

शलु् क/सचूना प्रिारों का िगुतान इस ववज्ञापन में दी गई वनर्ायररत वववर् से ही वकया जाए।  

 

9.पहचान सत्यापन 

 

i. प्रदान वकय ेजान ेवाले दस्तावजे  

सािात्कार के समय, ई-कॉल लेटर के साि अभ्यिी की फोटो की पहचान की फोटोकॉपी (ई-कॉल लेटर में नाम जसैा ही हो) जसैे 

फोटोग्राफ सवहत पासपोटय/ स्िायी ड्ाइववगं लाइसेंस/वोटर काडय/आर्ार/ ई-आर्ार काडय एक फोटोग्राफ के साि सत्यापन हते ुप्रस्ततु 

वकया जाना चावहये। अभ्यिी की पहचान को प्रस् ततु वकये गये अपेवित दस् तावजेों एव ंई-कॉल लेटर पर उसके वववरर् के संबंर् में 

सत्यावपत वकया जाएगा।  यवद अभ्यिी की पहचान संवदग् र् पाई गई तो उसे सािात् कार में शावमल होने की अनुमवत नहीं दी जाएगी। 

• राशन काडय और लवनिंग ड्ाइववगं लाइसेंस को वरै् पहचान पि के रूप में स्वीकार नहीं वकया जाएगा। 

•    वजन अभ्यविययों न ेअपना नाम बदल वदया ह,ै उन्हें केवल तिी अनमुवत दी जाएगी जब व ेअपना मलू वववाह प्रमार् पि/मलू 

में शपि पि आवद जसेै आवश्यक प्रमार् प्रस्ततु करेंग।े 

वटप्पर्ी: अभ्यविययों को मलू में समान नाम वाला फोटो पहचान प्रमार् लाना होगा जसैा वक ऑनलाइन आवदेन प्रपि / ई-कॉल लटेर 

में ह ैऔर सािात्कार में िाग लने ेके दौरान सािात्कार ई-कॉल लटेर के साि फोटो पहचान प्रमार् की फोटोकॉपी जमा करनी होगी, 

वजसके वबना उन्हें सािात्कार में शावमल होन ेकी अनमुवत नहीं दी जाएगी।  

 

ii. बायोमवैरक डेटा – संकलन एव ंसत्यापन  

सािात्कार एव ंआगामी िती प्रवियाओ ंके दौरान अभ्यविययों की फोटो एव ंबायोमवेरक डेटा (सीर्े अगंठेू का वनशान या अन्यिा) 

को संकवलत और सत्यावपत करने का वनर्यय वलया गया ह।ै 
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कृपया ध्यान दें: बायोमवेरक डेटा और फोटोग्राफ को वन्नवलवखत वस्िवत में संकवलत / सत्यावपत वकया जाएगा -   

(i) सािात्कार से पहले दस्तावजे सत्यापन के समय यवद शॉटयवलस्ट वकया जाता ह ैतो उसे स्िल पर ही संकवलत 

और सत्यावपत वकया जाएगा। 

(ii) वनयवुि के समय, उसे स्िल पर ही संकवलत और सत्यावपत वकया जाएगा। 

ऐसी वस्िवत (मेल या बेमले) के संबंर् में बायोमवेरक डेटा सत्यापन बैंक का वनर्यय अभ्यविययों के वलये अवंतम और बाध्यकारी होगा। 

उपयुयि वकसी िी वस्िवत में बायोमवेरक डेटा संकलन / सत्यापन की प्रविया में िाग लेने से इनकार करने स ेअभ्यवियता रद्द हो जायेगी।  

अभ्यविययों से अनरुोर् ह ैवक एक सचुारू प्रविया सवुनवित करने हते ुवन्नवलवखत बातों का ध्यान रखें -  

- यवद उंगवलयां कोटेड (मदु्रांवकत स्याही / महेदंी / रंगीन आवद), हैं तो उन्हें अ‍छी तरह से र्ोयें तावक परीिा/सािात्कार/वनयवुि 

वदवस से पहले कोवटंग परूी तरह से हट जाए। 

- यवद उंगवलयां गदंी या मैली हैं, तो उन्हें र्ोयें और वफंगर वप्रंट (बायोमवेरक) कैप्चर करने से पहले उन्हें सखुा लें।  

- सवुनवित करें वक दोनों हािों की उंगवलयां सूखी हैं। यवद उंगवलयां नम हैं, तो उन्हें सखुाने के वलए प्रत्येक उंगली को पोंछें। 

- यवद अगंलुी (दाए ंहाि का अंगठूा) जख्मी / िवतग्रस्त ह,ै तो तरंुत परीिर् कें द्र में संबंवर्त प्रावर्करर् को सवूचत करें। 
 

10.आवदेन कैस ेकरें 

वन् नवलवखत हते ुववस्ततृ वदशावनदशे/ प्रवियाए ं

क. आवदेन पंजीकरर् 

ख. शलु्क का िगुतान  

ग. स्कैन और अपलोड दस्तावजे 

अभ् यिी वसफय  08.08.2020 स े28.08.2020 तक ऑनलाइन आवदेन कर सकते हैं अन्य वकसी प्रकार स ेवकया गया आवदेन 

स्वीकार नहीं वकया जाएगा।  

  

पजंीकरर् पवूय ध्यान वदय ेजाने वाले महत्वपरू्य वबंद ु  

ऑनलाइन आवदेन करने से पवूय, अभ् यविययों को चावहए वक वे- 

(i) वन्नवलवखत स्कैन करें: 

- फोटोग्राफ (4.5 समेी × 3.5 समेी)  

- हस्तािर (काली स्याही की कलम स)े 

- बायें हाि के अगंठेू का वनशान (काली या नीली स्याही से सफेद काग़ि पर) 

- हस्त वलवखत घोषर्ा (काली स्याही की कलम स ेसफेद काग़ि पर) (पाठ नीच ेवदया गया ह)ै  

यह सवुनवित करना वक सिी स्कैन वकए गए दस्ताव़ेि आवश्यक वववनदशेों का पालन करते हैं जसैा वक इस 

ववज्ञापन के वबंद ु10 (ग) में वदया गया ह।ै 

(ii) “बडे अिरों” में हस्तािर स्वीकार “नहीं” वकए जाएगं।े  
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(iii) बाए ंहाि के अगंठेू के वनशान को अ‍छी तरह से स्कैन वकया जाना चावहए और उस पर र्ब्बा नहीं होना चावहए। 

(यवद वकसी अभ्यिी का बाए ंहाि का अगंठूा नहीं ह,ै तो वह आवदेन करने के वलए अपने दायें हाि के अगंठेू का 

उपयोग कर सकता ह)ै 

(iv) हस्त वलवखत घोषर्ा इस प्रकार ह ै-  

 “मैं _______ (अभ्यिी का नाम), एतदद्वारा घोषर्ा करता/करती ह ाँ वक आवदेन प्रपि में मरेे द्वारा प्रस्तुत की गई 

सिी जानकारी सही, सत्य और वरै् ह।ै मैं आवश्यकता पडन ेपर सहायक दस्तावजे प्रस्तुत करंूगा/कपं गी।”  

(v) उपयुयि उवल्लवखत हस्त वलवखत घोषर्ा अभ्यिी के हाि से वलखा और केवल अगं्रजेी में होनी चावहए। यवद यह 

वकसी और के द्वारा या वकसी अन्य िाषा में वलखा और अपलोड वकया जाता ह,ै तो आवदेन को अवरै् माना 

जाएगा। (दृवष्टबावर्त अभ्यविययों के मामले में जो वलख नहीं सकते हैं, उन्हें घोषर्ा का वलखा हुआ पाठ वमलेगा 

और वें टाइप की गयी घोषर्ा के नीचे अपने बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान लगायेंग ेऔर वववनदशेों के अनसुार 

दस्ताव़ेि अपलोड करेंगे)।  

(vi) अपवेित आवदेन शलु्क / सचूना प्रिार का ऑनलाइन िगुतान करन ेके वलए आवश्यक वववरर् / दस्तावजे रखें।  

(vii) वरै् व्यविगत ईमले आईडी और मोबाइल न.ं रखें, वजसे इस िती प्रविया के परूा होने तक चाल ूरखा जाना चावहए। 

बैंक पजंीकृत ईमले आईडी के माध्यम से सािात्कार आवद हते ुकॉल लेटर डाउनलोड करन ेके वलए सचूना िजे 

सकता ह।ै यवद अभ्यिी के पास वरै् व्यविगत ईमले आईडी नहीं ह,ै तो उस ेऑनलाइन आवदेन करने स ेपहल े

अपनी नई ई-मले आईडी बनानी होगी और मोबाइल न.ं लेना होगा तिा उस ईमले अकाउंट और मोबाइल नंबर को 

अपन ेपास रखना होगा।  

आवदेन शलु्क / सचूना प्रिार (अप्रवतदये) के ऑनलाइन शलु्क का िगुतान : 08.08.2020 से 28.08.2020 

क. आवदेन पजंीकरर् 

1. अभ् यिी राष्ट्रीय आवास बैंक की वबेसाइट (www.nhb.org.in) के “Opportunities@NHB”  “वतयमान ररविया”ं 

 वनयवमत/अनबंुर् आर्ार पर ववविन्न स्केलों में ववशषेज्ञ अवर्कारीयों की िती – 2020  ऑनलाइन आवदेन के वलय े

यहााँ वक्लक करें, वजससे एक नई स्िीन खलु जाएगी।    

2. आवदेन को पंजीकृत करने के वलए, “नए पजंीकरर् के वलए यहा ंवक्लक करें” टैब को चनुें और नाम, संपकय  वववरर् और 

ई-मेल आईडी को प्रववष्ट् ट करें। वसस् टम द्वारा एक अनंवतम पंजीकरर् संख् या एव ंपासवडय वदया जाएगा एव ंस् िीन पर 

वदखाई दगेा। अभ् यिी अनंवतम पंजीकरर् संख् या एव ंपासवडय नोट करें। अनंवतम पंजीकरर् संख् या एव ंपासवडय स् पष्ट् ट 

करता हुआ ई-मले और एसएमएस िी िजे वदया जाएगा।   

3. आवदेन प्रपि को एक बार में परूा न कर पाने वाले अभ् यिी “सेव एडं नेक्स्ट” टैब को चनु कर पहले से प्रववष्ट् ट डेटा को 

सेव कर सकते हैं। ऑनलाइन आवदेन करने के पवूय, अभ् यविययों को सवूचत वकया जाता ह ैवक व ेऑनलाइन आवदेन प्रपि 

में वववरर्ों की पवुष्ट करने के वलए “सेव एडं नेक्स्ट” सवुवर्ा का उपयोग करें और यवद आवश् यक हो तो उसमें संशोर्न 

करें।     

4. अभ् यविययों को सवूचत वकया जाता ह ैवक व ेस् वयं सावर्ानीपवूयक ऑनलाइन आवदेन में वववरर् िरें क् योंवक “फाइनल 

सबवमट” बटन पर वक्लक के पश् चात पररवतयन की कोई गुजंाइश नहीं होगी/ अनमुवत नहीं दी जाएगी।      
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5. अभ् यिी के नाम अिवा उसके वपता/ पवत आवद के नाम की वतयनी ठीक वही होनी चावहए जो प्रमार् पि/ अकं तावलका 

/ पहचान प्रमार् में दी गई हो। कोई िी बदलाव/ पररवतयन उसकी अभ्यवियता को अयोग्य कर सकता ह।ै    

6. अपने द्वारा दी गई जानकारी की पवुष्ट करें और ‘ववेलडेट योर वडटेल् स’ एव ं‘सेव एडं नेक् सट’ बटन के वक्लक द्वारा अपने 

आवदेन को सेव करे।  

7. अभ् यिी अब वबंद ुगगग के अतंगयत स्कैवनंग एव ंफोटोग्राफ और हस्तािर वववरर् के अपलोड के वलए वदशावनदशे में वदए 

गए वववनदशेों के अनसुार फोटो, हस्तािर, अगंठेू का वनशान एव ंहस्तवलवखत घोषर्ा अपलोड करने का कायय कर सकते 

हैं।    

8. अभ् यिी आवदेन प्रपि में वदए गए अन् य वववरर् को िरें।  

9. प्रीव्य ूटैब को वक्लक करें और ‘फाइनल सबवमट’ के पवूय, परेू आवदेन की जांच करें।  

10. यवद आवश्यक हो तो, वववरर् में संशोर्न करें और ‘फाइनल सबवमट’ बटन पर केवल तिी वक्लक करें जब यह सत् यावपत 

और सवुनवित हो जाए वक आपके द्वारा अपलोड वकया गया फोटोग्राफ, हस्तािर व िरे गए अन् य वववरर् सही हैं।  

11. ‘पेमेंट’ टैब को वक्लक करें और िगुतान के वलए आग ेबढ़ें।  

12. ‘सबवमट’ बटन को वक्लक करें।  
ख. शलु्क का िगुतान  

         ऑनलाइन प्रर्ाली       

1. आवदेन प्रपि को गटेव ेिगुतान के साि एकीकृत वकया गया ह ैएव ंिगुतान की प्रविया को वनदशेों का पालन करके परूा 

वकया जा सकता ह।ै    

2. िगुतान केवल डेवबट काडय (प पये/वीसा/मास् टरकाडय/मसे्रो), िेवडट काडय, इटंरनेट बैंवकंग, आईएमपीएस, कैश 

काडय/मोबाइल वॉलेटस का प्रयोग करके वकया जा सकता ह।ै   

3. ऑनलाइन आवदेन प्रपि में िगुतान से संबंवर्त अपनी जानकारी प्रस् ततु करने के पश् चात, “कृपया सवयर से सचूना की 

प्रतीिा करें। दो बार प्रिार से बचने के वलए बैक अिवा रीफे्रश बटन न दबायें”।   

4. लेन-दने सफलतापवूयक परूा होने पर एक ई-रसीद प्रस्ततु की जाएगी।  
5. यवद ई-रसीद प्रस् ततु नहीं होती तो इसका अिय ह ैलेन-दने परूा नहीं हो सका ह।ै लेन-दने परूा न होने पर, अभ् यविययों को 

सवूचत वकया जाता ह ैवक अपनी अनंवतम पंजीकरर् संख् या और पासवडय का प्रयोग करते हुए वफर से लॉवगन करें और 

िगुतान की प्रविया को दोहराएाँ। 

6. अभ् यविययों को शलु्क वववरर् के साि ई-रसीद और ऑनलाइन आवदेन प्रपि का वप्रटंआउट लेना आवश् यक ह।ै कृपया 

नोट करें वक यवद उक् त प्रस् ततु नहीं होता ह,ै तो यह हो सकता ह ैवक ऑनलाइन लने-दने का कायय परूा न हआु हो।   

7. िेवडट काडय उपयोगकतायओ ंके वलए: सिी प्रिारों को िारतीय प पये में सचूीबि वकया गया ह।ै यवद आप गरै िारतीय 

िेवडट काडय का उपयोग करते हैं तो आपका बैंक प्रचवलत वववनमय दरों के आर्ार पर आपकी स् िानीय मदु्रा में बदल 

दगेा।  

8. अपने डेटा की सरुिा सवुनवित करने के वलए, कृपया अपना लेन-दने परूा होने पर ब्राउ़िर ववडंो बद कर दें।  

9. शलु् क के िगुतान के पश् चात शलु् क के वववरर् वाले आवदेन प्रपि का पनु: वप्रटं वनकालन ेका िी प्रावर्ान ह।ै    

ग. दस्तावजेों को स्कैन एव ंअपलोड करने हते ुवदशावनदशे  
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ऑनलाइन आवदेन करने से पहले अभ्यिी को नीचे वदए गए वववनदशेों के अनसुार उसकी फोटो और हस्तािर की स्कैन 

(वडवजटल) इमजे की आवश्यकता होगी। 

फोटोग्राफ प्रवतरूप:  

- फोटोग्राफ नवीनतम रंगीन पासपोटय आकार का होना चावहए।  

- सवुनवित करें वक तस् वीर की पषृ्ठिवूम, हल् के रंग के समि, अवर्मानत: सफेद होनी चावहए।  

- तनाव-मिु चेहरे के साि कैमरे की ओर दखेें।   

- यवद तस्वीर तेज र्पू वाले वदन ली गई हो, तो सयूय आप के पीछे हो, या आप छाया वाली जगह खडे हो जाएं 

वजससे वक फोटो में आप वतरछी दृवष्ट से दखेते हुए ना नजर आए ंऔर वहां कोई कठोर छायाए ंन आ जाए।ं   

- यवद आप फ्लैश का प्रयोग कर रह ेहैं, तो सवुनवित करें वक ‘’रेड-आईग न हो।  

- यवद आप चश्मा पहनते हैं तो यह सवुनवित करें वक फोटो में कोई प्रवतवबंब न हो और आपकी आखंें स्पष्ट रूप 

से वदखाई द ेरही हों।   

- टोप, टोपी और काले चश्म ेस्वीकायय नहीं हैं। र्ावमयक ररवाज के चलते वसर के पहनाव ेके अनमुवत ह ैपरंतु इससे 

आपका चेहरा नहीं ढकना चावहए।  

- आयाम 200 x 230 वपक्सल (अवर्मानत:)     

- फ़ाइल आकार 20 केबी-50 केबी के बीच होना चावहए।  

- सवुनवित करें वक स् कैन की गई इमजे का आकार 50 केबी से अवर्क न हो। यवद फ़ाइल का आकार 50 केबी 

से अवर्क का हो, तो स्कैवनंग की प्रविया के दौरान स्कैनर की सेवटंग जसेै डीपीआई (डॉट्स प्रवत इचं) 

रऱिोल्यूशन, रंगों की संख्या इत् यावद को समायोवजत करें।  

- यवद फोटो को सािात्कार के समय फोटो लगाने के स्िान पर अपलोड नहीं वकया जाता ह ैतो उसे रद्द / अस्वीकार 

कर वदया जाएगा। अभ्यिी स्वयं उि के वलये वज्मदेार होगा। 

- अभ्यिी को यह िी सवुनवित करना होगा वक फोटो को फोटो के स्िान पर और हस्तािर को हस्तािर के स्िान 

पर अपलोड वकया गया ह।ै यवद फोटो के स्िान पर फोटो और हस्तािर के स्िान पर हस्तािर ठीक से अपलोड 

नहीं वकया गया ह,ै तो अभ्यिी को परीिा में बैठने की अनमुवत नहीं दी जाएगी।   

- अभ्यिी को यह सवुनवित करना होगा वक अपलोड की जाने वाली फोटो आवश्यक आकार की हो और चेहरा 

स्पष्ट रूप से वदखाई द।े 

हस् तािर, बायें हाि का अगंठेू का वनशान और हस्त वलवखत घोषर्ा इमेज  :  

- आवदेक को काली स्याही के कलम से सफेद कागज पर हस् तािर करने हैं।   

- आवदेक को काली या नीली स्याही में सफेद कागज पर अपने बायें हाि का अगंठेू का वनशान लगाना ह।ै 

- आवदेक को काली स्याही में सफेद कागज पर अगं्रेजी में घोषर्ा वलखनी ह।ै 

- हस्तािर, बाए ंहाि का अगंठेू का वनशान और हस्त वलवखत घोषर्ा केवल आवदेक द्वारा हों न वक वकसी अन् य 

व् यवि के द्वारा।  

- हस्तािर केवल कॉल लेटर पर होना चावहये और जहां िी आवश्यक हो। 
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- सािात्कार के समय हस्तािररत कॉल लेटर, उपवस्िवत शीट पर वलए गए आवदेक के हस् तािर, अपलोड वकए 

गए हस् तािर से मले नहीं खाने की वस्िवत में, अभ् यिी को अयोग् य घोवषत वकया जाएगा।       

- 140 x  60 वपक्सल (अवर्मानत:)    

- हस् तािर और बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान के वलये फ़ाइल का आकार 10 केबी-20 केबी के बीच होना 

चावहए।  

- हस्त वलवखत घोषर्ा के वलए फ़ाइल का आकार 20केबी – 50केबी के बीच होना चावहए। 

- सवुनवित करें वक स् कैन की गई इमजे का आकार 20 केबी या 50 केबी  से अवर्क न हो (हस्त वलवखत घोषर्ा 

के वलये)।  

- “बडे अिरों” में हस्तािर / हस्त वलवखत घोषर्ा स्वीकार “नहीं” की जाएगी। 

दस्तावजेों की स्कैवनगं:   

 स्कैनर का रऱिोल्यशून कम से कम 200 डीपीआई सेट करें (डॉट्स प्रवत इचं)। 

 कलर को रू कलर सेट करें।  

 बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान / हस्त वलवखत घोषर्ा के वकनारे पर स्कैनर में इमजे को िॉप करें, वफर उसे अवंतम आकार 

दनेे के वलए अपलोड एडीटर द्वारा िाप करें (जसैा वक ऊपर बताया गया ह)ै।   

 इमजे फ़ाइल जपेीजी अिवा जपेीईजी फ़ामटे में होनी चावहए। नमनूा फ़ाइल नाम ह:ै इमजे01.जपेीजी अिवा 

इमजे01.जपेीईजी। 

 इमजे आयामों की जांच फ़ोल्डर फ़ाइल की वलवस्टंग द्वारा जी सकती ह ैअिवा फ़ाइल इमेज आइकन पर माउस ले जाकर 

की जा सकती ह।ै  

 एमएस ववडंोस/ एमएस ऑवफस का प्रयोग करने वाले अभ् यिी बडी सरलता से एमएस पेंट अिवा एमएस वपक् चर मनैेजर 

का प्रयोग करके जपेीईजी फ़ामटे में दस्तावजे प्राप् त कर सकते हैं। फ़ाइल मने्य ूमें ‘सेव ऐ़ि’ ऑप्शन का प्रयोग करके 

वकसी िी फ़ामटे में स् कैन वकए हुए दस्तावजेों को .जपेीजी / .जपेीईजी फ़ामटे में सेव वकया जा सकता ह।ै िाप और 

ररसाईज ऑप्शन का प्रयोग करके इसके आकार को समाजोवजत वकया जा सकता ह।ै 

- यवद फ़ाइल का आकार और फ़ामटे वसैे न हो जसैा वक बताया गया हो, तो एक िवुट संदशे आएगा। 

- ऑनलाइन आवदेन प्रपि िरते समय, अभ् यिी को फोटोग्राफ, हस् तािर, बायें हाि के अगंठेू का वनशान और हस्त 

वलवखत घोषर्ा को अपलोड करन ेके वलए एक वलंक वदया जाएगा।    

बायें हाि के अगंठेू का वनशान: 

• आवदेक को काली या नीली स्याही से सफेद कागज पर अपने बाए ंहाि का अगंठेू का वनशान लगाना ह ै  

o फाइल टाइप: जपेीजी /जपेीईजी 

o आयाम : 200 डीपीआई में 240 x 240 वपक्सल (आवश्यक ववशषेता हते ुअवर्मावनत) यानी 3 सेमी* 3 सेमी 

(चौडाई*लंबाई)  
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o फाइल आकार: 20 केबी – 50 केबी 

हस्त वलवखत घोषर्ा: 

• हस्त वलवखत घोषर्ा सामग्री अपेिानसुार होनी चावहए।  

• हस्त वलवखत घोषर्ा “बडे अिरों” में नहीं वलखी जानी चावहए।   

• आवदेक को काली या नीली स्याही के कलम से सफेद कागज पर स्पष्ट रूप से अगं्रेजी में घोषर्ा को वलखना ह।ै 

• हस्त वलवखत घोषर्ा केवल आवदेक द्वारा हों न वक वकसी अन् य व् यवि के द्वारा।  

• हस्त वलवखत घोषर्ा  

o फाइल टाइप: जपेीजी /जपेीईजी  

o आयाम: 200 डीपीआई में 800 x 400 वपक्सल (आवश्यक ववशेषता हते ुअवर्मावनत) यानी 10 सेमी* 5 

सेमी (चौडाई*लंबाई) 

o फाइल आकार: 50 केबी – 100 केबी 
 

दस्तावजे अपलोड करने हते ुप्रविया 

 ऑनलाइन आवदेन प्रपि िरने के दौरान अभ्यिी को फोटोग्राफ, हस्तािर, बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान और 

हस्त वलवखत घोषर्ा को अपलोड करने के वलए अलग-अलग वलंक प्रदान वकए जाएगं।े   

 संबंवर्त वलंक “अपलोड फोटोग्राफ/हस्तािर/लेफ्ट हैंड इ्प्रेशन/ हैंड ररटन वडक्लेरेशन” पर वक्लक करें। 

 ब्राउ़ि करें और उस स् िान को चनुें जहां स् कैन वकए गये फोटोग्राफ/हस्तािर/ बाए ंहाि का अगंठेू का वनशान / 

हस्त वलवखत घोषर्ा फाइल को सेव वकया गया हो।   

 इसे वक्लक करके फ़ाइल को चनुें।  

 ‘ओपन / अपलोड’ बटन पर वक्लक करें। आपका ऑनलाइन आवदेन तब तक पंजीकृत नहीं होगा जब तक 

आप अपनी फोटोग्राफ, हस्तािर, बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान और हस्त वलवखत घोषर्ा को अपलोड नहीं 

करते। 

 यवद फ़ाइल का आकार और फ़ामटे वसैे न हो जसैा वक बताया गया हो, तो एक िवुट संदशे आएगा।  

 अपलोड की गई इमजे का वप्रव्य ूइमजे की गरु्वता को दखेने में मदद करेगा। अस्पष्ट / मलैी होने के मामले में, 

उि को अपेवित स्पष्टता / गरु्वता के वलए वफर से अपलोड वकया जायेगा।  

वटप्पर्ी:  

(1) यवद फोटोग्राफ या हस्तािर या बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान या हस्त वलवखत घोषर्ा अस्पष्ट/मलैी ह,ै तो अभ्यिी 

के आवदेन को रद्द कर वदया जायेगा। 

(2) ऑनलाइन आवदेन प्रपि में फोटोग्राफ/हस्तािर/ बाए ंहाि का अगंठेू का वनशान / हस्त वलवखत घोषर्ा को अपलोड 

करने के बाद, अभ्यविययों को यह जांच करनी चावहए वक इमेज स्पष्ट ह ैऔर उसे सही तरीके से अपलोड वकया गया 
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ह।ै यवद फोटोग्राफ या हस्तािर या बाए ंहाि के अगंठेू का वनशान या हस्त वलवखत घोषर्ा सही से वदखाई नहीं दे 

रही ह,ै तो अभ्यिी अपना आवदेन संशोवर्त कर सकता ह ैऔर प्रपि जमा करने से पवूय अपने फोटोग्राफ/हस्तािर/ 

बाए ंहाि का अगंठेू का वनशान / हस्त वलवखत घोषर्ा को पनु: अपलोड कर सकता ह।ै  

(3) ऑनलाइन पंजीकरर् करने के बाद अभ्यविययों को सलाह दी जाती ह ैवक व ेअपन ेवसस्टम से उत्पन्न ऑनलाइन 

आवदेन प्रपि का वप्रंटआउट लें।   
 

11.सहायता सवेा  

अभ्यिी जो आवदेन प्रपि िरने, आवदेन शलु्क / सचूना प्रिार के िगुतान, या ई-कॉल लेटर आवद को डाउनलोड करने के संबंर् 

में वकसी िी समस्या का सामना कर रह ेहैं, व ेऐसे प्रश्नों/वशकायतों के वलये http://cgrs.ibps.in. वलंक दखे सकते हैं। अभ्यिी 

को ईमले के ववषय में ‘वनयवमत/अनबंुर् आर्ार पर ववविन्न स्केलों में ववशषेज्ञ अवर्कारीयों की िती – 2020’ उवल्लवखत करना 

होगा।  

 

II सामान् य वनदशे  

[कृपया ऑनलाइन आवदेन प्रपि िरने से पवूय वनदशेों को ध् यानपवूयक पढ़ें  

i.      आवदेन प्रपि िरन ेसे पवूय, अभ्यविययों को सवुनवित कर लेना चावहए वक व ेवजस पद के वलये आवदेन कर रह ेहैं, 

उसके वलये आय,ु शिैवर्क योग्यता, व्यावसावयक योग्यता, ्ेर्ी, योग्यता पिात/अवनवायय कायय अनिुव आवद के 

संबंर् में सिी पािता मानदडं यिा 01.08.2020 को परूा करते हैं और आवदेन प्रपि में वदय ेगये सिी ब् यौरे हर प्रकार 

से सही हैं। यवद वकसी चरर् में यह पाया गया वक कोई अभ्यिी वकसी पािता मानदडं को परूा नहीं करता ह,ै और/या 

उसने कोई गलत जानकारी दी ह ैया उसने वकसी तथ् य/तथ् यों को वछपाया ह,ै तो उसकी अभ्यवियता समाप् त हो जाएगी। 

यवद इस ववज्ञापन के वनयमों और शतों के अनसुार वकसी िी अभ्यिी की अभ्यवियता को वकसी िी कारर् से समाप्त 

कर वदया जाता ह,ै तो इस संबंर् में आग ेकोई पिाचार नहीं वकया जाएगा। ऐसे वनर्यय अभ्यिी के वलये अवंतम और 

बाध्यकारी होंग।े यवद ऐसी कोई िवुट उसकी वनयवुि के बाद िी पायी जाती ह ैतब िी उनकी सेवाए ंसमाप् त कर दी 

जाएगंी।    

ii.      अभ्यिी की पािता, शॉटयवलवस्टंग, सािात्कार का संचालन, अन्य परीिर्,चयन, पािता की जाचं वजन चरर्ों में की 

जानी ह,ै योग्यता और अन्य पािता मानदडं, सािात्कार, सत्यापन आवद के संचालन के उद्दशे्य हते ुप्रदान वकय ेजान े

वाले दस्तावजे और िती प्रवियाओ ंसे संबंवर्त कोई अन्य मामले में बैंक का वनर्यय अवंतम होगा और अभ्यविययों पर 

बाध्यकारी होगा। इस मामले में बैंक द्वारा वकसी पिाचार या वनजी पछूताछ या वकसी प्रवतवनवर्त्व पर कारयवाई नहीं की 

जाएगी। 

iii.      अभ्यविययों को स्वयं के वहत में सलाह दी जाती ह ैवक इटंरनेट पर हवेी लोड या वबेसाइट जाम के कारर् वबेसाइट पर 

लॉग ऑन करने हते ुवडस्कनेक्शन/अिमता/ववफलता की संिावना से बचने के वलए अवंतम वतवि से पहले ऑनलाइन 

आवदेन करें। बैंक उपरोि कारर्ों या वकसी अन्य कारर् से अंवतम वतवि के िीतर अपना आवदेन जमा न करने वाले 

अभ्यविययों के वलए कोई वज्मेदारी नहीं लेता ह ैचवून्क यह बैंक के वनयंिर् के बाहर ह।ै इसके अवतररि, अभ्यविययों 

को सलाह दी जाती ह ैवक आवदेन जमा करने के बाद उनके वसस्टम से जनरेट ऑनलाइन आवदेन प्रपि का वप्रंटआउट 

http://cgrs.ibps.in/
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अवश्य लें।  

iv.      एक ही पद के वलए एक से अवर्क आवदेन वकसी िी अभ्यिी द्वारा जमा नहीं वकए जायेंग।े एक से अवर्क आवदनों 

के मामले में केवल नवीनतम वरै् (परू्य) आवदेन को बरकरार रखा जाएगा और अन्य एक से अवर्क पंजीकरर् 

(पंजीकरर्ों) के वलए िगुतान वकए गए आवदेन शलु्क/सचूना प्रिार जब्त कर वलये जाएगं।े सािात्कार में एक ही 

पद के वलए एकावर्क उपवस्िवत को खाररज वकया जायेगा/अभ्यवियता को रद्द कर वदया जाएगा।   

v.      एक बार ऑनलाइन आवदेन पंजीकृत होने पर उसे वापस लेने की अनमुवत नहीं दी जाएगी और/या एक बार िगुतान 

वकए गए आवदेन शलु्क/सचूना प्रिार वापस नहीं वकए जाएगं ेऔर न ही वकसी अन्य परीिा के वलए आरवित रख े

जाएगं।े  

vi. इस ववज्ञापन और/अिवा इसके जवाब में आये आवदेन के कारर् वकसी िी दाव ेया वववाद की दशा में कोई काननूी 

काययवाही केवल वदल्ली में एव ंवदल्ली वस्ित न्यायालयों/न्यायावर्करर्ों/मचंों पर ही की जा सकती ह,ै वकसी िी 

मकुदम े/वववाद की सनुवाई का एकल और अनन्य अवर्कार िेि वदल्ली ही होगा।  

vii. अभ्यविययों की ओर से या उनके द्वारा कोई िी प्रचार करने या उनके चयन/िती के संबंर् में राजनीवतक या अन्य 

बाहरी प्रिाव लाने पर उन्हें अयोग्य माना जाएगा।  

viii. बैंक वकसी िी स्तर पर िती प्रविया को परूी तरह से रद्द करने का अवर्कार रखता ह।ै  

ix. ऑनलाइन आवदेन प्रपि में उवल्लवखत वववरर्, पता बदलने के वकसी िी अनरुोर् पर ववचार नहीं वकया जाएगा। 

साि ही सािात्कार की वतवि, समय और केन् द्र में पररवतयन के वलए वकसी िी अनरुोर् पर ववचार नहीं वकया जाएगा।  

x.      यवद अगं्रेजी के अवतररक् त इस ववज्ञापन में वकसी अन् य िाषा की व् याख् या में कोई वववाद होता ह ैतो रा.आ.बैंक की 

वबेसाइट पर उपलब्र् अगं्रेजी संस्करर् को अवंतम माना जाएगा। 

xi. अभ्यिी को यह सवुनवित करना होगा वक सिी स्िानों पर यानी उसके ऑनलाइन आवदेन, ई-कॉल पि, उपवस्िवत 

पिक आवद एव ंिववष्ट्य में बैंक के साि होने वाले सिी पिाचारों में उसके द्वारा वकये गये हस्तािर एक जसेै हों और 

उसमें वकसी िी प्रकार का कोई बदलाव नहीं न हो। “बडे अिरों” में हस्तािर स्वीकार नहीं वकये जायेंग।े 

xii. हाल ही में, पहचान योग्य फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) अभ्यिी द्वारा ऑनलाइन आवेदन पि में अपलोड की 

जानी चावहए और अभ्यिी को यह सवुनवित करना होगा वक उि की प्रवतयां प्रविया के ववविन्न चरर्ों में उपयोग 

के वलए संिाल कर रखी गई हैं। अभ्यविययों को यह िी सलाह दी जाती ह ैवक िती प्रविया पूरी होने तक अपना रूप 

न बदलें। प्रविया के ववविन्न चरर्ों में समान फोटोग्राफ़ प्रदान न करने या वकसी िी स्तर पर पहचान संवदग्र् पान ेपर 

उसे अयोग्य घोवषत वकया जाएगा।  

xiii. बाए/ंदाए ंहाि के अगंठेू का वनशान जो स्कैन और अपलोड वकया गया ह,ै मलैा नहीं होना चावहये। 

xiv. हस्त वलवखत घोषर्ा अभ्यिी के हाि से वलख ेऔर अगं्रेजी में ही होनी चावहए। यवद यह वकसी और के द्वारा वलखा 

और अपलोड वकया जाता ह ैया वकसी अन्य िाषा में है, तो आवदेन को अवरै् माना जाएगा।  

xv. सािात्कार में िाग लेने वाले योग्य बाहरी अभ्यविययों को एसी-II टीयर (केवल मले/एक्सप्रेस) की आने एव ंजाने 

की यािा लागत उनके द्वारा साक्ष्य प्रदान करने पर सबसे छोटे मागय या वकये गये वास्तववक व्यय (जो िी कम हो) के 

वलए प्रवतपवूतय की जाएगी।  स्िानीय यािा वकराये हते ुवकसी िी अनरुोर् पर ववचार नहीं वकया जायेगा। अभ्यिी, यवद 
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पद के वलए अयोग्य पाया जाता ह,ै तो उसे सािात्कार के वलए उपवस्ित होने की अनमुवत नहीं दी जाएगी और उसे 

वकसी िी यािा वकराया की प्रवतपवूतय नहीं की जाएगी।  

xvi. सािात्कार के समय, अभ्यिी उसके ववप ि आपरावर्क मामला (मामले), लंवबत सतकय ता मामला (मामले), यवद 

कोई हो, के संबंर् में वववरर् प्रदान करेगा। यवद अपेवित हो, तो बैंक स्वतंि सत्यापन के साि-साि पवुलस ररकॉडय 

आवद का सत्यापन िी करेगा। बैंक ऐसे प्रकटन और/अिवा स्वतंि सत्यापन के आर्ार पर चयन/वनयवुि नकारन े

का अवर्कार सरुवित रखता ह।ै 

xvii. रा.आ.बैंक अनवर्कृत व्यवि/संस्िान द्वारा प्रदान वकये गय ेवकसी िी आवदेन/गलत जानकारी के वलए वज्मदेार 

नहीं होगा। अभ्यविययों को सलाह दी जाती ह ैवक व ेवकसी के साि/के साि अपने आवदेन के वववरर् को साझा/ववर्यत 

न करें।  

xviii. अनवंतम रूप से चयवनत अभ्यविययों की वनयवुि बैंक के वचवकत् सा अवर्कारी द्वारा स् वस् ि घोवषत वकये जाने के अर्ीन 

ह।ै  हालांवक, बैंक की सेवा में पवुष्ट पवुलस प्रावर्काररयों द्वारा उनके चररि एव ंपवूयवतृ् त की संतोषजनक ररपोटय प्रदान 

करन,े उनके पवूय वनयोक् ता और संदवियतों से उसकी संतोषजनक ररपोटय वमलने, जावत/जनजावत/वगय और वदव्यांगजन 

प्रमार्पि का सत् यापन होने (केवल आरवित ्ेवर्यों के अभ्यविययों के वलये) और बैंक की परू्य संतवुष्ट के अनसुार 

िती पवूय की सिी औपचाररकताओ ंके अर्ीन होंगी, ऐसा न होने पर उनकी वनयवुियों/सेवाओ ंको वबना कोई कारर् 

बताए समाप्त कर वदया जाएगा। इसके अवतररक् त, ये वनयवुियां बैंक के सेवा एव ंआचरर् वववनयमों के अर्ीन िी 

होंगी।  

xix. वनयवुि के समय, चयवनत अभ्यविययों को जो सरकारी/अर्य सरकारी संगठनों/सावयजवनक िेि के उपिमों (पीएसयू) 

(राष्ट्रीयकृत बैंकों और ववतीय संस्िानों) में सेवारत हों, अपने वतयमान वनयोक् ता से मलू में उवचत सेवा-मवुि 

पि/काययमवुि प्रमार्पि प्रस् ततु करना होगा। 

xx. रा.आ.बैंक वकसी िी पािता मानदडं, चयन की वववर् आवद को बदलने (रद्द/संशोवर्त/जोडने) का अवर्कार सरुवित 

रखता ह।ै बैंक अपने वनर्ययानुसार, जहााँ िी आवश्यक हो वववशष्ट अभ्यिी (अभ्यविययों) और/या सिी अभ्यविययों 

के संबंर् में पनु: सािात्कार रख सकता ह।ै बैंक वकसी िी स्तर पर वकसी िी आवदेन/अभ्यवियता को अस्वीकार 

करने या वबना कोई कारर् बताए सािात्कार के आयोजन को रद्द करने का अवर्कार सरुवित रखता ह।ै 

xxi. पद के वलए ऑनलाइन आवदेन प्रपि में पंजीकृत ईमले आईडी और मोबाइल नंबर पर ही ईमले और/या एसएमएस 

द्वारा सचूनाएाँ िजेी जाएगंी। अभ्यविययों को सलाह दी जाती ह ैवक व ेअपने ई-मेल आईडी को पिाचार यानी कॉल 

लेटर, सािात्कार वतवि आवद प्राप्त करने के वलए अपने पास रखें।  

xxii. बैंक वकसी िी पिाचार की प्रावप्त में दरेी या उसे खोने की कोई व़ि्मदेारी नहीं लेता ह।ै मोबाइल नंबर, ईमले पते में 

बदलाव, तकनीकी खराबी के मामले में या अन्यिा रा.आ.बैंक के वनयंिर् से से बाहर यवद सचूना/जानकारी अभ्यिी 

तक नहीं पहुचं पाती ह ैतो इसमें बैंक को वज्मदेार नहीं ठहराया जाएगा और अभ्यिी को सलाह दी जाती ह ैवक 

नवीनतम अद्यतन वस्िवत जानने हते ुरा.आ.बैंक की आवर्काररक वबेसाइट www.nhb.org.in को अ‍छी तरह से 

दखेें। 

xxiii. यवद चयन प्रविया या वनयवुि के बाद के चरर् में, अभ्यिी की हस्त वलवखत घोषर्ा पर वलखावट असमान/अलग 

पाई जाती ह,ै तो हस्तलेख ववशषेज्ञ के ववशे्लषर् के अनसुार, उसकी अभ्यवियता/वनयवुि रद्द/समाप्त कर दी जाएगी। 

http://www.nhb.org.in/
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xxiv.  कदाचार/अनवुचत सार्नों का प्रयोग करते हएु पाय ेजान ेपर अभ् यिी के ववरूि कारयवाई 

अभ् यविययों को सवूचत वकया जाता ह ैवक व ेअपने वहत में ऐसे वकसी प्रकार के वववरर् प्रस् ततु न करें जो झठेू हों, वजनके साि 

छेडछाड की गई हो अिवा मनगढ़ंत हों एव ंऑनलाइन आवदेन प्रस् ततु करते समय कोई महत् वपरू्य जानकारी न छुपायें। 

सािात् कार के समय अिवा बाद की चयन प्रविया में यवद अभ् यिी वन् नवलवखत का दोषी पाया जाता ह ै(अिवा पाया गया) 

तो 

(i) अनवुचत सार्नों का प्रयोग अिवा  

(ii) िती से जडेु वकसी िी व्यवि को ब्लैकमेल करने या ब्लैकमेल करके र्मकी दनेे या उस पर दबाव डालने 

या घसू के प्रस्ताव के ़िररये उसकी अभ्यवियता हते ुसमियन प्राप्त करने अिवा। 

(iii) छद्म िषे अिवा वकसी व् यवि द्वारा छद्म िषे का संपादन अिवा 

(iv) सािात् कार में दवु् ययवहार अिवा स्िल से दस्तावजे ले लेना अिवा 

(v) अपनी अभ् यवियता के संबंर् में वनयम ववरूि अिवा अनवुचत तरीकों का सहारा लेने अिवा 

(vi) अनवुचत तरीके से अपनी अभ् यवियता के वलए समियन प्राप् त करने अिवा 

(vii) सािात् कार कि में मोबाइल फोन अिवा इस तरह के संचार उपकरर् ले जाने वाले अभ् यिी खदु को 

आपरावर्क मकुदम ेके अवतररक् त वन् नवलवखत हते ुउत् तरदायी होंग:े 

(क) सािात् कार/चयन प्रविया से अयोग् यता का पाि बनेंग ेवजसके व ेअभ् यिी हैं 

(ख) रा.आ.बैंक/आईबीपीएस द्वारा आयोवजत वकसी िी परीिा में या तो हमेशा के वलए या वनर्ायररत अववर् के वलए 

वनवषि कर वदए जाएगं।े  

(ग) यवद व ेबैंक की सेवा में पहले से शावमल हैं, तो उस सेवा से उन् हें वनष्ट्कावसत कर वदया जाएगा।   

xxv. ई- कॉल लटेर  
सािात्कार के वलए केन् द्र का पता, वतवि और समय संबंवर्त ई-कॉल लेटर में सवूचत वकया जाएगा। योग्य अभ्यिी अपने वववरर् 

यानी पंजीकरर् संख्या और पासवडय/जन्म वतवि दजय करके रा.आ.बैंक की आवर्काररक वबेसाइट www.nhb.org.in से अपना 

ई-कॉल लेटर डाउनलोड करें। ई-कॉल लेटर आवद की कोई हाडय कॉपी डाक/कुररयर द्वारा नहीं िजेी जाएगी। 
 

पद हते ुऑनलाइन आवदेन प्रपि में पजंीकृत ईमले आईडी और मोबाइल नबंर पर ईमले और एसएमएस द्वारा िी सचूना िजेी 

जाएगी। आईबीपीएस/रा.आ.बैंक मोबाइल नंबर, ईमले पत ेमें पररवतयन, तकनीकी खराबी या अन्यिा आईबीपीएस/रा.आ.बैंक के 

वनयिंर् स ेबाहर अभ्यिी को ई-मले/एसएमएस द्वारा िजे ेगए वकसी िी संचार की दरे स ेप्रावप्त/गरै-प्रावप्त की वज्मदेारी नहीं लगेा। 

इसवलए अभ्यविययों को सलाह दी जाती ह ैवक व ेवनयवमत रूप स ेवववरर्, अपडेट एव ंवकसी िी जानकारी जो वक आग ेकी मागयदशयन 

हते ुअद्यवतत की जाएगी के वलए रा.आ.बैंक की आवर्काररक वबेसाइट www.nhb.org.in दखेत ेरहें, साि ही िती प्रविया के 

दौरान समय-समय पर अपने पजंीकृत ई-मले अकाउंट को दखेते रहें।  

xxvi. घोषर्ाए ं

िती प्रविया से संबंवर्त सिी घोषर्ाओ/ंशवुिपि/वववरर्ों को केवल समय-समय पर रा.आ.बैंक की आवर्काररक वबेसाइट 

(www.nhb.org.in) पर प्रकावशत/उपलब्र् कराया जायेगा।  
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xxvii. अस्वीकरर् 

चयन प्रविया के दौरान वकसी िी चरर् में गलत सचूना दनेे और/या प्रविया का उल् लंघन करने का दोषी पाये जाने वाले अभ्यिी 

को चयन प्रविया से अयोग् य घोवषत कर वदया जाएगा और वह रा.आ. बैंक द्वारा िववष्ट् य में होने वाली वकसी अन् य िती प्रविया 

में िी शावमल नहीं हो सकेगा। यवद ऐसी वकसी घटना की जानकारी वतयमान चयन प्रविया के दौरान नहीं हो सकी वकंत ुबाद में 

ज्ञात हुई जो वह अयोग् यता वपछली तारीख से प्रिावी होगी। रा.आ.बैंक में उपयिु प्रावर्कारी द्वारा वदए जाने वाले स्पष्टीकरर् / 

वनर्यय अवंतम और बाध्यकारी होगा। 
 

 

 

नई वदल्ली                                                                  महाप्रबंर्क 

05.08.2020         मानव संसार्न एव ंप्रशासन वविाग    

                                          


