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एमएमजीएस- II (उप प्रबंधक), एमएमजीएस- III (प्रबंधक), एसएमजीएस-V (सहायक महाप्रबंधक) और              
टीईजीएस- VI (मुख्य जोिखम अिधकारी) अिधका�रयों क� िनयिमत आधार पर भत� – 2019 

 

ऑनलाइन आवेदन और शुल्क का भुगतान – िदनांक 28.12.2019 से 17.01.2020 तक 
 

िव�ापन स.ं- रा.आ.बैंक/ मा.स.ं एवं प्रशासन/भत�/2019/06 
 

राष् ट्रीय आवास बैंक (रा.आ.बैंक) संसद के एक अिधिनयम, अथार्त राष्ट्रीय आवास बैंक अिधिनयम, 1987 (1987 का 53) के तहत वषर् 1988 में स् थािपत 
एक सांिविधक िनकाय ह।ै रा.आ.बैंक का अिधदशे आवास िव� संस्थानों को बढ़ावा दनेे और ऐसे संस्थानों को िव�ीय और अन्य सहायता प्रदान करने के 
िलए एक प्रमखु एजेंसी के �प में काम करना ह।ै रा.आ.बैंक आवास िव� �ेत्र हते ुिव�ीय एवं संस्थागत ढांच ेको बढ़ावा दने ेके माध्यम से दशे में एक 
मजबतू और िस्थर आवास िव� प्रणाली क� स्थापना के िलए प्रितबद्ध ह।ै रा.आ.बैंक खासतौर पर िनम् न आय आवास श्रेणी हतेु अिभनव बाजार आधा�रत 
समाधानों के िवकास और संवधर्न के िलए लगातार प्रयास कर रहा ह।ै  

बैंक एक अिधकारी उन् मखु, व् यावसाियक �प से प्रबंिधत संस् थान ह ैिजसका मखु् यालय िदल् ली में ह ैऔर साथ ही मुंबई, अहमदाबाद, बैंगलु�, हदैराबाद, 
और कोलकाता में कायार्लय हैं। बैंक अपने कायर्कलापों में अनसंुधान, िवश् लेषण तथा समसामाियक कायर् व् यवहार एवं तकनीक� को अंगीकार कर उत् कृष् टता 
को प्रोत् सािहत करना चाहता ह।ै बैंक ने कई उत् कृष् ट पहलें क� हैं िजन् होंने राष् ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स् तर पर ध्यान आकृष् ट िकया ह।ै बैंक योग् य, ऊजार्वान, 
ईमानदार प�ुषों एवं मिहलाओ ंके िलए एक आधिुनक, अनकूुल, व् यावसाियक कायर् वातावरण प्रदान करता ह।ै   

नई चनुौितयों का सामना करन ेके िलए, राष् ट्रीय आवास बैंक मध्य प्रबंधन संवगर् स् केल II (उप प्रबंधक), मध्य प्रबंधन संवगर् स् केल III (प्रबंधक), व�र� 
प्रबंधन संवगर् स्केल – V (सहायक महाप्रबंधक) और शीषर् कायर्पालक संवगर् स्केल – VI (मखु्य जोिखम अिधकारी) के पद को भरने हतेु प्रितभाशाली, 
प्रितबद्ध एवं ऊजार्वान अभ् यिथर्यों से आवेदन आमंित्रत करता ह।ै  

 I. महत्वपूणर् िनद�श  

1. अभ्यथ� को पद हेतु अपनी पात्रता सिुनि�त करनी होगी  

 अभ्यिथर्यों को सलाह दी जाती ह ैिक वे िनद�शों को ध्यानपवूर्क पढ़ें और और पात्रता क� ितिथ के अनसुार िनधार्�रत पात्रता मानदडंों को परूा 
करना सिुनि�त करें।  

 आवेदन क� पंजीकरण प्रिक्रया केवल तभी परूी होती ह ैजब िनधार्�रत आवेदन शलु्क / सचूना प्रभार (जहाँ भी लाग ूहो) भगुतान क� अंितम 
ितिथ तक या उससे पहले ऑनलाइन मोड के माध्यम से बैंक में जमा िकया गया हो। 

 अभ्यिथर्यों को ऑनलाइन आवेदन में दी गई जानकारी के आधार पर सा�ात्कार, शॉटर्िलिस्टंग के िलए अनंितम �प से भत� िकया जाता ह।ै 
सा�ात्कार के िलए अभ्यथ� को ई-कॉल लेटर जारी करन ेका यह अथर् नहीं होगा िक बैंक द्वारा उसक� अभ्यिथर्ता को अंततः मंजरूी द ेदी गई ह।ै 
बैंक सा�ात्कार के समय (यिद बलुाया जाता ह)ै मलू दस्तावेजों के संदभर् में पात्रता मानदडं का सत्यापन करेगा। यिद उस स्तर पर, यह पाया 
जाता ह ैिक अभ्यथ� पद (आय,ु श�ैिणक, व् यवसाियक योग् यता, योग्यता के बाद अनभुव आिद) के िलए पात्रता मानदडं को परूा नहीं कर रहा 
ह,ै तो उसक� अभ्यिथर्ता रद्द कर दी जाएगी और उसे सा�ात्कार के िलए उपिस्थत होने क� अनमुित नहीं दी जाएगी। ऐसे अभ्यथ� िकसी भी 
वाहन व्यय क� प्रितपिूतर् के हकदार नहीं हैं।   

 
राष्ट्र�य आवास ब�क 

प्रधान कायार्लय, नई �दल्ल� – 110003 
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2. आवेदन का तरीका:  

अभ् यथ� िदनांक 28.12.2019 से 17.01.2020 तक रा.आ.बैंक क� वेबसाइट 31www.nhb.org.in के माध् यम से ऑनलाइन आवेदन कर 
सकते हैं। 31आवेदन का कोई अन् य माध्यम स् वीकायर् नहीं है।   

 
3.        महत् वपूणर् ितिथ:  

िवषय अनंितम ितिथ 
पात्रता मानदडं हतेु कट-ऑफ़ ितिथ 28.12.2019 
आवेदन के ऑनलाइन पंजीकरण और शलु्क / सचूना प्रभार के भगुतान के िलए वेबसाइट िलंक खलुा ह ै 28.12.2019 
आवेदन के ऑनलाइन पंजीकरण और शलु्क / सचूना प्रभार के भगुतान क� अंितम ितिथ  17.01.2020 

 
िटप्पणी: बैंक के पास उपरोक् त कट-ऑफ ितिथ/अनसुचूी में प�रवतर्न करने का अिधकर ह।ै अभ् यिथर्यों को सलाह दी जाती ह ैिक अपडेट हते ुरा.आ.बैंक 
क� आिधका�रक वेबसाइट (31www.nhb.org.in) के अलावा िनयिमत आधार पर अपना एसएमएस और पंजीकृत ई-मले को दखेते रहें।    
  

4.        �रि�यों क� सखं् या  

पद स्केल �रि�यां 
अ.जा. 

 
अ.ज.जा. 

 
अ.िप.व.- 
नॉ.िक्र.ले. 

 

सामान् य 
 

कुल 
 

िदव् यांगता में 
ग.िद 

डीजीएम (मखु्य जोिखम 
अिधकारी) 

टीईजीएस-VI - - 01 - 01 - 

एजीएम (अथर्व्यवस्था एवं 
रणनीित) 

 
एसएमजीएस-V 

- - - 01 01 - 

एजीएम (सचूना प्रबंधन 
प्रणाली (एमआईएस)) 

- - - 01 01 - 

प्रबंधक (ऋण लेखा परी�ा) एमएमजीएस-III 01 01 - - 02 - 

डीएम एमएमजीएस -II 02 - 02 03 07 1 
 
संि��ा�र: डीजीएम: उप महाप्रबंधक; एजीएम: सहायक महाप्रबंधक; डीएम: उप प्रबंधक; अ.जा.: अनसुिूचत जाित; अ.ज.जा.: अनसुिूचत जनजाित; 
अ.िप.व.- नॉ.िक्र.ले: अन्य िपछड़ा वगर्-नॉन क्र�मी लेयर; ग.िद.: गितिवषयक िदव् यांगता (प्रमिस्तष् क�य प�ाघात से पीिड़त, ठीक िकया ह�आ कुष् ठ, बौनापन, 
एिसड हमले से पीिड़त तथा मांसपशेीय दिुवर्कास)।  
  
िटप्पणी: 

 नॉन क्र�मी लेयर' में आने वाले अ.िप.व. के अभ् यथ� अ.िप.व. श्रेणी के तहत आर�ण और आय ुमें छूट के हकदार हैं। 'क्र�मी लेयर' वाले अ.िप.व. 
अभ् यथ� अपनी श्रेणी को 'सामान् य' श्रेणी के �प में दशार्ए।ं   

 ऊपर दी गयी �रि�यों और आर�ण क� कुल संख् या अनंितम ह ैऔर बैंक क� वािस्तवक ज�रत के आधार पर यह बढ़/घट सकती ह।ै रा. आ. बैंक के 
पास अभ् यिथर्यों क� प्रती�ा सचूी बनाने और वास्तिवक ज�रत को परूा करने के िलए ऐसी प्रती�ा सचूी के अभ् यिथर्यों पर िवचार करने का अिधकार 
ह।ै 

 िदव्यांगजन अभ्यथ� िकसी भी श्रेणी यानी सामान्य / अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.िप.व. / ईडब्ल्यएूस के हो सकते हैं। िदव्यांगजन के िलए आर�ण हो�रज़ोंटल 
ह ैऔर पद हते ुकुल �रि�यों के भीतर ह।ै  

http://www.nhb.org.in/
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 आरि�त वगर् में आने वाले अभ्यथ�, िजनके िलए िकसी आर�ण का उल्लेख नहीं िकया गया ह,ै अनारि�त वगर् क� घोिषत �रि�यों हतेु आवेदन करन े
के िलए स्वतंत्र हैं, उन्हें अनारि�त वगर् के िलए लाग ूसभी पात्रता शत� को परूा करना होगा। 

 
5.         पात्रता 

 कृपया ध्यान दें िक िव�ापन में िनिदर्� पात्रता मानदडं पद हते ुआवेदन करने के िलए मलू मानदडं हैं। अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार और बैंक द्वारा 
आवशयक भत� प्रिक्रया के िकसी भी आगामी प्रिक्रया स्तर के समय ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में इिंगत मलू में प्रासंिगक दस्तावेजों और श्रेणी, 
राष्ट्रीयता, आय,ु शै�िणक, व्यावसाियक योग्यता, योग्यता के बाद अनभुव आिद से संबंिधत उनक� पहचान और पात्रता के समथर्न में एक फोटोकॉपी 
प्रदान करनी होगी। कृपया ध्यान दें िक ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण के बाद िकसी भी स्तर पर श्रणेी में बदलाव क� अनमुित नहीं होगी और इस 
संबंध में भारत सरकार के िदशा-िनद�शों के अधीन, ऑनलाइन आवेदन में िजस श्रेणी को इिंगत िकया गया ह,ै उस पर िवचार करते ह�ए प�रणाम प्रोसेस 
िकया जाएगा। पद के िलए आवेदन करना, केवल सा�ात्कार और आगामी प्रिक्रयाओ ंके िलए शॉटर्िलस्ट िकए जान ेका अथर् यह नहीं ह ैिक अभ्यथ� 
को अिनवायर्तः बैंक में रोजगार िदया ही जायेगा। िजस अभ्यथ� ने आवेदन िकया ह,ै उसके अलावा िकसी अन्य श्रेणी के अभ्यथ� के अनरुोध पर 
िवचार नहीं िकया जाएगा। 
 
5.1 राष् ट्रीयता/नाग�रकता: 
 
अभ् यथ� को िनम्न होना चािहये- 
 
(i) भारत का नाग�रक हो, या  
(ii) नेपाल क� प्रजा हो, या  
(iii) भटूान क� प्रजा हो, या  
(iv) ऐसा ितब् बती शरणाथ� हो जो भारत में स् थाई �प से बसन ेक� इच् छा से आये हों (1 जनवरी, 1962 से पहले भारत में आ गये हों), या  
(v) भारतीय मलू का ऐसा व् यि� हो, िजसने भारत में स् थाई �प से रहन ेक� इच् छा से पािकस् तान, बमार्, श्रीलंका, पवू� अफ़्र�क़� दशेों केन् या, 
यगूांडा, संयकु् त गणराज् य तंजािनया (भतूपवूर् तंजािन्यका और जंजीबार), जांिबया, मालावी, जायरे, इिथयोिपया और िवयतनाम से प्रव्रजन िकया हो।  
 
बशत� िक उपरोक् त श्रिेणयों (ii), (iii), (iv) एवं (v) श्रेिणयों का अभ् यथ� ऐसा व् यि� होगा िजसके प� में भारत सरकार द्वारा प्रमाणपत्र जारी िकया 
गया हो। 
 
5.2. आयु सीमा (यथा 28.12.2019 को) 

पद आयु (अिधकतम) 

डीजीएम (मखु्य जोिखम अिधकारी) 50 वषर्  
एजीएम (इकॉनोमी  एवं कायर्नीित)   45 वषर् 
एजीएम(एमआईएस)   
प्रबंधक(ऋण लेखापरी�ा) 35 वषर् 
डीएम 32 वषर् 

 
िटप्पणी: ऊपर िनिदर्� अिधकतम आय ुसामान्य श्रेणी के अभ्यिथर्यों के िलए लाग ूह।ै ऊपरी आय ुमें छूट िनम्नानसुार उपलब्ध होगी। 
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ऊपरी आय ुसीमा में छूट:  
  

क्र.सं
. 

   अभ् यथ� क� शे्रणी आयु में छूट 

5.2 
(क)  

अनसुिूचत जाित एवं अनसुिूचत जनजाित  5 वषर् 

5.2 
(ख)   

अन् य िपछड़ा वगर् (नॉन-क्र�मी लेयर)  3 वषर् 

5.2 
(ग)   

''िदव् यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016'' के अंतगर्त यथा प�रभािषत िदव् यांगजन। िदव् यांगजन (सामान् य) -  10 वषर् 

िदव् यांगजन (अ.जा./अ.ज.जा.) 
– 15 वषर् िदव् यांगजन (अ.िप.व.) 

- 13 वषर् 
5.2 
(घ)   

अभ् यथ� जो साधारणतया 01.01.1980 से 31.12.1989 के दौरान जम् म ूएवं कश् मीर राज् य के कश् मीर 
प्रभाग के अिधवासी रह ेहों। 

5 वषर् 

5.2 
(ड.)   

भतूपवूर् सैिनक (आपातकालीन कमीशन अिधकारी (ईसीओ)/लघ ूसेवा कमीशन अिधकारी (एसएससीओ) 
सिहत) बशत� आवेदकों ने कम से कम 5 वषर् सैन् य सेवा प्रदान क� हो और कायर्भार (इनमें वे भी शािमल ह ै
िजनका कायर्भार 6 महीन ेके अंदर परूा होन ेवाला हो) परूा करन ेपर सेवामकु् त िकए गए हों। इसके अलावा 
दरुाचरण या अकुशलता के कारण बखार्स् त नहीं िकए गए हों या/ शारी�रक िदव् यांगता के कारण सेवामकु् त 
िकया गया हो या सैन् य सेवा से शारी�रक िदव् यांगता या अशक् �ा के कारण सेवामकु् त िकया गया हो।   
ऐसे ईसीओ/एसएससीओ िजन् होंन ेसैन् य सेवा क� अपन ेपाँच वषर् का कायर्भार क� अविध परूा कर ली हो 
लेिकन उसका कायर् पाँच वषर् के बाद बढ़ा िदया गया हो और ऐसे मामले िजसमें र�ा मतं्रालय न ेप्रमाणपत्र 
जारी िकया हो िक चयन होने पर वे िनयिु� के प्रस् ताव क� प्राि� क� तारीख से तीन माह के अंदर सेवामकु् त 
कर िदए जाएंगे। 

5 वषर् 

 

िटप्पणी: 
 

i. सभी संभािवत आय ुछूट पर िवचार करन ेके बाद उम्मीदवार क� अिधकतम ऊपरी आय ु28.12.2019 को 56 वषर् से अिधक नहीं होनी चािहए। 
ii. ऐसे सभी अभ् यथ� जो ऊपर 5.2. (घ) के तहत के तहत आय ुमें छूट के िलए पात्र ह ैउन् हें सा�ात् कार के समय/उसके बाद क� प्रिक्रया के िकसी 

भी चरण में जम्म ुएवं कश् मीर िडवीजन के िजला न्यायाधीश िजनके िवशेषािधकार �ते्र में वे साधारणतया िनवास करते हैं या अभ् यथ� जो 
साधारणतया 01.01.1980 से 31.12.1989 के दौरान जम् म ूएवं कश् मीर राज् य के कश् मीर िडवीजन के अिधवासी हों उनके िलए जम् म ूएवं 
कश् मीर सरकार द्वारा इस संबंध में नामांिकत िकसी अन् य प्रािधकारी से िनवासी प्रमाणपत्र प्रस् तुत करना होगा। 

iii. ऐसे भतूपवूर् सैिनक िजन् होंन ेअपनी पनुिनर्यिु� के िलए उन् हें िदए गए भतूपवूर् सैिनक को िदए जान ेवाले लाभों को प्राप् त करने के बाद िसिवल पद 
पर सरकारी नौकरी प्राप् त कर ली ह,ै सरकारी नौकरी में पनुिनर्यिु� के उद्दशे् य हते ुउनके भतूपवूर् सैिनक क� िस् थित समाप् त हो जाती ह।ै 

iv. िबंद ु5.2 (ग) में आय ुसीमा में दी गयी छूट सरकार के िदशािनद�शों के अनसुार संचयी आधार पर अनमुत्य होगी। 
v. ऐसे अभ् यथ� जो आय ुमें छूट चाह रह ेहैं उन् हें बैंक क� अप�ेा अनसुार सा�ात् कार के समय और भत� प्रिक्रया के िकसी भी बाद के चरण में मलू 

में अपिे�त प्रमाणपत्र (प्रमाणपत्रों) के साथ उसक� फोटोकॉपी प्रस् तुत करनी होगी।  
vi. अिधकारी संवगर् में भतूपवूर् सैिनकों हतेु कोई आर�ण नहीं ह।ै  

 
5.3  िनधार्�रत िदव् यांगजन हेतु आर�ण  
 
''िदव् यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016'' क� धारा 34 के अंतगर्त केवल िनधार्�रत िदव् यांगजन ही आर�ण हतेु पात्र हैं।  ''िनधार्�रत िदव् यांगता वाले व् यि� 
से आशय उस व् यि� से ह ैजो िविनिदर्ष् ट िदव् यांगता का कम से कम चालीस प्रितशत िदव् यांग हो, उन मामलों में जहां िविनिदर्ष् ट िदव् यांगता को मापन श्रेणी 
में नहीं रखा गया ह,ै प्रमािणत करन ेवाले प्रािधकारी के प्रमाणन के अनसुार इसके अंतगर्त वह िदव् यांग व् यि� भी आता ह ैिजसक� िदव् यांगता को मापन क� 
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श्रेणी में रखा गया ह।ै इस अिधिनयम के अतंगर्त शािमल िदव् यांगताओ ंक� आरि�त श्रेिणयां नामत: हैं:  
 
क) �ि�हीनता एवं अल् प �ि�; 
ख) बिधर एवं कम सनुन ेवाला; 
ग) प्रमिस्तष् क�य प�ाघात से पीिड़त, ठीक िकया ह�आ कुष् ठ, बौनापन, एिसड हमले से पीिड़त तथा मांसपशेीय दिुवर्कास सिहत चालन संबंधी िदव् यांगता;  
घ) ऑिटज् म, बौिद्धक िदव् यांगता, िविशष् ट िश�ण िदव् यांगता और मानिसक �ग्णता;  
ङ) बिधर-�ि�हीनता सिहत (क) से (घ) खंडों के अंतगर्त व् यि�यों के साथ-साथ बह�-िदव् यांगताएं।  

 
िटप्पणी:   
i. उपरोक् त िनिदर्ष् ट िदव् यांगताओ ंक� प�रभाषा ''िदव् यांगजन अिधकार अिधिनयम 2016'' के अनसुार होंगे।  
ii. िनधार्�रत िदव् यांग अभ् यथ� िकसी भी श्रेणी अथार्त सामान् य/अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./ईडब् ल् यएूस से हो सकते हैं। िनधार्�रत िदव् यांग व् यि�यों हतेु 
आर�ण समस् तरीय हैं और इस पद हते ुकुल �रि�यों के भीतर हैं।  
iii. िनधार्�रत िदव् यांग अभ् यिथर्यों के पास ''िदव् यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016'' के माध् यम से िनधार्�रत स�म प्रािधकारी के द्वारा जारी नवीनतम 
िदव् यांगता प्रमाणपत्र होना चािहए। ऐसे प्रमाणपत्र क� बैंक/स�म प्रािधकारी द्वारा यथा िनणर्य अनसुार जांच/पनु: जांच क� जा सकती ह।ै 
 
ये िदशा-िनद�श समय-समय पर भारत सरकार के िदशािनद�श / स्प�ीकरण के सदंभर् में प�रवतर्न के अधीन हैं। 
 
5.4 न् यूनतम शै�िणक/ व् यवसाियक योग् यता और योग्यता के बाद अनुभव (यथा 28.12.2019 को) 

 
पद न्यूनतम शै�िणक/व् यवसाियक योग् यता न्यूनतम योग्यता के बाद अनुभव (यथा  28.12.2019 को) 
डीजीएम 
(मखु्य जोिखम 
अिधकारी) 

अिनवायर् श�ैिणक योग्यता: िनम्न के साथ स्नातक िडग्री - 
(क) ग्लोबल एसोिसएशन ऑफ �रस्क प्रोफेशनल्स 
(जीएआरपी) से िव�ीय जोिखम प्रबंधन में 
व्यावसाियक योग्यता, या 
(ख) व्यावसाियक जोिखम प्रबंधक अतंरार्ष्ट्रीय 
एसोिसएशन (पीआरएमआईए) संस्थान से व्यावसाियक 
जोिखम प्रबंधन प्रमाणन: 

वांछनीय शै�िणक योग्यता: 
(क) चाटर्डर् फाइनेंिशयल एनािलस्ट (सीएफए) संस्थान 
द्वारा प्रद� चाटर्डर् फाइनेंिशयल एनािलस्ट चाटर्र का 
धारक, या 
(ख) भारतीय सनदी लेखाकार संस्थान या िवदशे 
समक� द्वारा सनदी लेखाकार के �प में नािमत,; 
(ग) भारतीय लागत लेखाकार संस्थान, या िवदशे 

         
 

भारत में बैंकों / िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में 15 
वषर् का अनभुव, िजसमें से 05 वषर् का अनभुव एक या एक से 
अिधक पीएसबी में सहायक महाप्रबंधक या इससे उच्च 
अिधकारी के स्तर पर कॉप�रेट के्रिडट और जोिखम प्रबंधन में 
होना चािहए या िजनका कॉप�रेट के्रिडट में एक वषर् और 
जोिखम प्रबंधन में एक वषर् के न्यनूतम अनभुव के साथ एक या 
एक से अिधक िविनयिमत संस्था में समान भिूमका और 
िजम्मेदा�रयां हों। 

एजीएम 
(अथर्व्यवस्था एवं 
रणनीित)   

अथर्शा� में स्नातको�र िडग्री। 
वांछनीय: एम.िफल, पीएचडी को प्राथिमकता दी जाएगी। 

 

भारत में बैंकों / िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में 15 
वषर् का अनभुव, िजसमें से 5 वषर् का अनभुव भारत में बैंकों / 
िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में आिथर्क अनसंुधान 
या कायर्नीितक योजना से संबंिधत �ेत्रों में होना चािहए। 
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एजीएम 
(एमआईएस)   

सांिख्यक� में स्नातको�र िडग्री। 
वांछनीय: एम.िफल, पीएचडी को प्राथिमकता दी जाएगी। 

भारत में बैंकों / िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में 15 
वषर् का अनभुव, िजसमें से 5 वषर् का अनभुव भारत में बैंकों / 
िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में आईटी, एमआईएस, 
डेटा िव�ेिषक�, पवूार्नमुान से संबंिधत �ते्रों में होना चािहए। 
 

प्रबंधक 
(ऋण लेखा परी�ा) 

सनदी लेखाकार (सीए) / लागत और प्रबंधन लेखाकार 
(सीएमए / सीडब्ल्यएू)। 

भारत में बैंकों / िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में 03 
वषर् का अनभुव जो िक ऋण मलू्यांकन, लेखा परी�ा और 
जोिखम से संबंिधत रहा हो। 
 डीएम 

 
िकसी भी िवषय में स्नातक 
 

वांछनीय: एमबीए (िव�) को प्राथिमकता दी जाएगी। 

भारत में बैंकों / िव�ीय संस्थानों / िविनयामक िनकायों में 02 
वषर् का अनभुव जो िक ऋण मलू्यांकन, लेखा परी�ा और 
जोिखम से संबंिधत रहा हो। 
 

 
िटप्पणी:  

 
i. अभ्यथ� को कंप्यटूर पर कायर् करन ेहतेु िनपणु, आपसी संवाद में अभ्यथ� संवाद कुशल, िव�ेषणात्मक एवं डॅ्राफिटंग में कुशलता, स�ूम जानका�रयों 

पर ध्यान दने ेक� योग्यता, एक समय पर अनेक कायर् करने के साथ टीम िनमार्ण क� कुशलता, अन्य संस्थान में िकए गये कायर् का आकषर्क एवं उ�म 
टे्रक �रकॉडर् होना चािहए।  

ii. उिल्लिखत सभी श�ैिणक योग्यता पणूर् कािलक एवं भारत सरकार द्वारा मान्यता प्रा�/ सरकारी िविनयामक िनकायों द्वारा अनमुोिदत िव�िवद्यालय / 
संस्थान / बोडर् से होनी चािहए।  

iii. ऑनलाइन आवेदन में अभ् यथ� को स् नातक परी�ा में प्राप् त प्रितशत के िनकटतम दो दशमलव को दशार्ने होंगे। यिद िवश् विवद्यालय/संस् थानों न ेसमग्र 
गे्रड प् वाइटं (अथार्त सीजीपीए/ओजीपीए आिद) िदए हों तो उन् हें प्रितशत में �पांत�रत करके ऑनलाइन आवेदन में दशार्ना होगा। सा�ात् कार के िलए 
बलुाए जान ेपर अभ् यथ� को उिचत प्रािधकारी द्वारा जारी िकया गया प्रमाणपत्र प्रस् तुत करना होगा, िजसमें अन् य बातों के साथ-साथ समग्र गे्रड प् वाइटं 
को प्रितशत में �पांत�रत करने संबंधी िवश् विवद्यालय के िनयम एवं उन िनयमों के अनसुार अभ् यथ� द्वारा प्राप् त िकए अंकों के प्रितशत िलख ेहोने चािहए। 

iv.  प्रितशत क� गणना: सभी सेमेस् टर/वष� में सभी िवषयों में प्राप् त िकए ह�ए अंको को ऑनसर्/वैकिल्पक/अित�रक् त वैकिल्पक िवषय यिद कोई हो, के 
बावजदू अिधकतम अंकों से िवभािजत करके प्रितशत अंक िनकाले जाएंगे। यह िनयम उन िवश् विवद्यालयों के िलए भी लाग ूहोगा, जहां वगर्/श्रणेी केवल 
ऑनसर् के अंको पर आधा�रत हो। 

v. अभ्यथ� के पास वैध अकं सचूी / िडग्री प्रमाणपत्र / व्यावसाियक योग्यता प्रमाणपत्र होना चािहए, िजसमें विणर्त हो िक वह यथा 28.12.2019 तक 
स्नातक / स्नातको�र / सनदी लेखाकार / आईसीडब्ल्यएूआई / आिद ह ैऔर ऑनलाइन पंजीकरण करते समय स्नातक / स्नातको�र / व्यावसाियक 
योग्यता में प्रा� अंकों का प्रितशत इिंगत करें। 

vi. योग्यता के बाद अनभुव पर िवचार केवल न्यनूतम अनभुव के आकलन हतेु िकया जाएगा।  
vii. यिद िडग्री / िडप्लोमा का प्रमाण पत्र िवशेष�ता के �ते्र को िनिदर्� नहीं करता ह,ै तो अभ्यिथर्यों को िवशेष�ता का उल्लेख करते ह�ए संबंिधत 

िव�िवद्यालय / कॉलेज से प्रमाण पत्र प्रदान करना होगा। 
viii. ऐसे मामलों में जहां एक िविश� �ते्र में अनभुव क� आवश्यकता होती ह,ै प्रासंिगक अनभुव प्रमाण पत्र में िवशेषत: यह होना चािहए िक अभ्यथ� को 

उस िविश� �ेत्र में अनभुव था। 
ix. बैंक शै�िणक योग्यता और / या योग्यता के बाद अनभुव से संबंिधत पात्रता मानदडंों को प्रस्तुत या संशोिधत करने का अिधकार सरुि�त रखता ह।ै 

आवश्यकता के आधार पर, बैंक आवश्यकता पड़ने पर िबना िकसी नोिटस के और िबना कोई कारण बताए भत� प्रिक्रया के िकसी भी या सभी प्रावधानों 
को रद्द करन ेया रोकने या कम करन ेका अिधकार सरुि�त रखता ह।ै 

x. उपरो� पदों के िलए आउटसोिस�ग िवके्रता, सेवा प्रदाता, केपीओ / बीपीओ या आईटी समथर्न सेवा प्रदाता के माध्यम से अनभुव पर िवचार नहीं िकया 
जाएगा। 
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        कायर् प्रोफाइल  
पद कायर् प्रोफाइल (स�ेंप में) 

डीजीएम (मखु्य जोिखम अिधकारी) मखु्य जोिखम अिधकारी िनम्न काय� हतेु िज़म्मेदार होगा: 
i. बैंक क� आय तथा बैंक को हो सकने वाले जोिखमों को पहचानना एवं उनको रोकना 

ii. बैंक द्वारा िकए जाने वाले सभी जोिखम प्रबंधन के कायर् के साथ उनका प्रबंधन, पहचानना, मलू्यांकन  
�रपोिट�ग, तथा  बैंक को बाहरी एवं आंत�रक जोिखमों से सरुि�त करना, 

iii. मखु्य जोिखम अिधकारी बैंक द्वारा िकए जाने वाले िकसी नये कायर् के कायार्न्वयन में आन ेवाले जोिखम 
क� पहचान, आकलन, प्रबंधन, िनगरानी एवं उसको �रपोटर् करना होगा, 

iv. मखु्य जोिखम अिधकारी को यह सिुनि�त करना होगा िक बैंक पर लाग ूसभी िविनयमनों का अनपुालन 
िकया जा रहा ह ैएवं उसके द्वारा सभी जोिखम से संबंिधत मामलों का िव�ेषण करना होगा।  

v. समय समय पर भारत सरकार एवं अन्य िविनयामक संस्थाओ ंसे िमलन ेवाले िदशािनद�शों के अनपुालन 
हतेु िमलन ेवाले अन्य कायर्।  

एजीएम (इकॉनोमी एवं कायर्नीित)   i. अंतरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय एवं �ेत्रीय स्तर पर आिथर्क एवं  िव�ीय आकड़ों पर नज़र रखना, िव�ेषण करना 
एवं उनका मलू्यांकन करना 

ii. बैंक के शीषर् प्रबंधन को िविभन्न आिथर्क एवं  िव�ीय िवकासों पर रणनीितक इनपटु प्रदान करना तथा 
बैंक क� रणनीित एवं नीितयों के िनमार्ण में सहायता करना 

iii. व्यापार संबंधी नयी संभावनाओ ंको तलाशन ेहतेु अध्ययन करना, बैंक के अच्छे प�रणामों के िलए वतर्मान 
में चल रही योजनाओ ं/ प्रिक्रयाओ ंका िव�ेषण करना, कम जोिखम के साथ प�रणामों को प्रा� करन े
हतेु व्यापार के नये एवं उन्नत तरीक़ो का सझुाव दनेा 

iv. िविभन्न िवषयों पर बैंक पर पड़ने वाले प्रभाव के संबंध में अध्ययन करना जो िक बैंक के व्यापार को 
प्रभािवत कर सकते हैं। 

v. समय समय पर प्रदान िकए जाने वाले अन्य कायर्। 
एजीएम (एमआईएस)   i. बैंक के िलए एक ठोस एमआईएस प्लेटफॉमर् क� स्थापना करना, िविभन्न िवभागीय स्तर पर एकित्रत िकए 

गये आकड़ों को समझना एवं उनको प्रोसेस करना, बैंक क� महत्वपणूर् गितिविधयों के आकलन करने हते ु
आने वाली किमयों को परूा करन ेके िलए नवीन डेटा आइटम का सझुाव दनेा 

ii. शीषर् प्रबंधन, िविनयामक संस्थान एवं सरकार को वांिछत िकसी भी प्रकार के आकड़ों को उनके िलए 
सलुभ करना, िनणर्य लेन ेहते ुव्यापार �रपोटर् / आकड़ें उपलब्ध कराना 

iii. िविभन्न आंत�रक एवं बाहरी आकड़ों को तैयार करने में क� जाने वाली प्रिक्रया को स्वचािलत करन ेमें 
सहायता करना 

iv. िनधार्�रत िविनयामक िववरणीयाँ समयबद्ध / सटीक तरीके से प्रस्ततु करना एवं उनको तैयार करना 
v. समय समय पर प्रदान िकए जाने वाले अन्य कायर्। 

 
 

6. चयन क� योजना, प�रवी�ा अविध एवं तैनाती/ बदली 

पद  चयन प्रिक्रया प�रवी�ा अविध तैनाती/ बदली 

डीजीएम 
(मखु्य जोिखम अिधकारी) 

 
 

शोटर्िलिस्टंग एवं 
सा�ात्कार 

 
चयिनत अभ्यथ� कायर्भार ग्रहण करने क� 
ितिथ से 01 वषर् क� सिक्रय सेवा के िलए 

 
चयिनत अभ्यिथर्यों को समय समय पर 
बैंक के िविभन्न कायार्लयों में बैंक के 

िनणर्यानसुार तैनात/ बदली िकया 
एजीएम 

(इकॉनोमी एवं कायर्नीित) 



 
8 

 

एजीएम 
(एमआईएस) 

 
 

प�रवी�ा अविध में रहेंगे जो िक बैंक के 
िववेकानसुार बढ़ाई जा सकती ह।ै  

 
 

जायेगा और ऐसे िनयमों और शत� को 
बैंक के एकमात्र िववेकानसुार द्वारा तय 

िकया जायेगा। 
 

प्रबंधक 
(ऋण लेखा परी�ा) 

डीएम 
 

चयन शॉटर्िलिस्टंग और सा�ात्कार के आधार पर होगा। आवेदन और पात्रता मानदडं परूा करने वाले अभ्यिथर्यों क� संख्या अिधक होने क� िस्थित में, 
स्क्र�िनंग सिमित द्वारा आवेदनों क� प्रारंिभक स्क्र�िनंग करने हतेु शोटर्िलिस्टंग योग्य अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार के िलए बलुाया जाएगा।  
  
चयन शै�िणक, व्यावसाियक योग्यता, योग्यता के बाद के अनभुव और सा�ात्कार में िकये गये प्रदशर्न के आधार पर होगा। अभ्यिथर्यों को न्यनूतम अंक 
प्रा� करने होंग ेचूंिक चयन प्रिक्रया के प्रत्येक स्तर पर बैंक द्वारा अंितम रैंक सचूी तैयार करने पर िवचार िकया जाएगा। अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार में न्यनूतम 
अंकों को प्रा� करना होगा और अिंतम रैंक पर अंितम रैंक सचूी तैयार करने पर ही िवचार िकया जायेगा। हालांिक, पद के िलए चयन उस पद के िलए 
संबंिधत श्रेणी रैंक सचूी में उनके पद पर आधा�रत होगा।  
 
अंितम मे�रट िलस्ट कुल अकंों के आधार पर तैयार क� जाएगी जैसा िक ऊपर गणना क� गई ह।ै चयन के िलए मे�रट िलस्ट सा�ात्कार में प्रा� अंकों के 
आधार पर अवरोही क्रम में तैयार क� जाएगी। यिद एक से अिधक अभ्यथ� कट-ऑफ अंक (कट-ऑफ पॉइटं पर सामान्य अकं) स्कोर करते हैं, तो ऐसे 
अभ्यिथर्यों को मे�रट में, अवरोही क्रम में उनक� आय ुके अनसुार रैंक दी जाएगी।   
 

6.1. सा�ात्कार: केवल न्यनूतम योग्यता और अनभुव को परूा करन ेवाले अभ्यथ� को सा�ात्कार के िलए नहीं बलुाया जायेगा। बैंक द्वारा गिठत चयन 
सिमित चयन हते ुमानदडं तय करेगी और तत्प�ात बैंक द्वारा िनिणर्त अभ्यिथर्यों क� पयार्� संख्या का चयन िकया जायेगा और सा�ात्कार के िलए बलुाया 
जाएगा। सा�ात्कार के िलए अभ्यिथर्यों को बलुान ेका बैंक का िनणर्य अिंतम होगा। इस संबंध में बैंक द्वारा िकसी पत्राचार पर िवचार नहीं िकया जायेगा। 
केवल पात्रता मानदडंों को परूा करने से अभ्यथ� को सा�ात्कार के िलए बलुाया नहीं जाता ह।ै बैंक अभ्यथ� क� योग्यता, उपय�ुता, अनभुव आिद के 
संदभर् में प्रारंिभक स्क्र�िनंग / चयन के बाद सा�ात्कार के िलए केवल अपिे�त अभ्यिथर्यों को बलुाने का अिधकार सरुि�त रखता ह।ै       
 
िटप्पणी: बैंक शै�िणक/ व्यावसाियक योग्यता और / अथवा योग्यता के बाद के अनभुव आिद से संबंिधत पात्रता मानदडं को बढ़ाने या संशोिधत करन े
का अिधकार सरुि�त रखता ह।ै आवश्यकता के आधार पर, बैंक ज़�रत पड़ने पर िबना िकसी नोिटस और िबना कोई कारण बताए भत� प्रिक्रया के िकसी 
भी या सभी प्रावधानों को रद्द करन ेया रोकने या कम करन ेया बढ़ान ेका अिधकार सरुि�त रखता ह।ै बैंक पद के िलए एक स्केल नीच ेिनय�ु करन ेका 
अिधकार रखता ह,ै भले ही अभ्यथ� उच्च स्केल पद के िलये आवेदन और पात्रता मानदडंों को परूा करता ह।ै सा�ात् कार के िलये चयिनत अभ् यिथर्यों के 
अनकु्रमांक रा.आ.बैंक क� वेबसाइट पर प्रकािशत िकये जाएगंे। सा�ात् कार नई िदल् ली िस्थत रा.आ.बैंक मखु् य कायार्लय में ही आयोिजत िकये जाएंगे। 
सा�ात् कार के िलये समय और ितिथ क� सचूना चयिनत अभ् यिथर्यों को ई-कॉल लेटर में दी जाएगी। अभ् यिथर्यों को रा.आ.बैंक क� आिधका�रक वेबसाइट 
www.nhb.org.in से अपना सा�ात् कार ई-कॉल लेटर डाउनलोड करना अपिे�त ह।ै कृपया ध् यान दें िक सा�ात् कार क� तारीख, समय, केन् द्र आिद में 
बदलाव के संबंध में िकसी भी अनरुोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा। हालांिक, बैंक को िकन् हीं आकिस्मक प�रिस्थितयों में, यिद कोई हों, स् व-िनणर्यानसुार 
सा�ात् कार क� तारीख/स् थान/ समय/केन् द्र आिद को बदलने का अिधकार होगा। अभ् यथ� िहन् दी या अंगे्रजी में सा�ात् कार का िवकल् प चनु सकता ह।ै  
 
अभ् यथ� क� पात्रता और पहचान के समथर्न में मलू और स्व-सत्यािपत फोटोकॉपी में िनम्निलिखत दस्तावेजों को सा�ात्कार के समय अिनवायर् �प से 
लाना अपेि�त ह,ै न लाने पर अभ् यथ� को सा�ात्कार में उपिस्थत होन ेक� अनमुित नहीं दी जाएगी। सा�ात्कार के समय अभ् यथ� द्वारा अपिे�त दस्तावेजों 
को न लान ेपर भत� प्रिक्रया में आगे िहस्सा लेने से उसक� अभ्यिथर्ता को रद्द कर िदया जाएगा। 
 

(i) वैध सा�ात्कार ई-कॉल लेटर का िप्रंटआउट। 
(ii) पंजीकृत ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र का वैध िसस्टम जनरेटेड िप्रंटआउट। 
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(iii) जन्म ितिथ का प्रमाण (स�म नगरपािलका प्रािधकारण द्वारा जारी जन्म प्रमाणपत्र या जन्म ितिथ के साथ एसएसएलसी/ X क्लास 
प्रमाणपत्र) 

(iv) िव�ापन के िबंदु 9 में इिंगत फोटो पहचान प्रमाण 
(v) बोडर् / िव�िवद्यालय से स्नातक, स्नातको�र, व्यावसाियक योग्यता आिद क� माकर् -शीट या प्रमाणपत्र उिचत दस्तावेज प्रस्ततु करना 

होगा।  
(vi) अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् श्रेणी के अभ् यिथर्यों के मामले में, भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत प्रा�प में 

स�म प्रािधकारी द्वारा जारी िकया गया जाित प्रमाण पत्र। 
        ओबीसी वगर् में आने वाले अभ् यिथर्यों के मामले में, प्रमाणपत्र में िवशेष �प से एक खंड होना चािहए िक अभ् यथ� भारत सरकार के 

अधीन नाग�रक पदों और सेवाओ ंमें अन्य िपछड़ा वगर् के िलये आर�ण के अिभलाभों को छोड़कर िक्रमी लेयर वगर् में नहीं आता 
ह।ै िक्रमी लेयर वाले ओबीसी जाित प्रमाण पत्र को चाल ूिव� वषर् (िव� वषर्) के दौरान जारी िकया जाना चािहए। प्रमाण पत्र में 
उिल्लिखत जाित का नाम कें द्र सरकार क� सचूी / अिधसचूना के साथ पत्र द्वारा पत्र से मले खाना चािहए। सा�ात्कार के समय, 
ओबीसी अभ् यथ� को िदनांक 01.04.2019 से सा�ात्कार क� ितिथ क� अविध के दौरान जारी गरै- िक्रमी लेयर खंड वाला जाित 
प्रमाण पत्र लाना आवश्यक ह।ै   

      ओबीसी वगर् में आन ेवाले अभ्यथ� परंत ुजो क्र�मी लेयर में आते हैं और / या यिद उनक� जाित को कें द्रीय सचूी में जगह नहीं िमलती 
ह ैतो वे ओबीसी आर�ण के हकदार नहीं हैं। उन्हें ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में सामान्य वगर् के �प में अपनी श्रेणी को इिंगत करना 
होगा। 

(vii) िदव्यांगता श्रेणी वाले व्यि�यों के मामले में िजला मेिडकल बोडर् द्वारा जारी िनधार्�रत प्रा�प में िदव्यांगता प्रमाण पत्र।   
(viii) आिथर्क �प से कमजोर वगर् श्रेणी के मामले में भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत प्रा�प में स�म प्रािधकारी द्वारा जारी आय और संपि� 

प्रमाण पत्र। चाल ूिव� वषर् के दौरान आय और संपि� प्रमाणपत्र जारी िकया जाना चािहए। सा�ात्कार के समय, ईडब्ल्यएूस अभ्यथ� 
को िदनांक 01.04.2019 से सा�ात्कार क� ितिथ तक क� अविध के दौरान जारी आय और संपि� प्रमाण पत्र लाना अपेि�त ह।ै  

(ix) भतूपवूर् सैिनक अभ्यथ� को सा�ात्कार के समय पेंशन भगुतान आदशे और अिंतम / वतर्मान में दी गयी (मलू के साथ कायर्कारी) रैंक 
के दस्तावेजी प्रमाण के साथ सेवा या सेवाम�ु बकु क� प्रित प्रदान करनी होगी।   

(x) अभ्यथ� जो सरकारी/अधर् सरकारी कायार्लयों/सावर्जिनक �ेत्र के उपक्रमों (राष्ट्रीयकृत बैंकों और िव�ीय संस्थानों सिहत) में कायर् 
कर रहा ह,ै को सा�ात्कार के समय उनके संबंिधत िनयो�ा द्वारा जारी “अनापि� प्रमाणपत्र” लाना अपिे�त ह,ै िजसके अभाव में 
उनक� अभ्यिथर्ता पर िवचार नहीं िकया जाएगा और यात्रा व्यय, यिद कोई हो, अन्यथा का भगुतान नहीं िकया जाएगा।  

(xi) ऐसे सभी अभ् यथ� जो ऊपर 5.2. (घ) के तहत के तहत आय ुमें छूट के िलए पात्र ह ैउन् हें सा�ात् कार के समय/उसके बाद क� 
प्रिक्रया के िकसी भी चरण में जम्म ूएवं कश् मीर िडवीजन के िजला न्यायाधीश िजनके िवशेषािधकार �ेत्र में वे साधारणतया िनवास 
करते हैं या अभ् यथ� जो साधारणतया 01.01.1980 से 31.12.1989 के दौरान जम् म ूएवं कश् मीर राज् य के कश् मीर िडवीजन के 
अिधवासी हों उनके िलए जम् म ूएवं कश् मीर सरकार द्वारा इस संबंध में नामांिकत िकसी अन् य प्रािधकारी से िनवास प्रमाणपत्र प्रस् ततु 
करना होगा। 

(xii) योग्यता के बाद अनभुव का प्रमाणपत्र 
(xiii) उपयुर्� िबंदु 5.1 क� श्रेिणयों (ii), (iii), (iv) और (v) में आन ेवाले व्यि�यों को भारत सरकार द्वारा जारी पात्रता प्रमाण पत्र 

प्रस्तुत करना होगा।  
(xiv) योग्यता के समथर्न में कोई अन्य संबंिधत दस्तावेज।   

िटप्पणी: - यिद अभ्यथ� उपयुर्� उिल्लिखत संबंिधत पात्रता दस्तावेजों को प्रस्तुत नहीं कर पाते हैं तो उन्हें सा�ात्कार में उपिस्थत होने क� अनमुित नहीं 
दी जाएगी। सा�ात्कार के समय प्रासंिगक पात्रता दस्तावेजों को न लाने पर, भत� क� आगे क� प्रिक्रयाओ ंके िलए अभ्यथ� को अयोग्य घोिषत कर िदया 
जायेगा।  
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अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् / िदव्यांगजन / ईडब्ल्यएूस को प्रमाण पत्र जारी करन ेहते ुस�म प्रािधकारी को समय-समय पर 
भारत सरकार द्वारा अिधसिूचत िकया जाता ह।ै अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् / िदव्यांगजन / ईडब्ल्यएूस श्रेिणयों से आन े
वाले अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार के समय इसके समथर्न में प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा। 
 
अभ्यिथर्यों को सा�ात्कार आिद के समय भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत प्रा�प में अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् / िदव्यांगजन 
/ ईडब्ल्यएूस/ भतूपवूर् सैिनक के समथर्न में प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना होगा। भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत प्रा�प के अलावा अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत 
जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् / िदव्यांगजन / ईडब्ल्यएूस / भतूपवूर् सैिनक श्रेिणयों के प्रमाण पत्र रद्द कर िदए जाएगंे। 
 
7. प�रलिब्धयां और सेवा शत�  

 

* वतर्मान वेतनमान सशंोधन के अधीन है।  
^यथा 28.12.2019 को, मलू वेतन, डीए, सीसीए, एचआरए, िवशेष वेतन और िवशेष वेतन डीए। 
 
उपरोक् त िदये वेतनमान के अनसुार प�रलिब्धयों के अित�रक् त, चयिनत अभ्यथ�, िनयिु� के समय प्रचा�रत बैंक के िनयमों के अनसुार, भ�े, प�रलिब्धयों 

और अिभलाभों के िलए पात्र होंग।े प�रलिब्धयों में बैंक द्वारा समय-समय पर िकये गये िनधार्रण के अनसुार आवास क� उपलब् धता के अधीन बैंक के 
िनणर्यानसुार बैंक आवास जैसी सिुवधायें शािमल होंगी, िचिकत् सा/अस् पताल में भत� होन,े टेलीफोन/मोबाइल प्रभार, समाचार पत्र, पित्रकाए,ं पसु् तक 
अनदुान, आवासीय साज-सज् जा, सरकारी प्रयोग के िलये वाहन का अनरु�ण व् यय आिद क� पात्रता अनसुार �ितपिूतर् क� जाती ह।ै अन् य लाभ जैसे आवास 
ऋण, वाहन ऋण, त्यौहार अिग्रम, एलटीसी, गे्रच्यटुी अवकाश नकदीकरण, पीएफआरडीए आिद द्वारा संचािलत नेशनल पेंशन िसस् टम के तहत िनयमानसुार 
कवरेज िमलते हैं। चयिनत अभ् यथ� क� िकसी भी िवभाग में तैनाती और भारत में कहीं भी स् थानान् तरण हो सकता है।   

 
8. आवेदन शुल् क और सचूना प्रभार (अ प्रितदेय)  

क्रम स0ं  शे्रणी  रािश* 
1  अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / िदव्यांगजन �पये 100/- (केवल सचूना प्रभार)  
2  अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / िदव्यांगजन के अित�रक् त  �पये 600/- (आवेदन शलु् क व सचूना प्रभार) 

* वस्तु एवं सेवा कर (जीएसटी) को छोड़कर 
 
िटप् पणी : एक बार आवेदन िकए जाने पर आवेदन वापस लेने क� अनमुित नहीं दी जाएगी। एक बार अदा िकया गया आवेदन शलु्क/सचूना प्रभार िकसी 
भी िस्थित में वापस नहीं िकया जाएगा और न ही िकसी परी�ा अथवा चयन हते ुअलग रखा जाएगा। यिद आवेदन राष् ट्रीय आवास बैंक द्वारा िनरस् त कर 
िदया जाता ह/ैउस पर िवचार नहीं िकया जाता ह ैतो आवेदन शलु् क/सचूना प्रभार भी वापस नहीं िकया जाएगा। बैंक/लेनदने प्रभार, यिद लाग ूहो, अभ् यथ� 

पद स्केल वेतनमान* (�पये में) प्रित माह^ समेिकत पा�रश्रिमक  
( �पये में) (लगभग) 

डीजीएम 
(मखु्य जोिखम अिधकारी) 

टीईजीएस-VI 68,680-1,960/4-76,520 1,37,946/- 

एजीएम 
(इकॉनोमी एवं कायर्नीित)   

 
एसएमजीएस-V 

 
59,170-1,650/2-62,470-1,800/2-66,070 

 
1,17,950/- 

 
 

एजीएम 
(एमआईएस)   
प्रबंधक 
(ऋण लेखा परी�ा) 

एमएमजीएस-III 42,020-1,310/5-48,570-1,460/2-51,490 82,392/- 

डीएम 
 

एमएमजीएस -II 31,705-1,145/1-32,850-1,310/10-45,950 62,380/- 
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वहन करेगा। आवेदन शलु्क / सचूना प्रभार पर लाग ूजीएसटी अभ्यथ� वहन करेगा। िनधार्�रत आवेदन शलु् क/ सचूना प्रभार के िबना प्राप् त आवेदनों को 
सीधे ही अस् वीकार कर िदया जाएगा। शलु् क/सचूना प्रभारों का भगुतान इस िव�ापन में दी गई िनधार्�रत िविध से ही िकया जाए।  
 

9. पहचान सत्यापन 
 

i. प्रदान िकये जाने वाले दस्तावेज  

सा�ात्कार के समय, ई-कॉल लेटर के साथ अभ्यथ� क� फोटो क� पहचान  ) ई-कॉल लेटर पर िदखाई दनेे वाले नाम जैसा ही हो( जैसे पैन काडर् /पासपोटर् /
ड्राइिवंग लाइसेंस /वोटर काडर् /बैंक पासबकु फोटोग्राफ सिहत/ राजपित्रत अिधकारी द्वारा फोटो पहचान सा� य /फोटोग्राफ के साथ जनप्रितिनिध  /मान् यता 
प्राप् त कॉलेज/िवश् विवद्यालय द्वारा जारी पहचान पत्र /फोटोग्राफ के साथ आधार  /ई-आधार /कमर्चारी पहचान पत्र को सत्यापन हते ुप्रस्ततु िकया जाना 
चािहये। अभ्यथ� क� पहचान को उपिस्थित सचूी और प्रस् ततु अपेि�त दस् तावेजों में ई-कॉल लेटर पर उसके िववरण के संबंध में सत्यािपत िकया जाएगा।  
यिद अभ्यथ� क� पहचान संिदग् ध पाई गई तो उसे सा�ात् कार में शािमल होन ेक� अनमुित नहीं दी जाएगी। 
 

•   राशन काडर् और लिन�ग ड्राइिवंग लाइसेंस को वैध आईडी सा�य के �प में स्वीकार नहीं िकया जाएगा। 

•    िजन अभ्यिथर्यों ने अपना नाम बदल िदया है, उन्हें केवल तभी अनुमित दी जाएगी जब वे अपना मलू िववाह प्रमाण पत्र / 
मूल में शपथ पत्र आिद जैसे आवश्यक प्रमाण प्रस्तुत करेंगे। 

िटप्पणी: अभ्यिथर्यों को मूल में समान नाम वाला फोटो पहचान प्रमाण लाना होगा जैसा िक ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र / ई-कॉल पत्र 
में है और सा�ात्कार में भाग लेने के दौरान सा�ात्कार ई-कॉल लेटर के साथ फोटो पहचान प्रमाण क� फोटोकॉपी जमा करनी होगी, 
िजसके िबना उन्हें सा�ात्कार में शािमल होने क� अनुमित नहीं दी जाएगी।  

 
ii. बायोमैिट्रक डेटा – सकंलन एव ंसत्यापन  

 
सा�ात्कार एवं आगामी भत� प्रिक्रयाओ ंके दौरान अभ्यिथर्यों क� फोटो के साथ बायोमेिट्रक डेटा (सीधे अंगठेू का िनशान या अन्यथा) को 
संकिलत और सत्यािपत करने का िनणर्य िलया गया ह।ै 
 
कृपया ध्यान दें: बायोमेिट्रक डेटा और फोटोग्राफ को िनम्निलिखत िस्थित में संकिलत / सत्यािपत िकया जाएगा -   
(i) सा�ात्कार से पहले दस्तावेज सत्यापन के समय यिद शॉटर्िलस्ट िकया जाता ह ैतो उसे स्थल पर ही संकिलत और सत्यािपत िकया जाएगा। 
(ii) िनयिु� के समय, उसे स्थल पर ही संकिलत और सत्यािपत िकया जाएगा। 
ऐसी िस्थित (मले या बेमले) के संबंध में बायोमेिट्रक डेटा सत्यापन प्रािधकरण का िनणर्य अभ्यिथर्यों के िलये अंितम और बाध्यकारी होगा। 
उपयुर्� िकसी भी िस्थित में बायोमिेट्रक डेटा संकलन / सत्यापन क� प्रिक्रया में भाग लेने से इनकार करने से अभ्यिथर्ता रद्द हो जायेगी।  
 
अभ्यिथर्यों से अनरुोध ह ैिक एक सचुा� प्रिक्रया सिुनि�त करने हते ुिनम्निलिखत बातों का ध्यान रखें -  
- यिद उंगिलयां कोटेड (मदु्रांिकत स्याही / मेहदंी / रंगीन आिद), हैं तो उन्हें अच्छी तरह से धोयें तािक परी�ा / सा�ात्कार / िनयिु� से 
पहले कोिटंग परूी तरह से हट जाए। 
- यिद उंगिलयां गदंी या मैली हैं, तो उन्हें धोयें और िफंगर िप्रटं (बायोमिेट्रक) कैप्चर करने से पहले उन्हें सखुा लें।  
- सिुनि�त करें िक दोनों हाथों क� उंगिलयां सखूी हैं। यिद उंगिलयां नम हैं, तो उन्हें सखुान ेके िलए प्रत्येक उंगली को पोंछें। 
- यिद अंगलुी (दाए ंहाथ का अगंठूा) जख्मी / �ितग्रस्त ह,ै तो तुरंत परी�ण कें द्र में संबंिधत प्रािधकरण को सिूचत करें। 
 
10. आवेदन कैसे करें 

 
िनम् निलिखत हते ुिवस्ततृ िदशािनद�श/ प्रिक्रयाएं 

क. आवेदन पंजीकरण 
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ख. शलु्क का भगुतान  
ग. स्कैन और अपलोड दस्तावेज 

 
अभ् यथ� िसफर्  28.12.2019 से  17.01.2020 तक ऑनलाइन आवेदन कर सकते हैं अन्य िकसी प्रकार से िकया गया आवेदन स्वीकार 
नहीं िकया जाएगा।  
  
पंजीकरण पूवर् ध्यान िदये जाने वाले महत्वपूणर् िबंदु   
 
ऑनलाइन आवेदन करन ेसे पवूर्, अभ् यिथर्यों को चािहए िक वे- 
(i) िनम्निलिखत स्कैन करें: 
 
- फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 सेमी)  
- हस्ता�र (काली स्याही क� कलम से) 
- बायें हाथ के अंगूठे का िनशान (काली या नीली स्याही से सफेद कागज़ पर) 
- हस्त िलिखत घोषणा (काली स्याही क� कलम से सफेद कागज़ पर) (पाठ नीचे िदया गया है)  
यह सिुनि�त करना िक सभी स्कैन िकए गए दस्तावेज़ आवश्यक िविनद�शों का पालन करते हैं जैसा िक इस िव�ापन के िबंदु 10 (ग) में 
िदया गया है। 
(ii) “बड़े अ�रों” में हस्ता�र स्वीकार नहीं िकए जाएगें।  
(iii) बाए ंहाथ के अंगूठे के िनशान को अच्छी तरह से स्कैन िकया जाना चािहए और उस पर धब्बा नहीं होना चािहए। (यिद िकसी अभ्यथ� 
का बाएं हाथ का अंगठूा नहीं ह,ै तो वह आवेदन करन ेके िलए अपन ेदायें हाथ के अंगठेू का उपयोग कर सकता ह)ै 
(iv) हस्त िलिखत घोषणा इस प्रकार है -  
 “मैं _______ (अभ्यथ� का नाम), एतदद्वारा घोषणा करता/करती ह�ँ िक आवेदन प्रपत्र में मेरे द्वारा प्रस्तुत क� गई सभी जानकारी सही, सत्य 

और वैध है। मैं आवश्यकता पड़ने पर सहायक दस्तावेज प्रस्तुत क�ंगा/क�ंगी।”  

(v) उपयुर्� उिल्लिखत हस्त िलिखत घोषणा अभ्यथ� के हाथ से िलखा और केवल अंगे्रजी में होनी चािहए। यिद यह िकसी और के 
द्वारा या िकसी अन्य भाषा में िलखा और अपलोड िकया जाता है, तो आवेदन को अवैध माना जाएगा। (�ि�बािधत अभ्यिथर्यों के 
मामले में जो िलख नहीं सकते हैं, उन्हें घोषणा का िलखा ह�आ पाठ िमलेगा और वें टाइप क� गयी घोषणा के नीच ेअपन ेबाए ंहाथ के अगंठेू का 
िनशान लगायेंगे और िविनद�शों के अनसुार दस्तावेज़ अपलोड करेंगे)।  

(vi) अपेि�त आवेदन शुल्क / सचूना प्रभार का ऑनलाइन भुगतान करने के िलए आवश्यक िववरण / दस्तावेज रखें।  
(vii) वैध व्यि�गत ईमेल आईडी और मोबाइल नं. रखें, िजसे इस भत� प्रिक्रया के पूरा होने तक चालू रखा जाना चािहए। बैंक पजंीकृत 

ईमेल आईडी के माध्यम से सा�ात्कार आिद हेतु कॉल लेटर डाउनलोड करने के िलए सचूना भेज सकता है। यिद अभ्यथ� के पास 
वैध व्यि�गत ईमेल आईडी नहीं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी नई ई-मेल आईडी बनानी होगी और मोबाइल 
नं. लेना होगा तथा उस ईमेल अकाउंट और मोबाइल नंबर को अपने पास रखना होगा।  

 
आवेदन शुल्क / सचूना प्रभार (अप्रितदेय) के ऑनलाइन शुल्क का भुगतान : 28.12.2019 से 17.01.2020  
 
आवेदन शलु्क / सचूना प्रभार के ऑनलाइन भगुतान के िलए बैंक लेनदने शलु्क अभ्यथ� द्वारा वहन िकया जायेगा। 

 
क. आवेदन प्रिक्रया  

1. अभ् यथ� राष्ट्रीय आवास बैंक क� वेबसाइट (www.nhb.org.in) के “Opprortunities@NHB”  “वतर्मान �रि�यां”  स्केल 

II, III, V एवं VI में अिधकारीयों क� भत� सेक् शन में िक्लक कर  ऑनलाइन आवेदन के िलये यहाँ िक्लक करें, िजससे एक नई स्क्र�न खलु 

जाएगी।    



 
13 

 

2. आवेदन को पंजीकृत करने के िलए, “नए पंजीकरण के िलए यहां िक्लक करें” टैब को चनुें और नाम, संपकर्  िववरण और ई-मले आईडी 
को प्रिवष् ट करें। िसस् टम द्वारा एक अनंितम पंजीकरण संख् या एवं पासवडर् िदया जाएगा एवं स् क्र�न पर िदखाई दगेा। अभ् यथ� अनंितम पंजीकरण संख् या एवं 
पासवडर् नोट करें। अनंितम पंजीकरण संख् या एवं पासवडर् स् पष् ट करता ह�आ ई-मले और एसएमएस भी भजे िदया जाएगा।   
3. आवेदन प्रपत्र को एक बार में परूा न कर पाने वाले अभ् यथ� “सेव एडं नेक्स्ट” टैब को चनु कर पहले से प्रिवष् ट डेटा को सेव कर सकते हैं। 

ऑनलाइन आवेदन करने के पवूर्, अभ् यिथर्यों को सिूचत िकया जाता ह ैिक वे ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में िववरणों क� पिु� करने के िलए “सेव एंड नेक्स्ट” 
सिुवधा का उपयोग करें और यिद आवश् यक हो तो उसमें संशोधन करें।     
4. अभ् यिथर्यों को सिूचत िकया जाता ह ैिक वे स् वयं सावधानीपवूर्क ऑनलाइन आवेदन में िववरण भरें क् योंिक “फाइनल सबिमट” बटन पर िक्लक 

के पश् चात प�रवतर्न क� कोई गुंजाइश नहीं होगी/ अनमुित नहीं दी जाएगी।      
5. अभ् यथ� के नाम अथवा उसके िपता/ पित आिद के नाम क� वतर्नी ठीक वही होनी चािहए जो प्रमाण पत्र/ अंक तािलका / पहचान प्रमाण में दी 

गई हो। कोई भी बदलाव/ प�रवतर्न उसक� अभ्यिथर्ता को अयोग्य कर सकता ह।ै    
6. अपने द्वारा दी गई जानकारी क� पिु� करें और ‘वेिलडेट योर िडटेल् स’ एवं ‘सेव एंड नेक् सट’ बटन के िक्लक द्वारा अपन ेआवेदन को सेव करे।  
7. अभ् यथ� अब िबंद ु"ग" के अंतगर्त स्कैिनगं एवं फोटोग्राफ और हस्ता�र िववरण के अपलोड के िलए िदशािनद�श में िदए गए िविनद�शों के 

अनसुार फोटो और हस्ता�र अपलोड करने का कायर् कर सकते हैं।    
8. अभ् यथ� आवेदन प्रपत्र में िदए गए अन् य िववरण को भरें।  
9. प्रीव्य ूटैब को िक्लक करें और फाइनल सबिमट के पवूर्, परेू आवेदन क� जांच करें।  
10. यिद आवश्यक हो तो, िववरण में संशोधन करें और ‘फाइनल सबिमट’ बटन पर केवल तभी िक्लक करें जब यह सत् यािपत और सिुनि�त हो 

जाए िक आपके द्वारा अपलोड िकया गया फोटोग्राफ, हस्ता�र व भरे गए अन् य िववरण सही हैं।  
11. ‘पेमेंट’ टैब को िक्लक करें और भगुतान के िलए आगे बढ़ें।  
12. ‘सबिमट’ बटन को िक्लक करें।  

 
ख. शुल्क का भुगतान  
 
  ऑनलाइन प्रणाली       
 

1. आवेदन प्रपत्र को गेटवे भगुतान के साथ एक�कृत िकया गया ह ैएवं भगुतान क� प्रिक्रया को िनद�शों का पालन करके परूा िकया जा सकता ह।ै    

2. भगुतान केवल डेिबट काडर् (�पये/वीसा/मास् टरकाडर्/मेस्ट्रो), के्रिडट काडर्, इटंरनेट बैंिकंग, आईएमपीएस, कैश काडर्/मोबाइल वॉलेटस का प्रयोग 
करके िकया जा सकता ह।ै   

3. ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में भगुतान से संबंिधत अपनी जानकारी प्रस् तुत करन ेके पश् चात, “कृपया सवर्र से सचूना क� प्रती�ा करें। दोगनुे प्रभार से 
बचन ेके िलए बैक अथवा रीफे्रश बटन न दबायें”।   

4. लेन-दने सफलतापवूर्क परूा होने पर एक ई-रसीद प्रस्तुत क� जाएगी।  
5. यिद ई-रसीद प्रस् तुत नहीं होती तो लेन-दने परूा नहीं हो सका ह।ै लेन-दने परूा न होन ेपर, अभ् यिथर्यों को सिूचत िकया जाता ह ैिक अपनी अनंितम 

पंजीकरण संख् या और पासवडर् का प्रयोग करते ह�ए िफर से लोिगन करें और भगुतान क� प्रिक्रया को दोहराएँ।  
6. अभ् यिथर्यों को शलु्क िववरण के साथ ई-रसीद और ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र का िप्रंटआउट लेना आवश् यक ह।ै कृपया नोट करें िक यिद उक् त 

प्रस् तुत नहीं होता है, तो यह हो सकता है िक ऑनलाइन लेन-देन का कायर् पूरा न ह�आ हो।   
7. के्रिडट काडर् उपयोगकतार्ओ ंके िलए: सभी मलू् यों को भारतीय �पये में सचूीबद्ध िकया गया ह।ै यिद आप गैर भारतीय के्रिडट काडर् का उपयोग करते 

हैं तो आपका बैंक प्रचिलत िविनमय दरों के आधार पर आपक� स् थानीय मदु्रा में बदल दगेा।  
8. अपने डेटा क� सरु�ा सिुनि�त करने के िलए, कृपया अपना लेन-दने परूा होने पर ब्राउज़र िवंडो बद कर दें।  
9. शुल् क के भुगतान के पश् चात शुल् क के िववरण वाले आवेदन प्रपत्र का पुन: िपं्रट िनकालने का भी प्रावधान है।    
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ग. दस्तावेजों को स्कैन एवं अपलोड करने हेतु िदशािनद�श  
 
ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अभ्यथ� को नीचे िदए गए िविनद�शों के अनुसार उसक� फोटो और हस्ता�र क� स्कैन (िडिजटल) 
इमेज क� आवश्यकता होगी। 
 
फोटोग्राफ प्रित�प:  

- फोटोग्राफ नवीनतम रंगीन पासपोटर् आकार का होना चािहए।  
- तस् वीर क� प�ृभिूम, हल् के रंग के सम�, अिधमानत: सफेद होनी चािहए।  
- तनाव-म�ु चेहरे के साथ कैमरे क� ओर दखेें।   
- यिद तस्वीर तेज धपू वाले िदन ली गई हो, तो सयूर् आप के पीछे हो, या आप छाया वाली जगह खड़े हो जाएं िजससे िक फोटो में आप ितरछी 

�ि� से दखेते ह�ए ना नजर आएं और वहां कोई कठोर छायाएं न आ जाएं।   
- यिद आप फ्लैश का प्रयोग कर रह ेहैं, तो सिुनि�त करें िक ‘’रेड-आई" न हो।  
- यिद आप चश्मा पहनते हैं तो यह सिुनि�त करें िक फोटो में कोई प्रितिबंब न हो और आपक� आंखें स्प� �प से िदखाई द ेरही हों।   
- टोप, टोपी और काले चश्मे स्वीकायर् नहीं हैं। धािमर्क �रवाज के चलते िसर के पहनावे के अनमुित ह ैपरंतु इससे आपका चेहरा नहीं ढकना 

चािहए।  
- आयाम 200 x 230 िपक्सल (अिधमानत:)    
- फ़ाइल आकार 20 केबी-50 केबी के बीच होना चािहए।  
- सिुनि�त करें िक स् कैन क� गई इमजे का आकार 50 केबी से अिधक न हो। यिद फ़ाइल का आकार 50 केबी से अिधक का हो, तो स्कैिनंग क� 

प्रिक्रया के दौरान स्कैनर क� सेिटंग जैसे डीपीआई �रज़ोल्यशून, रंगों क� संख्या इत् यािद को समायोिजत करें।  
- यिद फोटो को सा�ात्कार के समय फोटो लगाने के स्थान पर अपलोड नहीं िकया जाता ह ैतो उसे रद्द / अस्वीकार कर िदया जाएगा। अभ्यथ� 

स्वयं उ� के िलये िजम्मेदार होगा। 
- अभ्यथ� को यह भी सिुनि�त करना होगा िक फोटो को फोटो के स्थान पर और हस्ता�र को हस्ता�र के स्थान पर अपलोड िकया गया ह।ै यिद 

फोटो के स्थान पर फोटो और हस्ता�र के स्थान पर हस्ता�र ठीक से अपलोड नहीं िकया गया ह,ै तो अभ्यथ� को परी�ा में बैठन ेक� अनमुित 
नहीं दी जाएगी।   

- अभ्यथ� को यह सिुनि�त करना होगा िक अपलोड क� जान ेवाली फोटो आवश्यक आकार क� हो और चेहरा स्प� �प से िदखाई द।े 
 

हस् ता�र, बायें हाथ का अगंठेू का िनशान और हस्त िलिखत घोषणा इमेज  :  
- आवेदक को काली स्याही के कलम से सफेद कागज पर हस् ता�र करन ेहैं।   
- आवेदक को काली या नीली स्याही में सफेद कागज पर अपने बायें हाथ का अंगठेू का िनशान लगाना ह।ै 
- आवेदक को काली स्याही में सफेद कागज पर अंगे्रजी में घोषणा िलखनी ह।ै 
- हस्ता�र, बाएं हाथ का अगंठेू का िनशान और हस्त िलिखत घोषणा केवल आवेदक द्वारा हों न िक िकसी अन् य व् यि� के द्वारा।  
- हस्ता�र केवल कॉल लेटर पर होना चािहये और जहां भी आवश्यक हो। 
- सा�ात्कार के समय हस्ता��रत कॉल लेटर, उपिस्थित शीट पर िलए गए आवेदक के हस् ता�र, अपलोड िकए गए हस् ता�र से मले नहीं खान े

क� िस्थित में, अभ् यथ� को अयोग् य घोिषत िकया जाएगा।       
- 140 x  60 िपक्सल (अिधमानत:)    
- हस् ता�र और बाए ंहाथ के अंगठेू का िनशान के िलये फ़ाइल का आकार 10 केबी-20 केबी के बीच होना चािहए।  
- हस्त िलिखत घोषणा के िलए फ़ाइल का आकार 20केबी – 50केबी के बीच होना चािहए। 
- सिुनि�त करें िक स् कैन क� गई इमजे का आकार 20 केबी या 50 केबी  से अिधक न हो (हस्त िलिखत घोषणा के िलये)।  
- “बड़े अ�रों” में हस्ता�र / हस्त िलिखत घोषणा स्वीकार नहीं क� जाएगी। 

 
दस्तावेजों क� स्कैिनंग:   

• स्कैनर का �रज़ोल्यशून कम से कम 200 डीपीआई सेट करें (डॉट्स प्रित इचं)। 
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• कलर को ट्र�  कलर सेट करें।  

• बाएं हाथ के अगंठेू का िनशान / हस्त िलिखत घोषणा के िकनारे पर स्कैनर में इमेज को क्रॉप करें, िफर उसे अंितम आकार दनेे के िलए अपलोड 
एडीटर द्वारा क्राप करें (जैसा िक ऊपर बताया गया ह)ै।   

• इमेज फ़ाइल जेपीजी अथवा जेपीईजी फ़ाम�ट में होनी चािहए। नमनूा फ़ाइल नाम ह:ै इमेज01.जेपीजी अथवा इमेज01.जेपीईजी। 

• इमेज आयामों क� जांच फ़ोल्डर फ़ाइल क� िलिस्टंग द्वारा जी सकती ह ैअथवा फ़ाइल इमेज आइकन पर माउस ले जाकर क� जा सकती ह।ै  

• एमएस िवंडोस/ एमएस ऑिफस का प्रयोग करने वाले अभ् यथ� बड़ी सरलता से एमएस पेंट अथवा एमएस िपक् चर मैनेजर का प्रयोग करके जेपीईजी 
फ़ाम�ट में दस्तावेज प्राप् त कर सकते हैं। फ़ाइल मने्य ूमें ‘सेव ऐज़’ ऑप्शन का प्रयोग करके िकसी भी फ़ाम�ट में स् कैन िकए ह�ए दस्तावेजों को .जेपीजी 
/ .जेपीईजी फ़ाम�ट में सेव िकया जा सकता ह।ै क्राप और �रसाईज ऑप्शन का प्रयोग करके इसके आकार को समाजोिजत िकया जा सकता ह।ै 
- यिद फ़ाइल का आकार और फ़ाम�ट वैसे न हो जैसा िक बताया गया हो, तो एक तु्रिट सदेंश आएगा। 
- ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र भरते समय, अभ् यथ� को फोटोग्राफ, हस् ता�र, बायें हाथ के अंगूठे का िनशान और हस्त िलिखत घोषणा 

को अपलोड करने के िलए एक िलकं िदया जाएगा।    
 

      बायें हाथ के अंगूठे का िनशान: 

• आवेदक को काली या नीली स्याही से सफेद कागज पर अपन ेबाए ंहाथ का अंगठेू का िनशान लगाना ह ै  

• हस्त िलिखत घोषणा केवल आवेदक द्वारा हों न िक िकसी अन् य व् यि� के द्वारा।  

o फाइल टाइप: जेपीजी /जेपीईजी 

o आयाम : 200 डीपीआई में 240 x 240 िपक्सल (आवश्यक िवशेषता हतेु अिधमािनत) यानी 3 सेमी* 3 सेमी (चौडाई*लंबाई)  

o फाइल आकार: 20 केबी – 50 केबी 

 
हस्त िलिखत घोषणा: 

• हस्त िलिखत घोषणा सामग्री अप�ेानसुार होनी चािहए।  

• हस्त िलिखत घोषणा “बड़े अ�रों” में नहीं िलखी जानी चािहए।   

• आवेदक को काली या नीली स्याही के कलम से सफेद कागज पर स्प� �प से अंगे्रजी में घोषणा को िलखना ह।ै 

• हस्त िलिखत घोषणा केवल आवेदक द्वारा हों न िक िकसी अन् य व् यि� के द्वारा।  

• हस्त िलिखत घोषणा  

o फाइल टाइप: जेपीजी /जेपीईजी  

o आयाम: 200 डीपीआई में 800 x 400 िपक्सल (आवश्यक िवशेषता हते ुअिधमािनत) यानी 10 सेमी* 5 सेमी (चौडाई*लंबाई) 

o फाइल आकार: 50 केबी – 100 केबी 

 
दस्तावेज अपलोड करने हेतु प्रिक्रया 

• ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र भरने के दौरान अभ्यथ� को फोटोग्राफ, हस्ता�र, बाएं हाथ के अगंठेू का िनशान और हस्त िलिखत घोषणा को 
अपलोड करने के िलए अलग-अलग िलंक प्रदान िकए जाएगंे।   

• संबंिधत िलंक “अपलोड फोटोग्राफ/हस्ता�र/लेफ्ट हैंड इम्पे्रशन/ हैंड �रटन िडक्लेरेशन” पर िक्लक करें। 

• ब्राउज़ करें और उस स् थान को चनुें जहां स् कैन िकए  गये फोटोग्राफ/हस्ता�र/लेफ्ट हैंड इम्पे्रशन/ हैंड �रटन िडक्लेरेशन को सेव िकया गया हो।  

• इसे िक्लक करके फ़ाइल को चनुें।  
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• ‘ओपन / अपलोड’ बटन पर िक्लक करें। आपका ऑनलाइन आवेदन तब तक पंजीकृत नहीं होगा जब तक आप अपने बाएं हाथ के अगंठेू 
का िनशान और हस्त िलिखत घोषणा को अपलोड नहीं करते। 

• यिद फ़ाइल का आकार और फ़ाम�ट वैसे न हो जैसा िक बताया गया हो, तो एक त्रिुट संदशे आएगा।  

• अपलोड क� गई इमेज का िप्रव्य ूइमेज क� गणुव�ा को दखेन ेमें मदद करेगा। अस्प� / मैली होन ेके मामले में, उ� को अपिे�त स्प�ता / 
गणुव�ा के िलए िफर से अपलोड िकया जायेगा।  
 

िटप्पणी:  
 
(1) यिद बाएं हाथ के अगंठेू का िनशान या हस्त िलिखत घोषणा अस्प�/मलैी ह,ै तो अभ्यथ� के आवेदन को रद्द कर िदया जायेगा। 
(2) ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में फोटोग्राफ/हस्ता�र/लेफ्ट हैंड इम्पे्रशन/ हैंड �रटन िडक्लेरेशन को अपलोड करन ेके बाद, अभ्यिथर्यों को यह 

जांच करनी चािहए िक इमेज स्प� ह ैऔर उसे सही तरीके से अपलोड िकया गया ह।ै यिद बाएं हाथ के अंगठेू का िनशान या हस्त िलिखत 
घोषणा सही से िदखाई नहीं द े रही ह,ै तो अभ्यथ� अपना आवेदन संशोिधत कर सकता ह ै और प्रपत्र जमा करन े से पवूर् अपन े
फोटोग्राफ/हस्ता�र/लेफ्ट हैंड इम्पे्रशन/ हैंड �रटन िडक्लेरेशन को पनु: अपलोड कर सकता ह।ै 

(3) ऑनलाइन पंजीकरण करन ेके बाद अभ्यिथर्यों को सलाह दी जाती ह ैिक वे अपन ेिसस्टम से उत्पन्न ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र का िपं्रटआउट 
लें।  

 
11. समथर्न सेवा  

अभ्यथ� जो आवेदन प्रपत्र भरन,े आवेदन शलु्क / सचूना प्रभार के भगुतान, या ई-कॉल लेटर आिद को डाउनलोड करन ेके संबंध में िकसी भी समस्या 
का सामना कर रह ेहैं, वे ऐसे प्र�ों/िशकायतों के िलये http://cgrs.ibps.in. िलंक दखे सकते हैं। अभ्यथ� को ईमले के िवषय में ‘िनयिमत आधार 
पर एमएमजीएस- II (उप प्रबंधक), एमएमजीएस- III (प्रबंधक), एसएमजीएस-V (सहायक महाप्रबंधक) और टीईजीएस- VI (मुख्य 
जोिखम अिधकारी) में रा.आ.बैंक अिधका�रयों क� भत� – 2019’ उिल्लिखत करना होगा।  

 
II.  सामान् य िनद�श  

            [कृपया आवेदन पत्र भरने से पूवर् िनद�शों को ध् यानपवूर्क पढ़ें] 
 

i.  आवेदन प्रपत्र भरन ेसे पवूर्, अभ्यिथर्यों को सिुनि�त कर लेना चािहए िक वे िजस पद के िलये आवेदन कर रह ेहैं, उसके िलये आय,ु शै�िणक 
योग्यता, कायर् अनभुव आिद के बारे में सभी पात्रता मानदडं यथा िदनांक 28.12.2019 को परूा करते हैं और आवेदन प्रपत्र में िदये गये सभी ब् यौरे 
हर प्रकार से सही हैं। यिद िकसी चरण में यह पाया गया िक कोई अभ्यथ� िकसी पात्रता मानदडं को परूा नहीं करता ह,ै और/या उसन ेकोई गलत 
जानकारी दी ह ैया उसने िकसी तथ् य/तथ् यों को िछपाया ह,ै तो उसक� अभ्यिथर्ता समाप् त हो जाएगी। यिद इस िव�ापन के िनयमों और शत� के अनसुार 
िकसी भी अभ्यथ� क� अभ्यिथर्ता को िकसी भी कारण से समा� कर िदया जाता ह,ै तो इस संबंध में आगे कोई पत्राचार नहीं िकया जाएगा। ऐसे िनणर्य 
अभ्यथ� के िलये अिंतम और बाध्यकारी होंग।े यिद ऐसी कोई त्रिुट उसक� िनयिु� के बाद भी पायी जाती ह ैतब भी उनक� सेवाएं समाप् त कर दी 
जाएंगी।    

 
ii. अभ्यथ� क� पात्रता, शॉटर्िलिस्टंग, सा�ात्कार का संचालन, अन्य परी�ण,चयन, पात्रता क� जांच िजन चरणों में क� जानी ह,ै योग्यता और अन्य 

पात्रता मानदडं, सा�ात्कार, सत्यापन आिद के संचालन के उद्दशे्य हतेु प्रदान िकये जाने वाले दस्तावेज और भत� प्रिक्रयाओ ंसे संबंिधत कोई अन्य 
मामले में बैंक का िनणर्य अंितम होगा और अभ्यिथर्यों पर बाध्यकारी होगा। इस मामले में बैंक द्वारा िकसी पत्राचार या िनजी पछूताछ पर कारर्वाई 
नहीं क� जाएगी। 

 
iii.   अभ्यिथर्यों को स्वयं के िहत में सलाह दी जाती ह ै िक इटंरनेट या वेबसाइट जाम पर हवेी लोड के कारण वेबसाइट पर लॉग ऑन करने हते ु

िडस्कनेक्शन / अ�मता / िवफलता क� संभावना से बचन ेके िलए अिंतम ितिथ से पहले ऑनलाइन आवेदन करें। बैंक उपरो� कारणों या िकसी 

http://cgrs.ibps.in/
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अन्य कारण से अंितम ितिथ के भीतर अपना आवेदन जमा न करने वाले अभ्यिथर्यों के िलए कोई िजम्मेदारी नहीं लेता ह ैचिून्क यह बैंक के िनयंत्रण 
के बाहर ह।ै इसके अित�र�, अभ्यिथर्यों को सलाह दी जाती ह ैिक आवेदन जमा करने के बाद उनके िसस्टम से जनरेट ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र का 
िपं्रटआउट अवश्य लें। 

 
iv.  एक ही पद के िलए एक से अिधक आवेदन िकसी भी अभ्यथ� द्वारा जमा नहीं िकए जायेंगे। एक से अिधक आवदनों के मामले में केवल नवीनतम 

वैध (पणूर्) आवेदन को बरकरार रखा जाएगा और अन्य एक से अिधक पंजीकरण (पंजीकरणों) के िलए भगुतान िकए गए आवेदन शलु्क / सचूना 
प्रभार जब्त कर िलये जाएगंे। सा�ात्कार में एक ही पद के िलए एकािधक उपिस्थित को खा�रज िकया जायेगा / अभ्यिथर्ता को रद्द कर िदया जाएगा।   
 

v. एक बार ऑनलाइन आवेदन पंजीकृत होन ेपर उसे वापस लेन ेक� अनमुित नहीं दी जाएगी और / या एक बार भगुतान िकए गए आवेदन शलु्क / 
सचूना प्रभार वापस नहीं िकए जाएगंे और न ही िकसी अन्य परी�ा के िलए आरि�त रख ेजाएगंे।  

 
vi. इस िव�ापन और/अथवा इसके जवाब में आये आवेदन के कारण िकसी भी दावे या िववाद क� दशा में कोई काननूी कायर्वाही केवल िदल्ली में 

एवं िदल्ली िस्थत न्यायालयों/न्यायािधकरणों/मचंों पर ही क� जा सकती ह,ै िकसी भी मकुदमे /िववाद क� सनुवाई का एकल और अनन्य अिधकार 
�ेत्र िदल्ली ही होगा।  

 
vii. अभ्यिथर्यों क� ओर से या उनके द्वारा कोई भी प्रचार करन ेया उनके चयन / भत� के संबंध में राजनीितक या अन्य बाहरी प्रभाव लान ेपर उन्हें 

अयोग्य माना जाएगा।  

viii. ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में उिल्लिखत िववरण, पता बदलने के िकसी भी अनरुोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा।  
 
ix.  यिद अंगे्रजी के अित�रक् त इस िव�ापन में िकसी अन् य भाषा क� व् याख् या में कोई िववाद होता ह ैतो रा.आ.बैंक क� वेबसाइट पर उपलब्ध अगें्रजी 

संस्करण को अंितम माना जाएगा। 
 

x. अभ्यथ� को यह सिुनि�त करना होगा िक सभी स्थानों पर यानी उसके ई-कॉल पत्र, उपिस्थित पत्रक आिद एवं भिवष्य में बैंक के साथ होने वाले 
सभी पत्राचारों में उसके द्वारा िकये गये हस्ता�र एक जैसे हों और उसमें िकसी भी प्रकार का कोई बदलाव नहीं न हो। “बड़े अ�रों” में हस्ता�र 
स्वीकार नहीं िकये जायेंगे। 

 
xi. हाल ही में, पहचान योग्य फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) अभ्यथ� द्वारा ऑनलाइन आवेदन पत्र में अपलोड क� जानी चािहए और अभ्यथ� 

को यह सिुनि�त करना होगा िक उ� क� प्रितयां प्रिक्रया के िविभन्न चरणों में उपयोग के िलए बरकरार रखी गई हैं। अभ्यिथर्यों को यह भी सलाह 
दी जाती ह ैिक प्रिक्रया परूी होन ेतक अपनी उपिस्थित न बदलें। प्रिक्रया के िविभन्न चरणों में समान फोटोग्राफ़ प्रदान न करन ेया िकसी भी स्तर 
पर पहचान संिदग्ध पाने पर उसे अयोग्य घोिषत िकया जाएगा।  

 
xii. बाएं / दाए ंहाथ के अगंठेू का िनशान जो स्कैन और अपलोड िकया गया ह,ै मैला नहीं होना चािहये। 
 
xiii. हस्त िलिखत घोषणा अभ्यथ� के हाथ से िलख ेऔर अंगे्रजी में ही होनी चािहए। यिद यह िकसी और के द्वारा िलखा और अपलोड िकया जाता 

ह ैया िकसी अन्य भाषा में ह,ै तो आवेदन को अवैध माना जाएगा।  

xiv.  सा�ात्कार में भाग लेने वाले योग्य बाहरी अभ्यिथर्यों को प्रितपिूतर् क� जाएगी और उन्हें यात्रा यानी िटकट के सा�य प्रदान करने पर सबसे छोटे 
मागर् या िकये गये वास्तिवक व्यय के िलए क� प्रितपिूतर् क� जाएगी।   

xv. अनिधकृत व्यि� / संस्थान द्वारा प्रदान िकये गये िकसी भी आवेदन / गलत जानकारी के िलए रा.आ.बैंक िजम्मदेार नहीं होगा। अभ्यिथर्यों को 
सलाह दी जाती ह ैिक वे िकसी के साथ / के साथ अपन ेआवेदन के िववरण को साझा / विणर्त न करें।  

xvi.   अनंितम �प से चयिनत अभ्यिथर्यों क� िनयिु� बैंक के िचिकत् सा अिधकारी द्वारा स् वस् थ घोिषत िकये जान ेके अधीन ह।ै  हालांिक, बैंक क� 
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सेवा में पिु� पिुलस प्रािधका�रयों द्वारा उनके च�रत्र एवं पवूर्वतृ् त क� संतोषजनक �रपोटर् प्रदान करन,े उनके पवूर् िनयोक् ता और संदिभर्तों से उसक� 
संतोषजनक �रपोटर् िमलन,े जाित / जनजाित / वगर् / ईडब्ल्यएूस और िदव्यांगजन प्रमाणपत्र का सत् यापन होने (केवल आरि�त श्रेिणयों के 
अभ्यिथर्यों के िलये) और बैंक क� पणूर् संतुि� के अनसुार भत� पवूर् क� सभी औपचा�रकताओ ंके अधीन होंगी, ऐसा न होने पर उनक� िनयिु�यों 
/ सेवाओ ंको िबना कोई कारण बताए समा� कर िदया जाएगा। इसके अित�रक् त, ये िनयिु�यां बैंक के सेवा एवं आचरण िविनयमों के अधीन 
भी होंगी।  

xvii.   िनयिु� के समय, चयिनत अभ्यिथर्यों को जो सरकारी / अधर् सरकारी संगठनों/ सावर्जिनक �ते्र के उपक्रमों (पीएसय)ू (राष्ट्रीयकृत बैंकों और 
िव�ीय संस्थानों) में सेवारत हों, अपने वतर्मान िनयोक् ता से मलू में उिचत सेवा-मिु� पत्र/ कायर्मिु� प्रमाणपत्र प्रस् ततु करना होगा। 

xviii.   रा.आ.बैंक िकसी भी मानदडं, चयन क� िविध और अनिंतम आबंटन आिद को बदलन े(रद्द / संशोिधत / जोड़ने) का अिधकार सरुि�त रखता 
ह।ै बैंक अपने िनणर्यानसुार, जहाँ भी आवश्यक हो िविश� अभ्यथ� (अभ्यिथर्यों) और / या सभी अभ्यिथर्यों के संबंध में पनु: सा�ात्कार रख 
सकता ह।ै बैंक िकसी भी स्तर पर िकसी भी आवेदन / अभ्यिथर्ता को अस्वीकार करने या िबना कोई कारण बताए िलिखत परी�ा / सा�ात्कार 
के आयोजन को रद्द करने का अिधकार सरुि�त रखता ह।ै 

xix.   पद के िलए ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में पंजीकृत ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर पर ही ईमले और / या एसएमएस द्वारा सचूनाए ँभेजी जाएंगी। 
अभ्यिथर्यों को सलाह दी जाती ह ैिक वे अपन ेई-मले आईडी को पत्राचार यानी कॉल लेटर, सा�ात्कार ितिथ आिद प्रा� करने के िलए अपन े
पास रखें।  

xx.   बैंक िकसी भी पत्राचार क� प्राि� में दरेी या उसे खोने क� कोई िज़म्मेदारी नहीं लेता ह।ै मोबाइल नंबर, ईमले अडे्रस में बदलाव, तकनीक� खराबी 
के मामले में या अन्यथा रा.आ.बैंक के िनयंत्रण से से बाहर यिद सचूना/ जानकारी अभ्यथ� तक नहीं पह�चं पाती ह ैतो इसमें बैंक को िजम्मदेार 
नहीं ठहराया जाएगा और अभ्यथ� को सलाह दी जाती ह ै िक नवीनतम अद्यतन िस्थित जानने हतेु रा.आ.बैंक क� आिधका�रक 
वेबसाइट www.nhb.org.in को अच्छी तरह से दखेें। 

xxi.   यिद चयन प्रिक्रया या िनयिु� के बाद के चरण में, अभ्यथ� क� हस्त िलिखत घोषणा पर िलखावट असमान / अलग पाई जाती ह,ै तो हस्तलेख 
िवशेष� के िव�ेषण के अनसुार, उसक� अभ्यिथर्ता / िनयिु� रद्द / समा� कर दी जाएगी। 

 
xxii.  कदाचार/ अनुिचत साधनों का प्रयोग करते ह�ए पाये जाने पर अभ् यथ� के िव�द्ध कारर्वाई 

अभ् यिथर्यों को सिूचत िकया जाता ह ैिक वे अपने िहत में ऐसे िकसी प्रकार के िववरण प्रस् तुत न करें जो झठेू हों, िजनके साथ छेड़छाड़ क� गई हो अथवा 
मनगढ़ंत हों एवं ऑनलाइन आवेदन प्रस् तुत करते समय कोई महत् वपणूर् जानकारी न छुपायें। सा�ात् कार के समय अथवा बाद क� चयन प्रिक्रया में यिद 
अभ् यथ� िनम् निलिखत का दोषी पाया जाता ह ै(अथवा पाया गया) तो 

(i) अनिुचत साधनों का प्रयोग अथवा  
(ii)      छद्म भेष अथवा िकसी व् यि� द्वारा छद्म भेष का संपादन अथवा 
(iii) सा�ात् कार में दवु् यर्वहार अथवा स्थल से दस्तावेज ले लेना अथवा 
(iv) अपनी अभ् यिथर्ता के संबंध में िनयम िव�द्ध अथवा अनिुचत तरीक़ों का सहारा लेने अथवा 
(v) अनिुचत तरीके से अपनी अभ् यिथर्ता के िलए समथर्न प्राप् त करन ेअथवा 
(vi) सा�ात् कार क� में मोबाइल फोन अथवा इस तरह के संचार उपकरण ले जाने वाले अभ् यथ� खदु को आपरािधक मक़ुदम ेके 

अित�रक् त िनम् निलिखत हतेु उत् तरदायी होंग े
(क) सा�ात् कार / चयन प्रिक्रया से अयोग् यता का पात्र बनेंग ेिजसके वे अभ् यथ� हैं 
(ख) आईबीपीएस द्वारा आयोिजत िकसी भी परी�ा में या तो हमेशा के िलए या िनधार्�रत अविध के िलए िनिषद्ध कर िदए जाएंगे।  
(ग) यिद वे बैंक क� िकसी सेवा में पहले से शािमल हो गए/गयी हैं, तो उस सेवा से उन् हें िनष्कािसत कर िदया जाएगा।   

xxiii. ई- कॉल लेटर  

सा�ात्कार के िलए कें द्र, स्थल का पता, ितिथ और समय संबंिधत ई-कॉल लेटर में सिूचत िकया जाएगा। 

http://www.nhb.org.in/


 
19 

 

योग्य अभ्यथ� अपने िववरण यानी पंजीकरण संख्या और पासवडर् / जन्म ितिथ दजर् करके रा.आ.बैंक क� आिधका�रक वेबसाइट www.nhb.org.in से 
अपना ई-कॉल लेटर डाउनलोड करें। ई-कॉल लेटर / सचूना हैंडआउट आिद क� कोई हाडर् कॉपी डाक / कु�रयर द्वारा नहीं भेजी जाएगी। 
 
पद  हेतु ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में पंजीकृत ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर पर ईमेल और / एसएमएस द्वारा भी सचूना भेजी जाएगी। 
आईबीपीएस / रा.आ.बैंक मोबाइल नंबर, ईमेल अडे्रस में प�रवतर्न, तकनीक� खराबी या अन्यथा आईबीपीएस / रा.आ.बैंक के िनयंत्रण से 
बाहर अभ्यथ� को ई-मेल / एसएमएस द्वारा भेजे गए िकसी भी सचंार क� देर से प्राि� / गैर-प्राि� क� िजम्मेदारी नहीं लेगा। इसिलए अभ्यिथर्यों 
को सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत �प से िववरण, अपडेट एवं िकसी भी जानकारी जो िक आगे क� मागर्दशर्न हेतु अद्यितत क� जाएगी 
के िलए रा.आ.बैंक क� आिधका�रक वेबसाइट www.nhb.org.in देखते रहें, साथ ही भत� प्रिक्रया के दौरान समय-समय पर अपने पंजीकृत 
ई-मेल अकाउंट को देखते रहें।  

xxiv. घोषणाए ं
 
भत� प्रिक्रया से संबंिधत सभी घोषणाओ ं/ शिुद्धपत्र / िववरणों को केवल समय-समय पर रा.आ.बैंक क� आिधका�रक वेबसाइट (www.nhb.org.in) 
पर प्रकािशत / उपलब्ध कराया जायेगा।  

xxv. अस्वीकरण 
 
चयन प्रिक्रया के दौरान िकसी भी चरण में गलत सचूना दने ेऔर/या प्रिक्रया का उल् लंघन करने का दोषी पाये जाने वाले अभ्यथ� को चयन प्रिक्रया से 
अयोग् य घोिषत कर िदया जाएगा और वह रा.आ. बैंक द्वारा भिवष् य में होने वाली िकसी अन् य भत� प्रिक्रया में भी शािमल नहीं हो सकेगा। यिद ऐसी िकसी 
घटना क� जानकारी वतर्मान चयन प्रिक्रया के दौरान नहीं हो सक� िकंतु बाद में �ात ह�ई जो वह अयोग् यता िपछली तारीख से प्रभावी होगी। रा.आ.बैंक में 
उपय�ु प्रािधकारी द्वारा िदए जान ेवाले स्प�ीकरण / िनणर्य अंितम और बाध्यकारी होगा। 
 
अिधक जानकारी के िलए, अभ् यिथर्यों को रा.आ.बैंक क� वेबसाइट (www.nhb.org.in) पर प्रकािशत भत� िव�ापन को पढ़ने क� 
सलाह दी जाती है। 

 
नई िदल्ली     महाप्रबंधक 
28.12.2019  मानव ससंाधन एवं प्रशासन िवभाग    
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