
TRAINING 

 

1. Need Analysis 

Annual Training Calendars of all important Institutions 

 

2. Nomination Status 

Fee Status 

Feedback Status 

 

3. Feedback Analysis 

Institution (recommended or not) 

 

4. Per employee data 

 

5. Segregation of Workshop/Seminars & Trainings 

 

6. Annual Budget spent 

 

7. Per employee spent 

 

8. Per employee report 


